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HUBUNGAN ANTARA SELF CONTROL DAN STRES KERJA DENGAN
AGRESIVITAS POLISI

Andra Purnama Putra
Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya

ABSTRAK
Agresivitas adalah suatu perilaku yang dengan sengaja dilakukan untuk

menyakiti, mengancam, atau membahayakan individu atau objek-objek yang
menjadi sasaran perilaku tersebut baik secara fisik atau verbal dan langsung atau
tidak langsung. Agresivitas merupakan suatu sifat yang tidak dapat lepas dari
kehidupan manusia sebagai individu normal, begitu juga Polisi. Semua Polisi pasti
memiliki agresivitas, namun kapasitasnya berbeda satu sama lain tergantung dari
self control dan stres kerja yang di miliki. Penelitian ini bertujuan untuk menguji
apakah ada hubungan antara self control dan stres kerja dengan agresivitas Polisi.

Populasi dalam penelitian ini adalah Polisi di Sidoarjo. Sedangkan sampel
yang digunakan adalah Polisi laki-laki berpangkat Bintara yang dinas di Polresta
Sidoarjo. Sampel yang digunakan sejumlah 120 orang responden. Teknik analisis
data yang digunakan adalah dengan regresi ganda dimana peneliti ingin
mengetahui hubungan antara variable Self Control (X1) dan variabel Stres Kerja
(X2) dengan variable Agresivitas (Y).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ada hubungan yang signifikan antara
self control dan stres kerja dengan agresivitas. Berdasarkan analisis dengan
menggunakan SPSS versi 22 diperoleh nilai korelasi ganda R = 0,487 dengan
taraf signifikansi p = 0,000 (<0,05). Dengan demikian maka hipotesis utama yang
menyatakan bahwa ada hubungan antara self control dan stres kerja dengan
agresivitas Polisi dapat diterima.

Kata Kunci: Self Control
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CORRELATION OF SELF CONTROL ANDWORK STRESS WITH
POLICE AGGRESSION

Andra Purnama Putra
Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya

ABSTRACT
Aggression is a behavior that is intentionally to hurt,threaten, or endanger

others or another object physically or verbal and direct or indirect. Aggression is a
common characteristic that can be erase from human life normally, especially
police. All police has it own aggression, but the capacity is different with others
police depend on self control and work stress they have. The research purpose’s to
know correlation of self control (X1) and work stress (X2) with police aggression
(Y).

It subject is male sergeant police in Sidoarjo. Subject amount 120 Police.
The sampel taken by purposive sampling method. Statistical analysis method that
be used is regression and using SPSS 22.00 for windows.

Its result by using regression analysis method, gain R = 0,487 with p =
0,000. This result means that there are significant correlation of self control and
work stress with aggression.

Keyword : Self Control


