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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of work motivation and work
discipline on the performance of employees partially and simultaneously. The
population in this study are all permanent employees of Gramedia Surabaya Expo
bookshop, Gramedia Manyar Surabaya and Gramedia Tunjungan Plaza in sales
division. Examples in this study using simple random sampling technique with 40
respondents. The method of collection I use is literature review, observation, and
questionnaires distribution of respondents' responses. Method of data analysis that
I use is validation test, reliability test, multiple regression test, correlation
coefficient analysis test, and partial test of coefficient of determination.
Hypothesis test is used to test T and F test analysis to data inthis research by
using software SPSS 22.

Based on multiple regression analysis, Y = 198,328 + 0,849X1 + 0,622X2.
The results obtained from the correlation coefficient analysis showed work
motivation and work discipline related to employee performance up to 79.1%. but
the results obtained from the analysis of coefficient of determination shows that
the motivation of work and work discipline affect employee performance up to
62.5%. The result of hypothesis test test shows that the variable of work
motivationpartially influence to employee performance. As we can see from sig
0,000 <0,05, H01 is rejected and Ha1 is accepted. Job motivation variable has t
test 3.093> t table 2.02619. While the work discipline variables partially affect
employee performance as we can see from the value of sig 0,000 <0,05, H02
rejected and Ha2 accepted. Discipline work t test 2.338> t table 2.02619. The
result of hypothesis testing shows that F test count 14,278> F tablel 3,25 and sig,
less than probability value 0,05 or value 0,000 <0,05, Ho3 is rejected and Ha3
accepted. Which means work motivation and work discipline is done. apply
simultaneously to employee performance, but work motivation more dominantly
influence than work discipline to employee performance.

The conclusionbased on this research is to show that work motivation and
work discipline have an effect on employee performance, but work motivation is
more dominant to employee performance than work discipline factor. The
suggestion of this study is that it is better to keep motivating all employees so that
they can make their performance better as well as work discipline should be taken
into account as well, the company itself tightens the supervision of employee
attendance and tightens supervisory control of the employee about how employees
work. This may affect employee performance in the end. From the results of this
study, I hope this will be a useful research and can be a source of reference.

Keywords: work motivation, work discipline, employee performance
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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja dan
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan secara parsial dan simultan. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan tetap toko buku Gramedia Surabaya
Expo, Gramedia Manyar Surabaya dan Gramedia Tunjungan Plaza di divisi
penjualan. Contoh dalam penelitian ini menggunakan teknik simple random
sampling dengan 40 responden. Metode pengumpulan yang saya gunakan adalah
literatur review, observasi, dan penyebaran kuesioner tanggapan responden.
Metode analisis data yang saya gunakan adalah uji validasi, uji reliabilitas, uji
regresi berganda, uji analisis koefisien korelasi, dan uji parsial koefisien
determinasi. Uji hipotesis digunakan untuk menguji analisis uji T dan F terhadap
data dalam penelitian ini dengan menggunakan perangkat lunak SPSS 22.

Berdasarkan analisis regresi berganda, Y = 198,328 + 0,849X1 + 0,622X2.
Hasil yang diperoleh dari analisis koefisien korelasi menunjukkan motivasi kerja
dan disiplin kerja terkait kinerja karyawan hingga 79,1%. namun hasil analisis
yang diperoleh dari koefisien determinasi menunjukkan bahwa motivasi kerja dan
disiplin kerja mempengaruhi kinerja karyawan hingga 62,5%. Hasil uji hipotesis
menunjukkan bahwa variabel motivasi kerja berpengaruh secara parsial terhadap
kinerja karyawan. Seperti yang bisa kita lihat dari sig 0,000 <0,05, H01 ditolak
dan Ha1 diterima. Variabel motivasi kerja memiliki t test 3.093> t tabel 2.02619.
Sedangkan variabel disiplin kerja secara parsial mempengaruhi kinerja pegawai
seperti yang dapat kita lihat dari nilai sig 0,000 <0,05, H02 ditolak dan Ha2
diterima. Disiplin kerja t test 2.338> t tabel 2.02619. Hasil pengujian hipotesis
menunjukkan bahwa uji F hitung 14,278> F tablel 3,25 dan sig, kurang dari nilai
probabilitas 0,05 atau nilai 0,000 <0,05, Ho3 ditolak dan Ha3 diterima. Artinya
motivasi kerja dan disiplin kerja sudah dilakukan. Terapkan secara bersamaan
terhadap kinerja karyawan, namun motivasi kerja lebih dominan berpengaruh
dibanding disiplin kerja terhadap kinerja karyawan.

Kesimpulan berdasarkan penelitian ini adalah untuk menunjukkan bahwa
motivasi kerja dan disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan, namun
motivasi kerja lebih dominan terhadap kinerja karyawan daripada faktor disiplin
kerja. Saran dari penelitian ini adalah lebih baik tetap memotivasi semua
karyawan sehingga kinerjanya dapat berjalan dengan baik serta disiplin kerja
harus diperhitungkan juga, perusahaan itu sendiri memperketat pengawasan
kehadiran karyawan dan memperketat pengawasan pengawasan. karyawan
tentang bagaimana karyawan bekerja. Hal ini dapat mempengaruhi kinerja
karyawan pada akhirnya. Dari hasil penelitian ini, saya berharap ini akan menjadi
penelitian yang bermanfaat dan bisa menjadi sumber referensi.

Kata kunci: motivasi kerja , disiplin kerja, kinerja karyawan
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