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BAB VI 

PENUTUP  

 

5.1 Kesimpulan  

Simpulan yang dapat diambil dari hasil penelitian ini adalah sebagai 

berikut: 

1. Motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Fiberboat 

Indonesia Surabaya. 

2. Komitmen organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada 

PT Fiberboat Indonesia Surabaya.  

3. Kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT 

Fiberboat Indonesia Surabaya. 

 

5.2 Saran  

Berdasarkan hasil penelitian dan simpulan yang telah diambil, maka saran-

saran yang dapat diajukan yang berkaitan dengan penelitian ini adalah sebagai 

berikut: 

1. Apabila PT Fiberboat Indonesia Surabaya ingin meningkatkan kinerja 

karyawan, maka PT Fiberboat Indonesia Surabaya perlu memperhatikan dan 

meningkatkan motivasi, komitmen organisasi, dan kompensasi.  

2. Bagi peneliti selanjutnya yang akan melakukan penelitian serupa sebaiknya 

menambah variabel penelitian dan lingkup penelitian yang lebih luas agar 

hasil penelitian lebih lengkap. 


