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ABSTRAK  

 

 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN KOMPENSASI TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA CV. KARYA DHARMA MANDIRI 

SURABAYA 

 

 

Oleh : 

 

HENDRA MARSETYA 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui ada atau tidaknya pengaruh antara 

motivasi, komitmen organisasi, dan kompensasi terhadap kinerja karyawan PT 

Fiberboat Indonesia. Populasi dalam penelitian ini adalah semua karyawan PT 

Fiberboat Indonesia yang berjumlah 90 karyawan. Teknik analisis data yang 

digunakan adalah regresi linier berganda, uji F dan Uji t. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan pada PT Fiberboat Indonesia Surabaya, hal ini 

ditunjukkan dengan t hitung > t tabel yaitu sebesar 9,003 > 1,988. Komitmen 

organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Fiberboat 

Indonesia Surabaya, hal ini ditunjukkan dengan t hitung > t tabel yaitu sebesar 

2,685 > 1,988. Kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan 

pada PT Fiberboat Indonesia Surabaya, hal ini ditunjukkan dengan t hitung > t 

tabel yaitu sebesar 2,410 > 1,988.  

Hasil penelitian ini dapat dijadikan referensi bagi perusahaan apabila PT 

Fiberboat Indonesia Surabaya ingin meningkatkan kinerja karyawan, maka 

sebaiknya perlu memperhatikan dan meningkatkan motivasi, komitmen 

organisasi, dan kompensasi. 

 

Kata kunci: motivasi, komitmen organisasi, kompensasi, kinerja karyawan 

 

 

 

 

 


