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ABSTRACT

Employability is a condition of individuals who showed their maturity
harmony between the physical, mental, and experience so that the individual has
the ability to carry out certain activities in relation to work. The self-concept is a
score that describes the neighbor assessment carried out by the individual to
himself. Anxiety is a reaction to a threat, distress caused by feelings of
disappointment, dissatisfaction and insecurity. The self-concept is needed to help
choose a job after graduation, because someone who has understood what the
advantages and disadvantages in itself would choose to do the work according to
ability. Anxiety in the face of the world of work can be interpreted as a form of
negative responses include feelings of fear and concern about the availability of
jobs that can hamper the fulfillment of requirements that aim to change the state
of a better life. From the third link these variables, the researchers tried to
connect to a relationship between self-concept and anxiety with employability.

Subjects were graduate student. The process of selecting a subject taken
by incidental sampling. The purpose of this study was to examine the relationship
of self-concept and anxiety with employability. Data were analyzed by regression
analysis. Before performing regression analysis, it first needs to be tested
assumptions, including normality test and linearity test.

The results showed that there is a relationship between self-concept and
anxiety with employability.

Key word: self-concept, anxiety, employability.
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ABSTRAK

Kesiapan kerja adalah suatu kondisi individu yang menunjukkan adanya
keserasian antara kematangan fisik, mental, serta pengalaman sehingga individu
mempunyai kemampuan untuk melaksanakan suatu kegiatan tertentu dalam
hubungannya dengan pekerjaan. Konsep diri adalah merupakan skor yang
menjelaskan tetang penilaian yang dilakukan oleh individu terhadap dirinya.
Kecemasan adalah reaksi terhadap suatu ancaman, perasaan tertekan yang
disebabkan oleh perasaan kecewa, ketidakpuasaan dan rasa tidak aman. Konsep
diri dibutuhkan untuk membantu memilih suatu pekerjaan setelah lulus nanti,
dikarenakan seseorang yang telah memahami apa kelebihan dan kekurangan
dalam dirinya tentu akan memilih melakukan pekerjaan yang sesuai dengan
kemampuan yang dimilikinya. Kecemasan dalam menghadapi dunia kerja dapat
diartikan sebagai bentuk respon negatif yang meliputi perasaan ketakutan dan
kekhawatiran terhadap ketersediaan lapangan pekerjaan yang dapat menghambat
terpenuhinya kebutuhan-kebutuhan yang bertujuan untuk mengubah keadaan
hidup yang lebih baik. Dari hubungan ketiga variable tersebut, peneliti mencoba
menghubungkan menjadi hubungan antara konsep diri dan kecemasan dengan
kesiapan kerja.

Subjek penelitian adalah mahasiswa tingkat akhir. Proses pemilihan subjek
diambil secara insidental sampling.Tujuan penelitian ini untuk menguji hubungan
konsep diri dan kecemasan dengan kesiapan kerja. Data penelitian dianalisis
dengan analisa regresi. Sebelum melakukan analisa regresi, terlebih dahulu perlu
dilakukan uji asumsi, meliputi uji normalitas dan uji linearitas.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ada hubungan antara konsep diri dan
kecemasan dengan kesiapan kerja.

Kata kunci: konsepdiri, kecemasan, kesiapan kerja.


