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RINGKASAN 

Penelitian ini dilakukan pada CV. Pangestu Percetakan dan Desain Grafis 

yang terletak di Jl. Empunala No. 30 Margelo, Balongsari Kec. Magersari, 

Mojokerto, Jawa Timur. Permasalahan yang dikaji adalah apakah ada pengaruh 

motivasi kerja, disiplin kerja, dan kepuasan kerja secara parsial maupun simultan 

terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

motivasi kerja, disiplin kerja dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan pada 

CV. Pangestu Percetakan dan Desain Grafis. Hipotesis dalam penelitian ini adalah 

ada pengaruh motivasi kerja secara parsial terhadap kinerja karyawan, ada pengaruh 

disiplin kerja secara parsial terhadap kinerja karyawan, ada pengaruh kepuasan kerja 

secara parsial terhadapa kinerja karyawan dan secara simultan motivasi kerja, 

disiplin kerja dan kepuasan kerja memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan. 

Populasi yang digunakan pada penelitian ini adalah seluruh karyawan CV. 

Pangestu Percetakan dan Desain Grafis yang berjumlah 35 orang. Teknik sampling 

yang digunakan adalah non probability sampling (sampling jenuh) atau melibatkan 

semua populasi. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah penyebaran 

angket (kuesioner). Teknik analisis data yang digunakan adalah uji validitas, uji 

reliabilitas, dan analisis regresi linear berganda. Uji hipotesis yang digunakan adalah 

uji t dan uji F. Analisis data dalam penelitian ini menggunakan bantuan software 

SPSS versi 25. 

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh dari analisis regresi linier 

berganda. Hasil hipotesis Uji t menunjukan variabel motivasi kerja secara parsial 

memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, dapat dilihat dari nilai sig 

0,005 < 0,05 dan nilai thitung 3,056 > ttabel 2,039. Disiplin kerja secara parsial memiliki 

pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, dapat dilihat dari nilai sig 0.009 < 

0,05 dan nilai thitung 2,801 > ttabel 2,039. Kepuasan kerja secara parsial memiliki 

pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dapat dilihat dari niliai sig 0,007 < 

0,05 dan nilai thitung 2,874 > ttabel 2,039. Hasil hipotesis Uji F menunjukan bahwa 

motivasi kerja, disiplin kerja dan kepuasan kerja secara simultan memiliki pengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan, dapat dilihat dari nilai fhitung 27,699 > ftabel 

2,91. Dari Koefisien determinasi menjelaskan bahwa variabel bebas yang terdiri dari 

kepuasan kerja, disiplin kerja dan kepuasan kerja mampu menjelaskan pengaruhnya 

terhadap variabel dependent kinerja karyawan (Y) sebesar 70,2%, sedangkan 

sisanya 29,8% dijelaskan oleh variabilitas variabel lain yang tidak diteliti dalam 

penelitian ini. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja, disiplin 

kerja dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan pada CV. Pangestu Percetakan 

dan Desain Grafis. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif explanatory yang bertujuan 

menjelaskan pengaruh variabel independen terhadap variabel dependen. Populasi 

dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan CV. Pangestu Percetakan dan 

Desain Grafis. Pengambilan sampel dilakukan dengan teknik sampel jenuh. Jumlah 

sampel dalam penelitian ini sebanyak 35 orang karyawan. Teknik pengumpulan data 

dalam penelitian ini adalah dengan menggunakan kuesioner. Metode yang 

digunakan adalah analisis regresi linier berganda dengan uji validitas, uji reabilitas, 

uji asumsi klasik dan determinasi dengan bantuan software SPSS 25. 

Hasil penelitian ini memnunjukan bahwa pada uji parsial nilai sig motivasi 

kerja sebesar 0,005, nilai sig disiplin kerja sebesar 0,009 dan nilai sig kepuasan kerja 

sebesar 0,007 hal ini menunjukan secara parsial menujukan bahwa motivasi kerja, 

disiplin kerja dan kepuasan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 

Sedangkan secara bersama-sama berdasarkan hasil uji simultan diperoleh nilai sig 

sebesar 0,000, demikian secara bersama-sama motivasi kerja, disiplin kerja dan 

kepuasan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 

 

 

Kata Kunci  : Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kepuasan Kerja, Kinerja 

Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

Research aims to determine the influence of work motivation, work 

discipline and job satisfaction on employee performance on CV. Pangestu Printing 

and graphic design. This type of research is quantitative explanatory aimed at 

explaining the influence of variables independent of dependent variables. The 

population in this study is all employees of CV. Pangestu Printing and graphic 

design. Sampling is done with the technique of saturated samples. The number of 

samples in this study was 35 employees. The data collection techniques in this study 

are by using questionnaires. The methods used are multiple linear regression 

analyses with validity tests, reusability Test, classical assumption tests and 

determinations with the help of SPSS 25 software. 

The results of this study have shown that in the partial test of the motivation 

of working motives of 0.005, the value of the working discipline of 0.009 and the 

value of work satisfaction sig of 0.007 This shows that it partially suggests that work 

motivation, work discipline and job satisfaction affect the employee's performance. 

While jointly based on the simultaneous test results obtained a sig value of 0.000, 

together with the motivation of work, work discipline and job satisfaction affect the 

employee's performance. 

 

Keywords  : work motivation, work discipline, job satisfaction, employee 

performance. 
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