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RINGKASAN 

  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Pengaruh Motivasi Kerja 

terhadap kinerja karyawan Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Jawa Timur, (2) 

Pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan Dinas Kelautan dan 

Perikanan Provinsi Jawa Timur, (3) Pengaruh Motivasi kerja dan Lingkungan kerja 

terhadap kinerja karyawan Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Jawa Timur. 

Penelitian ini merupakan penelitian survey dengan pendekatan kuantitatif 

dan kualitatif. Sampel penelitian ini adalah karyawan Dinas Kelautan dan Perikanan 

Provinsi Jawa Timur yang berjumlah 64 karyawan. Dalam pelaksanaan di lapangan, 

penelitian ini mengambil data primer yaitu menggunakan kuesioner. Adapun data 

sekunder selain data primer yang diperoleh yaitu profil perusahaan dan struktur 

organisasi perusahaan.  

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh dari analisis regresi linier 

berganda Y= 11.885+ 0.852 (X1) + 0.260 (X2). Hasil hipotesis Uji t menunjukkan 

variabel motivasi kerja (X1), dan lingkungan kerja (X2) secara parsial memiliki 

pengaruh terhadap Kinerja Karyawan, dapat dilihat dari nilai sig (X1) 0,000 < 0.000, 

nilai sig (X2) 0,000 < 0.001. Hasil hipotesis Uji F menunjukkan bahwa motivasi 

kerja dan lingkungan kerja secara simultan memiliki pengaruh terhadap kinerja 

karyawan, hal ini dapat dilihat dari nilai sig 0,000 < α = 0,05 dan nilai F hitung  

405,643> 3,15 F tabel.  

Kesimpulan dari penelitian ini menunjukkan bahwa variabel motivasi kerja 

(X1) dan lingkungan kerja (X2) berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan 

(Y). 
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SUMMARY 

  

This study aims to understand: (1) The influence of Work Motivation on 

employee performance at Maritime Affairs and Fishesies Office of East Java 

Province, (2) The effect of  Work environment on employee performance at Maritime 

Affairs and Fishesies Office of East Java Province, (3) The influence of Work 

Motivation, and Work environment on employee performance at Maritime Affairs 

and Fishesies Office of East Java Province.  

This research is a survey research involving quantitative and qualitative. 

The sample of this study were employees of Maritime Affairs and Fishesies Office of 

East Java Province taken by 64  employees. In the field implementation, this study 

uses primary data that is using a questionnaire. While secondary data from primary 

data obtained Add company profile and company organizational structure.  

Based on research results obtained from multiple linear regression analysis 

Y = 11.885+ 0.852 (X1) + 0.260 (X2). The results of the t-test hypothesis showed 

that the variables of Work Motivation (X1) and Work environment (X2) partially 

had a relationship to Employee Performance, it can be seen from the value of sig 

(X1) 0.000 <.000, sig value (X2) 0,000 <.001. The results of the F Test hypothesis 

show Work Motivation and Work environment together has an influence on 

employee performance, this an be seen from the sig value 0,000 < α = 0,05 and the 

calculated F value 405,643> 3,15 F table.    

The conclusion from this study shows that Work Motivation variables (X1) 

and Work environment (X2) have a significant effect on employee performance (Y).  
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ABSTRAK 

  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui secara parsial maupun simultan 

motivasi kerja dan lingkungan kerja terhadap Kinerja Karyawan Dinas Kelautan dan 

Perikanan Provinsi Jawa Timur. Jenis data ini adalah kuantitatif (data berbentuk 

angka) dan kualitatif (data berbentuk kalimat) yang diperoleh menggunakan 

kuisioner/ angket dan gambaran umum objek penelitian. Populasi dan sampel dalam 

penelitian ini yaitu sebagian karyawan Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Jawa 

Timur yang berjumlah 64 karyawan. Sumber data yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah data primer dan sekunder. Jenis penelitian ini penelitian asosiatif  dan di 

analisis menggunakan regresi linier berganda. Hasil hipotesis Uji t menunjukkan 

bahwa variabel motivasi kerja dan lingkungan kerja secara parsial memiliki 

pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan karena mempunyai nilai 

signifikan lebih kecil dari < 0,005. Hasil hipotesis Uji F menunjukkan bahwa 

Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja secara simultan memiliki pengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan, hal ini dapat dilihat dari nilai Fhitung  405,643> 3,15 Ftabel. 

  

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT  

  

This study aims to determine partially or simultaneously variables of Work 

Motivation and Work environment for Employee Performance at Maritime Affairs 

and Fishesies Office of East Java Province. This type of data is quantitative 

(numeric data) and qualitative (data in the form of sentences) obtained using a 

questionnaire / questionnaire. The population and sample in this study were in part 

employees of Maritime Affairs and Fishesies Office of East Java Province with a 

total of 64 employees. Data sources used in this study are primary and secondary 

data. This type of research is assosiciative research and analyzed using multiple 

linear regression. Hypothesis results The t test shows that the Work Motivation and 

Work environment variables partially have a significant effect on employee 

performance because they have a significant value smaller than <0.005. The results 

of the F Test hypothesis indicate that Work Motivation and Work environment 

simultaneously have a significant influence on employee performance, this can be 

seen from the value of Fcount  405,6403> 3,15 Ftable.  

   

Keywords:  Work Motivation, Work environment, Employee Performance.  
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