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ABSTRAK 

Skripsi yang berjudul " Penerapan Akuntansi Pertanggungjawaban Sebagai 

Alat Untuk Menilai Efektifitas dan Efisiensi Kinerja Manajemen pada 

Perusahaan Air Mineral Labini Sokobanah Kabupaten Sampang Madura " 

ini merupakan hasil dari penelitian yang bertujuan untuk menjawab pertanyaan 

tentang bagaimana Penerapan Akuntansi Pertanggungjawaban di Desa 

Sokobanah Kabupaten Sampang.  

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian deskriptif 

kualitatif. Untuk pengumpulan data penulis melakukan wawancara, dokumentasi 

dan observasi. Dalam mengumpulkan data tersebut penulis melibatkan karyawan 

perusahaan. Hasil dari penelitian ini adalah penerapan akuntansi 

pertanggungjawaban terhadap kinerja manajemen. Berdasarkan hasil analisa data 

dapat disimpulkan penerapan akuntansi pertanggungjawaban dalam 

mengendalikan dan mengevaluasi kinerja manajemen dengan baik. Sehingga 

saran peneliti untuk Perusahaan Air Mineral Labini untuk selalu memotivasi 

para karyawan dan staff perusahaan agar dalam menerapkan akuntansi 

pertanggungjawaban selalu berjalan dengan maksimal.  

Kata Kunci : Pertanggungjawaban, Efektifitas dan Efisiensi ix  

 



ABSTRACT 

The thesis, entitled "The Implementation of Responsibility Accounting as a Tool 

for Assessing the Effectiveness and Efficiency of Management Performance in 

the Mineral Water Company Labini Sokobanah, Sampang Madura Regency" is 

the result of a study that aims to answer the question of how the Implementation 

of Responsibility Accounting in Sokobanah Village, Sampang District.  

The method used in this research is descriptive qualitative research method. For 

data collection the authors conducted interviews, documentation and 

observations. In collecting the data the writer involves the company's employees. 

The results of this study are the application of responsibility accounting for 

management performance. Based on the results of data analysis, it can be 

concluded that the application of responsibility accounting in controlling and 

evaluating management performance properly. So the researcher's suggestion 

for the Labini Mineral Water Company is to always motivate the employees and 

staff of the company so that in implementing accountability accounting always 

runs to the maximum.  

Keywords: Responsibility, Effectiveness and Efficiency 
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