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 Pertumbuhan Industri Besar dan Tingkat Upah untuk mengukur Penyerapan Tenaga 

Kerja di suatu kabupaten. Proses pencapaian melalui beberapa macam faktor yang saling 
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 Skripsi ini menjabarkan Pertumbuhan Industri Besar dan Tingkat Upaah untuk mencapai 

penyerapan tenaga kerja yang diharapkan. Penelitian ini dapat memperkaya informasi dan 
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pendidikan dan keilmuan serta dapat meningkat dan memajukan organisasi dalam rangka 

mempersiapkan mencapai pekerja yang terbaik. 

 

Nganjuk, 4 Maret 2020 

 

 

                                               Penulis 

 



DAFTAR ISI 

COVER LUAR…………………………………………………………………………...i 

COVER DALAM……………………………………………………………………..…ii 

LEMBAR PERSETUJUAN DARI DOSEN PEMBIMBING……………..…………iii 

LEMBAR SURAT PERYATAAN ANTI PLAGIAT…………....................................iv 

MOTTO……………………………………………………………………….………….v 

KATA PEGANTAR……………………………………………………………...…..…vi 

RINGKASAN………………………………………………………………….…...…..vii 

SUMMARY…………………………………………………………………………..…..ix  

ABSTRAK……………………………………………………………………………….xi 

ABSTRACT…………………………………………………………………………..…xiii 

DAFTAR ISI……………………………………………………………………………xiv 

DAFTAR TABEL……………………………………………………………………….xv 

DAFTAR LAMPIRAN………………………………………………………………...xvi 

BAB I .................................................................................................................................. 1 

PENDAHULUAN………………………………………………………………………...1 

1.1 Latar Belakang Masalah ........................................................................................... 1 

1.2  Rumusan Masalah .................................................................................................... 7 

01.3 Tujuan Penelitian .................................................................................................... 7 

1.4 Manfaat Penelitian .................................................................................................... 8 

BAB II .................................................................................................................... ……....9 

KAJIAN PUSTAKA ......................................................................................................... 9 

2.1  Landasan Teori ......................................................................................................... 9 

2.1.1  Pengertian Industri ............................................................................................ 9 

2.1.1.1  Jenis-jenis Industri ....................................................................................... 10 

2.1.1.2   Pertumbuhan Industri .................................................................................. 12 

2.1.2  Tingkat Upah ...................................................................................................... 13 

2.1.2.1 Pengertian Upah ............................................................................................ 13 

2.1.2.2  Macam-macam Upah ................................................................................... 15 



2.1.2.3 Faktor yang Mempengaruhi Tingkat Upah ................................................... 16 

2.1.3   Penyerapan Tenaga Kerja .................................................................................. 18 

2.1.3.1 Pengertian Tenaga Kerja ............................................................................... 18 

2.1.3.2. Indikator Penyerapan Tenaga Kerja ............................................................. 20 

2.1.3.3 Faktor yang Mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja ................................ 20 

2.2  Penelitian Terdahulu .............................................................................................. 21 

2.3  Hubungan Antarvariabel ........................................................................................ 24 

2.4 Kerangka Konseptual .............................................................................................. 28 

2.5  Hipotesis ................................................................................................................ 28 

BAB III .................................................................................................................... …….29  

METODOLOGI PENELITIAN .................................................................................... 29 

3.1 Desain Penelitian .................................................................................................... 29 

3.2  Tempat dan Waktu Penelitian ................................................................................ 30 

3.3  Jenis dan Sumber Data ........................................................................................... 30 

3.3.1 Jenis Data ......................................................................................................... 30 

3.3.2 Sumber data ..................................................................................................... 30 

3.4  Populasi dan Sampel .............................................................................................. 31 

3.4.1 Populasi ............................................................................................................ 31 

3.4.2 Sampel ....................................................................................................... 31 

3.5 Teknik Pengumpulan Data ...................................................................................... 31 

3.6. Definisi Variabel dan Operasional variabel ...................................................... 32 

3.6.1 Definisi Variabel .............................................................................................. 32 

3.6.2 Definisi Operasional Variabel .......................................................................... 32 

3.7  Proses Pengolahan Data ......................................................................................... 33 

3.8  Metode Analisa Data .............................................................................................. 34 

3.9  Teknik Pengujian Hipotesis dan Analisis Data ...................................................... 38 

BAB IV…………………………………………………………………………………..40 

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ………………………………….……40 

4.1 Gambaran Umum Kabupaten Pasuruan…………………………………………..40  

4.1.1 Keadaan Geografis dan iklim………………………………………………....40 

4.1.2 Keadaan Demografis……………………………………………………….....42 

4.1.3 Mata Pencarian…………………………………………………………….….44 



4.1.4 Pendidikan………………………………………………………………….…45 

4.1.Ekonomi………………………………………………………………………...47 

4.2 Deskriminasi Hasil Penelitian…………………………………………………….47 

4.2.1 Jumlah Industri di Kabupaten Pasuruan………………………………………47 

4.2.2 Tingkat Upah di Kabupaten Pasuruan………………………………………...49 

4.2.3 Jumlah Penyerapan Tenaga Kerja………………………………………….....50 

4.3 Analisis Data………………………………………………………………...……51 

4.3.1 Uji Asumsi Klasik………………………………………………………....….51 

4.3.2 Ringkasan Hasil Analisis Regresi………………………………………….....55 

4.4 Pengujian Hipotesis……………………………………………………………….58 

4.5 Pembahasan Hasil Penelitian……………………………………….…………….60 

4.5.1 Pengaruh Pertumbuhan Industri terhadap Tenaga Kerja……………………..60 

4.5.2 Pengaruh Tingkat Upah terhadap Penyerapan Tenaga Kerja …………….…60 

4.5.3 Pengaruh Pertumbuhan Industri dan Tingkat Upah terhadap Tenaga Kerja...61 

BAB V……………………………………………………………………………….…..62  

KESIMPULAN DAN SARAN……………………………………………………....…62 

5.1 Kesimpulan……………………………………………………………………….62 

5.2 Saran………………………………………………………………………….…..63 

DAFTAR PUSTAKA ...................................................................................................... 64 

 



DAFTAR TABEL 

Tabel 1.1 Jumlah Industri Besar dan Penyerapan Tenaga Kerja Kabupaten 

Pasuruan………………………………………………………………………..…..…...i 

Tabel 1.2 Tingkat pengangguran terbuka Kabupaten 

Pasuruan……………………………………..………………………………..….…..…ii 

Tabel 3.1 Definisi operasional variabel……………………………..….…..…….…..…iii 

Tabel 4.1 Luas Wilayah menurut Kecamatan pada Kabupaten 

Pasuruan……………………………………………………….......................................iv 

Tabel 4.2 jumlah penduduk menurut jenis kelamin perkecamatan Kabupaten Pasuruan tahun 

2017………………………………………………………………….……..….….v 

Tabel 4.3 Tingkat Pendidikan Kabupaten Pasuruan tahun 

2017,,,,,,,,,,,,,,,,…...…………………………………………………………….....…..…vi 

Table 4.4 Jumlah industry besar di Kabupaten pasuruan tahun 2005-

2018……………………………………………………………… ………….….....…..vii 

Tabel 4.5 Jumlah upah di Kabupaten Pasuruan tahun 2005-

2018……………………………………………….…………………………….….…..ix  

Tabel 4.6 Penyerapan Tenaga Kerja di Kabupaten Pasuruan tahun 2005-

2018…….…………………………………………………………………….…..….….xi 

Table 4.7 Hasil Uji 

Normalitas…………………………………………………………………………..…xiii 

Tabel 4.8 hasil Uji 

Multikolinieritas…………………………………………………….…………………xiv 

Tabel 4.9 Hasil Uji 

Heterokedastisitas………………………...…………………………………………….xv 

Tabel 4.10 hasil Uji Autokorelasi…………………………………………...........……..vi 

Tabel 4.11 Hasil Uji Regresi Berganda……………………………….................……xvii 



DAFTAR LAMPIRAN 

 Lampiran 1. Hasil Turniti...................................................................................57 

 Lampiran 2. Kartu Bimbingan...........................................................................60 



ABSTRAK 

 

PENGARUH PERTUMBUHAN INDUTRI BESAR DAN TINGKAT UPAH TERHADAP 

PENYERAPAN TENAGA KERJA DI KABUPATEN PASURUAN 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh secara simultan pertumbuhan 

industry dan tingkat upah terhadap tenaga kerja yang ada di Kabupaten Pasuruan 2005-2018. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif deskripstif dengan data sekunder, data yang 

digunakan adalah satu decade yang didapat dari BPS. Untuk mengukur penyerapan tenaga kerja 

menggunakan beberapa analisis data diantaranya : Analisis Regresi Berganda, Analisis Koefisien 

Determinasi,Uji Asumsi Klasik (Uji Normalitas,Uji Heteroskedastisitas, Uji Autokolerasi) dan 

Menghitung Pertumbuhan industri besar ke Tingkat Upah. 

Berdasarkan yang telah di bahas dan di analisis bahasa tidak ada pengaruh tingkat upah 

terhadap penyerapan tenaga kerja. Hal tersebut di tinjukan pada uji heteroskedastisitas dan 

hasilnya tidak signifikansi. Dari hasil tersebut yang dimana perusahaan cenderung membatasi 

penerimaan tenaga kerja sehingga naiknya upah di Kabupaten Pasuruan selama 14 tahun tidak 

berpengaruh signifinkasi terhadap penyerapan tenaga kerja. 

Kata Kunci : Pertumbuhan Industri Besar, Tingkat Upah, Penyerapan Tenaga Kerja 



ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF GREAT INDUSTRY GROWTH AND WAGE LEVELS ABOUT 

ABSORPTION OF LABOR IN PASURUAN DISTRICT 

 

This study aims to determine the simultaneous effect of industrial growth and wage rates 

on labor in Pasuruan Regency 2005-2018. This study uses descriptive quantitative methods with 

secondary data, the data used is a decade obtained from BPS. To measure labor absorption using 

several data analyzes including: Multiple Regression Analysis, Determination Coefficient 

Analysis, Classical Assumptions Test (Normality Test, Heteroscedasticity Test, Autokoleration 

Test) and Calculating Large Industrial Growth to Wage Levels. 

Based on what has been discussed and in the language analysis there is no effect of wage 

rates on employment. This was revealed in the heteroscedasticity test and the results were not 

significant. From these results which the company tends to limit the acceptance of labor so that 

the increase in wages in Pasuruan Regency for 14 years does not have a significant effect on 

employment. 

Keywords: Large Industrial Growth, Wage Levels, Labor Absorption 

 


