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 Pertumbuhan Industri Besar dan Tingkat Upah untuk mengukur Penyerapan Tenaga 
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ABSTRAK 

 

PENGARUH PERTUMBUHAN INDUTRI BESAR DAN TINGKAT UPAH TERHADAP 

PENYERAPAN TENAGA KERJA DI KABUPATEN PASURUAN 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh secara simultan pertumbuhan 

industry dan tingkat upah terhadap tenaga kerja yang ada di Kabupaten Pasuruan 2005-2018. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif deskripstif dengan data sekunder, data yang 

digunakan adalah satu decade yang didapat dari BPS. Untuk mengukur penyerapan tenaga kerja 

menggunakan beberapa analisis data diantaranya : Analisis Regresi Berganda, Analisis Koefisien 

Determinasi,Uji Asumsi Klasik (Uji Normalitas,Uji Heteroskedastisitas, Uji Autokolerasi) dan 

Menghitung Pertumbuhan industri besar ke Tingkat Upah. 

Berdasarkan yang telah di bahas dan di analisis bahasa tidak ada pengaruh tingkat upah 

terhadap penyerapan tenaga kerja. Hal tersebut di tinjukan pada uji heteroskedastisitas dan 

hasilnya tidak signifikansi. Dari hasil tersebut yang dimana perusahaan cenderung membatasi 

penerimaan tenaga kerja sehingga naiknya upah di Kabupaten Pasuruan selama 14 tahun tidak 

berpengaruh signifinkasi terhadap penyerapan tenaga kerja. 

Kata Kunci : Pertumbuhan Industri Besar, Tingkat Upah, Penyerapan Tenaga Kerja 



ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF GREAT INDUSTRY GROWTH AND WAGE LEVELS ABOUT 

ABSORPTION OF LABOR IN PASURUAN DISTRICT 

 

This study aims to determine the simultaneous effect of industrial growth and wage rates 

on labor in Pasuruan Regency 2005-2018. This study uses descriptive quantitative methods with 

secondary data, the data used is a decade obtained from BPS. To measure labor absorption using 

several data analyzes including: Multiple Regression Analysis, Determination Coefficient 

Analysis, Classical Assumptions Test (Normality Test, Heteroscedasticity Test, Autokoleration 

Test) and Calculating Large Industrial Growth to Wage Levels. 

Based on what has been discussed and in the language analysis there is no effect of wage 

rates on employment. This was revealed in the heteroscedasticity test and the results were not 

significant. From these results which the company tends to limit the acceptance of labor so that 

the increase in wages in Pasuruan Regency for 14 years does not have a significant effect on 

employment. 

Keywords: Large Industrial Growth, Wage Levels, Labor Absorption 

 


