
LAMPIRAN
Lampiran 1 Kuisioner

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI LINGKUNGAN KERJA DAN LOYALITAS
KARYAWAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT KEDAWUNG

SUBUR SURABAYA

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,

Dengan hormat,

Perkenalkan, nama saya Maulina Tri Hayuning Tyas, mahasiswa
Strata 1 (S1) Program Studi Administrasi Niaga, Fakultas Ilmu Sosial dan
Ilmu Politik Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya. Saat ini saya sedang
melakukan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi. Penelitian ini
bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Budaya Organisasi Lingkungan
Kerja Dan Loyalitas Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT
Kedawung Subur Surabaya. Sehubungan dengan hal tersebut, saya
memohon kesediaan Saudara/i untuk meluangkan waktu dalam mengisi
kuesioner ini. Seluruh data dan informasi yang diberikan akan dijaga
kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk kepentingan akademik.
1. Berdomisili di Surabaya.

2. Pegawai/pensiun PT Kedawung Subur Surabaya

3. Bersedia mengisi kuesioner secara lengkap dan sesuai petunjuk.

Dengan demikian, saya mohon ketersediaan Saudara/i untuk
berpartisipasi dalam penelitian ini dengan meluangkan waktu dan menjawab
beberapa pernyataan dalam kuesioner ini dengan jawaban yang sebenar –
benarnya. Atas partisipasi dan kesediaan Saudara/i dalam mengisi
kuesioner ini, saya ucapkan terima kasih.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

PETUNJUK PENGISIAN

1. Bacalah setiap pernyataan dengan seksama.

2. Berikan jawaban yang paling sesuai dengan kondisi atau pendapat Anda.

3. Beri tanda (✔) pada salah satu pilihan jawaban.
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4. Setiap pernyataan mempunyai lima alternatif jawaban, yaitu:

a) SS: Sangat Setuju (5).

b) S: Setuju (4).

c) KS: Kurang Setuju (3).

d) TS: Tidak Setuju (2).

e) STS: Sangat Tidak Setuju (1).

IDENTITAS RESPONDEN

1. Jenis kelamin:

☐ Laki – laki

☐ Perempuan

2. Usia

☐ 20 – 30 Tahun

☐ 30 – 40 Tahun

☐ 40 – 60 Tahun

3. Status

☐ Karyawan PT Kedawung Subur Surabaya

☐ Pensiunan PT Kedawung Subur Surabaya

4. Lama kerja

☐ < 1 tahun

☐ > lebih 1 tahun

☐ > lebih dari 10 tahun

☐ > lebih dari 40 tahun

KUESIONER

No Pernyataan Jawaban
Budaya Organisasi (X1) SS S KS TS STS
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1. Perusahaan
mendorong saya untuk
berani mencoba ide-ide
baru meskipun
mengandung risiko.

2. Saya selalu
memperhatikan detail
kecil dalam setiap
tugas yang saya
kerjakan.

3. Saya selalu fokus
untuk mencapai target
atau hasil kerja yang
telah ditetapkan.

No Pernyataan Jawaban
Lingkungan Kerja (X2) SS S KS TS STS

1. Fasilitas kantor yang
tersedia sangat
mendukung kelancaran
pekerjaan saya.

2. Lingkungan kerja saya
menjamin keselamatan
dan kesehatan selama
menjalankan tugas.

3. Saya memiliki
hubungan yang
harmonis dan
kooperatif dengan
rekan kerja.

4. Atasan saya
memberikan dukungan
dan bimbingan yang
baik dalam
menyelesaikan
pekerjaan.

5. Beban kerja yang
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diberikan kepada saya
masih dalam batas
yang wajar dan dapat
dikelola.

No Pernyataan Jawaban
Loyalitas Karyawan (X3) SS S KS TS STS

1. Saya merasa berat
untuk meninggalkan
perusahaan.

2. Saya berusaha untuk
mendapatkan hasil
terbaik dari pekerjaan
mereka demi kemajuan
perusahaan.

3. Saya percaya bahwa
bekerja di perusahaan
adalah pilihan terbaik
dalam hidup.

No Pernyataan Jawaban
Kinerja Karyawan (Y) SS S KS TS STS

1. Saya menyelesaikan
tugas dengan tingkat
kesempurnaan yang
tinggi sesuai standar.

2. Saya selalu memenuhi
target jumlah unit
pekerjaan yang
dibebankan kepada
saya.

3. Saya selalu
menyelesaikan tugas
tepat waktu sesuai
jadwal yang ditentukan.
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4. Saya mampu
mengelola sumber daya
yang ada secara efektif
untuk mencapai target.

5. Saya memiliki dedikasi
penuh (komitmen)
dalam menyelesaikan
tanggung jawab
pekerjaan.
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Lampiran 2 Uji Normalitas

Uji Asumsi Klasik

Uji Normalitas Budaya Organisasi X1

Uji Normalitas Loyalitas Karyawan X3

Uji Normalitas Lingkungan Kerja X2
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Uji Normalitas One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized

Residual
N 80
Normal Parametersa,b Mean .0000000

Std. Deviation 1.47517194
Most Extreme Differences Absolute .052

Positive .052
Negative -.045

Test Statistic .052
Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.

Uji Normalitas Histogram
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Uji Normalitas Grafik P-Plot

Uji Multikolinieritas
Coefficientsa

Model

Unstandardize
d Coefficients

Standardize
d

Coefficients

t Sig.

Collinearity
Statistics

B
Std.
Error Beta

Toleranc
e VIF

1 (Constant) 3.548 1.478 2.40
1

.01
9

Budaya
Organisasi

.249 .131 .196 1.89
4

.06
2

.401 2.49
4

Lingkunga
n Kerja

.598 .120 .578 4.96
2

.00
0

.316 3.16
0

Loyalitas
Karyawan

.178 .194 .104 .920 .36
0

.338 2.96
2

a. Dependent Variable: Kinerja
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Uji Heteroskedasdisitas

Lampiran 3 Uji Linear Berganda dan Determinasi

Regresi Linear Berganda

Coefficientsa

Model

Unstandardize
d Coefficients

Standardize
d

Coefficients

t Sig.

Collinearity
Statistics

B
Std.
Error Beta

Toleranc
e VIF

1 (Constant) 3.548 1.478 2.40
1

.01
9

Budaya
Organisasi

.249 .131 .196 1.89
4

.06
2

.401 2.49
4

Lingkunga
n Kerja

.598 .120 .578 4.96
2

.00
0

.316 3.16
0

Loyalitas
Karyawan

.178 .194 .104 .920 .36
0

.338 2.96
2

a. Dependent Variable: Kinerja
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Uji Determinasi (R²)

Model Summaryb

Mo
del R

R
Squa

re

Adjuste
d R

Square

Std.
Error of

the
Estima

te

Change Statistics

R
Square
Change

F
Chan

ge df1 df2
Sig. F

Change
1 .821

a
.674 .661 1.5040

1
.674 52.4

06
3 76 .000

a. Predictors: (Constant), Loyalitas Karyawan, Budaya Organisasi,
Lingkungan Kerja
b. Dependent Variable: Kinerja

Lampiran 4 Uji Hipotesis

Uji t

Coefficientsa

Model

Unstandardize
d Coefficients

Standardize
d

Coefficients

t Sig.

Collinearity
Statistics

B
Std.
Error Beta

Toleranc
e VIF

1 (Constant) 3.548 1.478 2.40
1

.01
9

Budaya
Organisasi

.249 .131 .196 1.89
4

.06
2

.401 2.49
4

Lingkunga
n Kerja

.598 .120 .578 4.96
2

.00
0

.316 3.16
0

Loyalitas
Karyawan

.178 .194 .104 .920 .36
0

.338 2.96
2

a. Dependent Variable: Kinerja
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Uji F

ANOVAa

Model
Sum of

Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 355.636 3 118.545 52.406 .000b

Residual 171.914 76 2.262
Total 527.550 79

a. Dependent Variable: Kinerja
b. Predictors: (Constant), Loyalitas Karyawan, Budaya Organisasi,
Lingkungan Kerja
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Lampiran 5 Surat Ijin Observasi
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Lampiran 6 Dokumentasi

Gambar dokumentasi 1 Gambar dokumentasi 2

Gambar dokumentasi 3 Gambar dokumentasi 4
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Gambar dokumentasi 5

Lampiran 7 letter of acceptance
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Lampiran 8 Jurnal Publish



115



116

Lampiran 9 Lembar Bimbingan
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Lampiran 10 SK turnitin
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Lampiran 11 Hasil turnitin
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Lampiran 12 Lembar revisi
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Lampiran 13 Bebas keuangan
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Lampiran 14 SK laboratorium KWU
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Lampiran 15 SK laboratorium SIM
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Lampiran 16 Bukti pembayaran sidang
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