LAMPIRAN
Lampiran 1 Kuisioner

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI LINGKUNGAN KERJA DAN LOYALITAS
KARYAWAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT KEDAWUNG
SUBUR SURABAYA

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,

Dengan hormat,

Perkenalkan, nama saya Maulina Tri Hayuning Tyas, mahasiswa
Strata 1 (S1) Program Studi Administrasi Niaga, Fakultas llmu Sosial dan
llmu Politik Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya. Saat ini saya sedang
melakukan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi. Penelitian ini
bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Budaya Organisasi Lingkungan
Kerja Dan Loyalitas Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT
Kedawung Subur Surabaya. Sehubungan dengan hal tersebut, saya
memohon kesediaan Saudara/i untuk meluangkan waktu dalam mengisi
kuesioner ini. Seluruh data dan informasi yang diberikan akan dijaga
kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk kepentingan akademik.
1. Berdomisili di Surabaya.

2. Pegawai/pensiun PT Kedawung Subur Surabaya
3. Bersedia mengisi kuesioner secara lengkap dan sesuai petunjuk.

Dengan demikian, saya mohon ketersediaan Saudara/i untuk
berpartisipasi dalam penelitian ini dengan meluangkan waktu dan menjawab
beberapa pernyataan dalam kuesioner ini dengan jawaban yang sebenar -
benarnya. Atas partisipasi dan kesediaan Saudara/i dalam mengisi
kuesioner ini, saya ucapkan terima kasih.

Wassalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

PETUNJUK PENGISIAN

1. Bacalah setiap pernyataan dengan seksama.

2. Berikan jawaban yang paling sesuai dengan kondisi atau pendapat Anda.

3. Beritanda (v/) pada salah satu pilihan jawaban.
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4. Setiap pernyataan mempunyai lima alternatif jawaban, yaitu:

a) SS:Sangat Setuju (5).

b) S: Setuju (4).

c) KS: Kurang Setuju (3).

d) TS: Tidak Setuju (2).

e) STS: Sangat Tidak Setuju (1).

IDENTITAS RESPONDEN

1.

3.

Jenis kelamin:

O Laki — laki

1 Perempuan

Usia

020 - 30 Tahun

030 - 40 Tahun

00 40 - 60 Tahun

Status

[0 Karyawan PT Kedawung Subur Surabaya
O Pensiunan PT Kedawung Subur Surabaya
Lama kerja

O < 1 tahun

O > lebih 1 tahun

O > lebih dari 10 tahun

O > lebih dari 40 tahun

KUESIONER

No | Pernyataan

Jawaban

Budaya Organisasi (X1) sS | s

KS | TS | STS
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Perusahaan
mendorong saya untuk
berani mencoba ide-ide
baru meskipun
mengandung risiko.

Saya selalu
memperhatikan detail
kecil dalam setiap
tugas yang saya
kerjakan.

Saya selalu fokus
untuk mencapai target
atau hasil kerja yang
telah ditetapkan.

No | Pernyataan

Jawaban

Lingkungan Kerja (X2)

SS

KS

TS

STS

1.

Fasilitas kantor yang
tersedia sangat
mendukung kelancaran
pekerjaan saya.

Lingkungan kerja saya

menjamin keselamatan
dan kesehatan selama

menjalankan tugas.

Saya memiliki
hubungan yang
harmonis dan
kooperatif dengan
rekan kerja.

Atasan saya
memberikan dukungan
dan bimbingan yang
baik dalam
menyelesaikan
pekerjaan.

Beban  kerja  yang
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diberikan kepada saya
masih dalam batas
yang wajar dan dapat
dikelola.

No | Pernyataan Jawaban

Loyalitas Karyawan (X3) SS S KS TS STS

1. Saya merasa berat
untuk meninggalkan
perusahaan.

2. Saya berusaha untuk
mendapatkan hasil
terbaik dari pekerjaan
mereka demi kemajuan
perusahaan.

3. Saya percaya bahwa
bekerja di perusahaan
adalah pilihan terbaik

dalam hidup.
No | Pernyataan Jawaban
Kinerja Karyawan (Y) SS S KS TS STS
1. Saya menyelesaikan

tugas dengan tingkat
kesempurnaan yang
tinggi sesuai standar.

2. Saya selalu memenuhi
target jumlah unit
pekerjaan yang
dibebankan kepada
saya.

3. Saya selalu
menyelesaikan tugas
tepat waktu sesuai
jadwal yang ditentukan.
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Saya mampu
mengelola sumber daya
yang ada secara efektif
untuk mencapai target.

Saya memiliki dedikasi
penuh (komitmen)
dalam menyelesaikan
tanggung jawab
pekerjaan.
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Lampiran 2 Uji Normalitas

Uji Asumsi Klasik

Uji Normalitas Budaya Organisasi X1

104

ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig
Kinerja * Budaya Between Groups  (Combined) 381.666 ) 54524 26.910 =.001
EEEEEE] Linearity 267655 1 267685 127163 <000
Deviation from Linearity 124.011 6 20,669 10201 =001
Within Groups 145884 72 2.026
Total 527.550 79
Uji Normalitas Lingkungan Kerja X2
ANOVA Table
sum aof
Squares df Mean Square F Sig.
Kinerja * Lingkungan Kerja Between Groups (Combined) 3580.361 10 39.036 18.633 <.001
Linearity 341.445 1 341.445 171.732 =.001
Deviation from Linearity 48.916 g 5.435 2734 .009
Within Groups 137.188 69 1.988
Total 527.550 79
Uji Normalitas Loyalitas Karyawan X3
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Kinerja * Loyalitas Between Groups  (Combined) 288.791 6 48132 14716 =.001
EETEN Linearity 258.514 1 258514 T79.040 <001
Deviation from Linearity 30.277 & 6.055 1.851 113
Within Groups 238.759 73 3271
Total 527.550 79
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Uji Normalitas One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 80
Normal Parameters®” Mean .0000000
Std. Deviation 1.47517194
Most Extreme Differences Absolute .052
Positive .052
Negative -.045
Test Statistic .052
Asymp. Sig. (2-tailed) .200%°

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Uji Normalitas Histogram

20

Frequency

Histogram

Dependent Variable: Kinerja

2 4

Regression Standardized Residual

Mean = 5.80E-16
atd. Dev. = 0.981
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Uji Normalitas Grafik P-Plot

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kinerja

1.0

08

08

04

Expected Cum Prob

02

Observed Cum Prob

04 08

Uji Multikolinieritas

08
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Coefficients®
Standardize
Unstandardize d Collinearity
d Coefficients | Coefficients Statistics
Std. Toleranc
Model B Error Beta t | Sig. e VIF
1|(Constant) | 3.548| 1.478 2.40| .01
1 9
Budaya 249 131 196 1.89| .06 A401| 2.49
Organisasi 4 2 4
Lingkunga 598 .120 .578| 4.96| .00 .316| 3.16
n Kerja 2 0 0
Loyalitas 178 194 .104| .920| .36 .338| 2.96
Karyawan 0 2

a. Dependent Variable: Kinerja
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Uji Heteroskedasdisitas

Regression Studentized Residual

Scatterplot

Dependent Variable: Kinerja

Regression Standardized Predicted Value

Lampiran 3 Uji Linear Berganda dan Determinasi

Regresi Linear Berganda
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Coefficients®
Standardize
Unstandardize d Collinearity
d Coefficients | Coefficients Statistics
Std. Toleranc
Model B Error Beta t | Sig. e VIF
1|(Constant) | 3.548| 1.478 240 .01
1 9
Budaya 2491 131 196 1.89| .06 A401| 2.49
Organisasi 4 2 4
Lingkunga 598 .120 .578| 4.96| .00 .316| 3.16
n Kerja 2 0 0
Loyalitas 1781 194 .104| .920| .36 .338| 2.96
Karyawan 0 2

a. Dependent Variable: Kinerja
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Uji Determinasi (R?)

Model Summary®

Std. Change Statistics
Error of
R |Adjuste| the R F
Mo Squa| dR |Estima |Square | Chan Sig. F

del | R re | Square te |Change| ge | df1 | df2 |Change

1 .821| .674 .661| 1.5040 .674| 52.4 3| 76 .000
@ 1 06

a. Predictors: (Constant), Loyalitas Karyawan, Budaya Organisasi,

Lingkungan Kerja

b. Dependent Variable: Kinerja

Lampiran 4 Uji Hipotesis

Uji t
Coefficients®
Standardize
Unstandardize d Collinearity
d Coefficients | Coefficients Statistics
Std. Toleranc
Model B Error Beta t | Sig. e VIF
1|(Constant) | 3.548| 1.478 2.40| .01
1 9
Budaya 249 131 .196| 1.89| .06 401 2.49
Organisasi 4 2 4
Lingkunga .598| .120 .578| 4.96| .00 .316| 3.16
n Kerja 2 0 0
Loyalitas 178 194 .104| .920| .36 .338| 2.96
Karyawan 0 2

a. Dependent Variable: Kinerja
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Uji F
ANOVA®
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 |Regression 355.636 3 118.545 52.406 .000°
Residual 171.914 76 2.262
Total 527.550 79

a. Dependent Variable: Kinerja

b. Predictors: (Constant), Loyalitas Karyawan, Budaya Organisasi,

Lingkungan Kerja
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Lampiran 5 Surat ljin Observasi

pada rogram Studi limu Administrasi Ni Fakultas llmu
Universitas 17 Aguslus 1945 Surabaya dengan observasi dan
Berkenaan dengan hal tersebut diatas, maka bersama ini kami m

untuk memberikan ijin dan bantuan kepada mahasiswa di bawah

No. Nama dan NIM Alamat

1. | Maulina Tri Hayuning Tyas | JI. Brigjend Katamso IV
(1122200136) Graha Angkasa RRI G17,
Waru, Sidoarjo

Guna melakukan pengambilan data di:
“PT. Kedawung Subur”

Dengan Judul Skripsi: “Pengaruh Budaya Organisasi Lingkungan Kerja dan
Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Kedawung Subur Surabaya®

Demikian permohanan kami, atas perhatian serta kerjasamanya disampaikan terima
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Lampiran 6 Dokumentasi

Gambar dokumentasi 1 Gambar dokumentasi 2

Gambar dokumentasi 3 Gambar dokumentasi 4
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Gambar dokumentasi 5

Lampiran 7 letter of acceptance
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COMMUNITY OF RESEARCH LABORATORY SURABAYA
] DEPARTEMEN PENERBITAN
l B.‘ GEMAH RIPAH: JURNAL PENELITIAN BISNIS
urnal DISnIs Jl. Nginden Intan Timur XV. No. 11 Surabaya, Indonesia
https://www.aksiologi.org/index.php/gemahripah/index; e-mail: jurnalgemahripah@gmail.com

OEALALLDIDA L

GEMAH RIPAH: jurnal Penelitian Bisnis
6/02/2026/42933

Lo.A

29/06/2026

Kepada
MAULINA TRI HAUNING TYAS,
miyasH03 @email. com;

Di

Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya,
INDONESIA

Schubungan dengan naskah artikel ilmish yang saudara kirimkan ke redaksi jurnal
GEMAH RIPAH, maka dengan ini redaksi informasikan bahwa naskah anda telah diproses
untuk publikasi di Jurnal GEMAH RIPAH. Redaksi sangat mengapresiasi kontribusi
naskah anda ke jurnal GEMAH RIPAH. Dan redaksi telah mengambil keputusan mengenai
pengajuan naskah berjudul: “PENGARUH BUDAY A ORGANISASL LINGKUNGAN
KERJA, DAN LOYALITAS KARYAWAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA PT KEDAWUNG SUBUR SURABAYA™, yang diterbitkan pada bulan Juni
Tahun 2026: Volume 6, No. 02 (2026).

Dengan keputusan redaksi adalah: "DITERIMA"

Hormat kami,

Editor in Chief,
Mohamad Roeisul Basyar

GEMAH RIPAH: Jurnal Penelitian Bisnis
hitps://aksiologi.org/index. php/gemahripahfindex

ungle fié(-iwlﬂlctnr %GARUDA Ra AD : OSTTICE.@
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Lampiran 8 Jurnal Publish

GEMAH RIPAH: Jurmal E|5n|5
Winlume G, Mo. 02 Juni
e-J55N-3021 -8

.¢1

PENGARUH BUDAYA ORGANIZASL, LINGEUNGAN KERTA, DAN
LOYALITAS EARVAWAN TERHADAP KINERJA KARVAWAN PADAPT
KEDAWUNG SUBUR STURABAVA.

Afauling Tri Haueing Tya:
Falealtes Teen Sostal dan T Politle
Univarsitas 17 Agustos 1945 Euszbaya

BftrasD0 f""‘m cam

ABETRACT

This stady alms i sxaming bow crgamizational culiurs, the wodk sevircamesnt, and
smploy w6 lovaley influgses productiviny 2 PT Kedawung Swber in Surskaya Az a
manufaciurar of bomskold applimces, PT Hedowung Subur fices  serom
challengas i optmiing its norkforce 2mid a compstve indusery. The main ismes
identified during the analysis were an uwmbalanced approach to bumon resouce
manazamant. This incndes a lack of attention to non-material 2sracs, 2 pravantive
leadership styls, and 2 pinsical work eevircmmecnt that & unsafe aed posss misks to
workcar safety. This situation kg led to 2 decli=g @ work morale, reduced Loyalty,
and the amsrgancs of “quist quting” tehavior among production i Thx
rescerch seeplorys 2 quantisartg appreac so test the corrslxtions between varishle
based om actaal data. I iz hoped that this shady il comtribubs tasarstically to the
dar n.mn:'ofhumn'n.mn"mm;u:l praszizally, asxist T Hedavaes
Bobrr o formmlsting mess affectns, saf, and sosteiable human resource
ATEEEIE

]'E-enruni:: E-?_L: iavial Culture, Ecgnlovee Ferforsusid; Fork Edvirgvmanl
Erqployee Layalty, Manufasturing.

ABSTRAK

Panolifan oo bertajuzs weuk mengkayd bagaieana tmdaya orzanisasi, linglungsm
karja, dan lovalitas kasyaman memanganuhi prodacsivitas df PT Kedwanmg Subur
Eorabaya. Sctagx permsaiamm vang meemroduksd paralatem mmah tangga, PT
Eeizwung 2w menshadapi tantmzan sames dalam mcngoptmalion tanaga
knramya d- tangai imduser yamg bomemgtisf Masalal s yamg ditsmuiom salama
anzlizis adalas pendekatan vang tidak seimbang dalzw mengelola sumber daya
mamsia. Hal ini manmakup lamanemyz perbeton torsadan aspek-aspels mos-
materil, grya kopemsimpiean yang bersifat preventif, serta Hnglumees kerja fisd
vang tidak aman dam manimtealkes risileo tarhadap kesalamatas pokerja. Sicoasi fod
manywtabkem pammmes samangat kerja, berkurangmya loyalitas, serta musenlnya
perilaios “pust quittng” di kalanges s@f produisi Mletode pancliian i
manggunaican pendeiatan ioanbiacf untik meogop komlasd anfar vamabel
berdasarkon data akmal Diharambom pemclitize ini dapat msembarikes koo
RecaT2 teoriiis bagl pempembangze moanxjeecn umober drya mamusiz dan secama
praitis mesohante PT Kedeaung Ewbur dalam merummision states somber drya
manusia vaug lohis afaktf, amam, dan berioalanyitam.
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Haia Ku:u:i:.&:.-:—_;: Chrgrandenal; Fingeia Fervawes, Lisplunpmn Kania, Lovaliiag
Rarvawss .'rf:r.u_l'-:l-'\'.':r.

A. PENDAHULUAN

BT Esdowung Jubur Surebaya meerupaican salzh satu perusahzan maevafaktur
paling terkamal di Indomassy, vams dikseal sebagad prodisen paralatan mumah teegaa
berbahzs kara dan weamel Barlokesi df Tawa Timur, parosshzan ini meomainkam
peran panting dalam wecemgnuhi bebettsan raser lokal magrm istemasiomal serta
terut memciptakam lapasgan karja beg banvak orang df wilaryal temebut. Setagx
imdrstn padat karya, operasional permsziasm saegxt bergaeting pada effsicesd
lerL produinina dan losteelhatan 2k tanaga karjanya. Fobarbasilan famgic
F:u:]u'.. perasakaze bargantung pada seberzpa badc _a.u.ajm dapat mscngeinla
woebar daya mamsia, meecastioan fegion produed vang stakil uaL_..'H.
mampertahamicas srandar ualites vang tingpi

Mlasalshnya berzsal dari kescajangem amtare apa vang dildioskcan pam
pemimpan di parosahzan dan apz vang sebemarmya dibutuhkes kamyaman dalzee
pekesjaze mergka, Paruszlaass sarig kali hawnea hesfoloos pada peenberian gaji vang
baik dzxm mcharakem bal-hal peating lainmya sepert] rasz diarzai sertz adzeya jabur
kariar yamg jelas Hal ini diparpams clsi gzra kepemompin g kaku dari zzs
ks bawah, D gudus : pemdang iRk, knndis | foama & up:hm.n:: produksi tidzk
terlaly aman xz: wramen Eimilaci wdaramyz orang bede dan sardapat babava
S4Tins sepectl kekaiaram & godmeg serta oedera parah akibat pelksrjzan. Pechedar
= megmiezat kamyaoan megrasa camas dan fidak yaidn, vang pada akhimya
manyebakkon perzunan lovalitas da= fonomena vamg disebeot “guiet guitheg”
vang mexperlambat produlktivitas perusahzan.

Escary logselunckan, maszlsh utama vasg dikadapi PT Eedowmg Subur
bulcanlah toricait komeamporan porusaiaage dalae mambavar poosed, meglainkan terkad
pendsicatzn vang tdak sgimbang dalam mangelola karvawes vang mengabaikes
Jenmy2meanam fisdk dan :-n:-:ahJ.L palologis. “Rendi temmebt msme yaidican bk
ufaktivites karyaman n-uﬂ.n'h.l.n.n pada ikztze eemosicnal dan resa amam yEag
diciptakan okl crganizai Clch kamana i, pexting untuk menggateeciom budaya
penmzhzan vang meedunseg, pemingiatan lnglungae kegja vang amem, dan
penEsestangz loyalites karyeaes setagd laedas o wotuk meeingkatcan efsesd.
Langicah sirategis o sangat pexting dam peole segera. dilaicsicom guna mamastikan
sfdltivitas kerja dan stabditas peruszhzan di tengzh perszingas industri yang
wamaicin komplaks di sz depam.

B. LANDASANTEQEI
Pengertian Bodayn Organizasi

Blengutip dari bukn budaya nr.-:.n.l.mu dan peevingkatan emerjy karyeams
[D. H. Ading Fahmam :uhnan. EE., MAL 20I3) Eita tabm bahwa badoya
mgrapakamn cara kit vang barkembang dam dimiliki olah sekelompok orang, dan
kenmdian diveriskan kepada gencrsi selasystmye—bagita sebanmona. Dalaw cama
yang szmz, tadaya organisasi dapt diartikas sebegx carz kidup yaos meevjadd
“paiem” dalam organisazi tamshut, 2tz pola avmwesi dasar berszma yang dipenlch
oleh 2ggota orzanisasi dard walktu ks malkcthe karena merslica belajar meegatasi badk
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Lampiran 9 Lembar Bimbingan
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Lampiran 10 SK turnitin

UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1943 (UNTAG) S1URABAYA
FAKULTAS ILMU SOSLAL DAN TLMU FOLITIK
LABORATORIUM OTONOMI DAERAH

Laadorg I'Lmnm 2 Lreveromes [T & gaoae [349 Surshays
M Semdicewrans N 43 Sersbosa, Telp (051 3501 SO

SURAT KETERANGAN
Mamoe: 108578/ LODVVIL 026

‘Wang bertzanda tamgan di bawah ini penanggurg jawah Lji Temitin den Fakults e Sosial dan
Ibrmv Peistikc Uiniversnas 17 Agastus 1945 (UNTAG) Surabaya

Mama : Moh. Dev Prayoge, S1.Kom, M1.Kom
MEP DA S022086%
Dengan i menerangian babmaa:
Mama : Mmalina Tri Hayeming Tyas
HEl L HIXER000 56

Berdasarkan hasil uji vemitin umuk skripsi mzhasiswa tersebut telah di hawah 200G

Surat Kelerangan ini diberikan ats permintamn yang bersangkutan wntuk “Pendafinmn Ujian
Skripsi”

Demikian surst keterangan ini ditesat wnsuk dapai diperganaken sebagameana mesimya.

Sarmbaya, 04 Juli 2024

PIC Uji Plagiasi

Dida Rahmadanik, 5.AT M_AP Woh. Dey Prayogo, 51 kom. , M. Kom
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Lampiran 11 Hasil turnitin

Bab 1, 4, dan 5 maulina
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AR ALTTY BERDAT

12, 11w 8w Su
SIMILARITY INDEX INTERNET SQURCES PUBLICATIGNS STUDENT PAPERS
MEARY SOURCES

ojs.unanda.ac.id

Internet Source

Submitted to Universitas Putera Batam
Student Paper

repository.umsu.acid

Internet Source

repository.uisu.ac.id
Internst Source

H

digilibadmin.unismuh.ac.id

Interret Source

Submitted to Universitas Nasional
Student Paper

repository.untag-sby.ac.id

Internat Source

repository.ub.ac.id

Internet Source

Submitted to Universitas Muria Kudus
Student Paper

acopen.umsida.ac.id

Internat Source

journal.stieamkop.ac.id

Internet Source

Submitted to Universitas Islam Riau
Student Paper

e-jurnal.nobel.ac.id

Internat Source

eprints.unpak.ac.id

Internet Source
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Lampiran 12 Lembar revisi

PROIGAAW STUD ILML ADMPISTRAS HIAGA
FAKLILTAS ILMIL SO5ML DéK LM POLITE
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABATE

LEMBAR REVISI UJIAN SKRIPSI

Maira Mashna Tri Hayuning Ty

MM AN G

Harif Tanggal Ufian : Rabu, 08 Juli 7125 :
Judl Skripsi . | Pangan® Budaye Crgasisesi, Lingiusgen Ketja Dan Loyelilas Kafpinan

Terhewdap itera Hanyrsan Pada PT Kadasung Subr Surabard

‘Calalan Perbalan

JI.I-:'_; 'éLI:.H-;_,—Lh J'r:!'lll’-f't.{l.-'..ﬂjl'\ ,'Ecésd Jﬁ--gﬂé.ﬁ '
-"LE-"T PR > Jlll"?‘:‘-ﬁrc?ﬁ;""m{- f’gﬂ"’{’ La %"‘}!A’-k
"::ﬂ'-ﬂ-l -'L"{:-L"fr -"4‘|- '£.':'rl';'¢;: ; -

_:'::_.lr_' . .{f [ é'-"[_-li é": e llul|I 2 ::Fﬁr—

e —

Senbaya, ... I p—
i Dasen Pengui Tilsh ReviskPertaikas, Rawisi arl Dosen Penguj,

Catatae Bl tidak g rovil cosee peruji ek monelsion Tideb gds rvial, dan merandatongani o sebelah karen dan
Wik
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PROGRAM STUD ILMU ADEMNEETRAS] MAGS
FRAOILTAS WL SOISIAL DAN ILWU POLITIK
UNIVERSITAZ 17 AGLISTLE 1588 SLEARLYA

LEMBAR REVIS| UJIAN SKRIPSI

Hamai Masing Tri Heinisg Tyas

L] HRIF00 36

Hari! Targgal Lipan : eabu, 08 bl 2024

Jatud Shrigsi ¢ | Pergasdh Budeya Organisasi, Lingtungen Kerje Dan Loyalias Karyowas

Terhadap Firerja Kanyomeas Pada FT Kadamang Subur Swasaya

Sershaya,
Persetupeas Dosen Pangup Telah ReasiPerbakarn, Fimvisl dad Do Perngeii.

. A3

Calply Bilyuda ada rewish usen pesquii weph rienafihan Tk st neni’, don merencalangani of eebsiah kanas dan
b,
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FRCGAAM STUD ILWIU ADNVIRNLS TRAE] NIAGE
FARIULTAS ILMLI SCESAL DN ILML POLITIK

UNIWERSITAR 17 ACUSTUE 1048 SURAREYR

LEMEAR REVISI UJIAN SKRIPS|

Harna Mauline Tr Hapssing Tyas
MM N IH00E
Hari Targgal Ufan ~ : R, 0 Juli 200
Judd Saripsi ¢ | Pangaru Budaps Qrganizis, Linglsngan Kerja Dan Loyaitss Karpasan
Tertadag Hinera Kargawan Pada PT Kedasung Suber Surays
— Vorbak, %Egﬁi}? abitraty, 7 ),
e a1 4 ek Loy 5
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el PTH ‘,Qar!wmm =
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Cataters Filg tidak ada rewisi, dosan perquy wai Mpndhan Tidek ada 1evis”. dan mersncdaiargant 6 sebalab karen dan

i
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Lampiran 13 Bebas keuangan

Edit dengan WPS Office
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Kampus: 1. Sermolawary No. 45 Surabaya

Tk (031) SO31B00 Fave 1 (030) 592717 Websie: Fiitpcfwww.urtag-sbyacid, email:
keiargan_rektorat Suntag-styac.id

SURAT KETERAMNGAM

UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA

HIM 1 1122200135

HNama Mahasiswa : Maulina Tri Hayuring Tyas

Fakultas/ Jurusan : Fakulas Tihnw Sosial dan Hmu PolitikyTme
Administrasi Maga

Menerangkan dengan sesunggubnya babwa Mahasiwa yang nemanya tersebut diatas, Telah MELLINAS]
Pembayaran Keuangan dan Wisuda

Sampai dengan Bulan ¢ Juli 2036 dan Agustus 2008

Demikian uniuk dapat dipergunatan sehagaimans periurya.

Surabiaya, 17 Jub 2026
Kepala Biro Non Akademik

e,
\\..&:.5.__:3
¥ et & -
Lk ™
T |
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Lampiran 14 SK laboratorium KWU

W Edit dengan WPS Office
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UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 145 (UNTAG) SURARAYA
FAKULTAS ILMU S051AL DAM ILMU POLITIE

LABORATORIUM KEWIRAUSAHAAN

MqFLIu1UM1h|1'F 1945 Gar,
A Semolowsrs o 45 Sorabum, ) Sam
SURAT KETERANGAN

Nomor: 35S KEW LUK Genap VI 24

Kepala Laboratorium Kewirausahaan Fakultas 1lmu Sosial dan lmu Palitik Universitas
17 Agisnas 1945 (UNTAL) Surabaya

Mama : Betn Puspitasdng Ayoedyn, 5. 508, MA

NPP s IBLE01T.0T46
Dlengan imi menerangkan bahwa:

Maiva : Mlaubing Te Hayaning Tyns

MBI s 22000134

Telah mony clesatkan pambayaran Laboratonium Kewirasshaan
Demikian surai keterangan ind d st unngk dapai dipergueakan schagaimana mesimya,

SII!I-Tlﬁ I.-'.uuuusi'ﬂ!-i-

'"':P- !L'l'l!li? 746
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Lampiran 15 SK laboratorium SIM

e

erseke

SERTIFIKAT

Diberican kepoda

Maulina Tri Hayuning Tyas

sebagoi
Pasarta

Dalam kegiatan :
Praktikum Sistem Informasi Manajemen
Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya

3 - 11 Juni 2024

Epoh Eawiroisanoon FISP UNTAD Surobayai

W Edit dengan WPS Office
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Lampiran 16 Bukti pembayaran sidang

RANSFER Rp 860,000.00
Rp 2,500.00
- LAYANAN BI FAST [ 587
- BERITA 11222001W tri 6
TUJUAN TRANSAKSI| Pemindahan

Dana

- Pembayaran sidang skripsi dan cetak foto

W/ Edit dengan WPS Office
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W Edit dengan WPS Office



