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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : (1) Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap

kinerja guru. (2) Pengaruh Motivasi terhadap kinerja guru. (3) untuk mengetahui

pengaruh lingkungan kerja dan motivasi secara simultan terhadap kinerja guru SD

Negeri Perak Utara 1/58 Surabaya.

Subyek penelitian ini adalah guru SD Negeri Perak Utara 1/58 Surabaya berjumlah
32 responden dengan menyebar kuesioner. Alat uji di dalam penelitian ini
menggunakan regresi linier berganda yang meliputi : Uji F, Uji t dan Uji koefisien
determinasi R?.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa : (1) Secara parsial Lingkungan Kerja tidak
berpengaruh terhadap kinerja guru. Hal ini dapat dilihat dari nilai signifikansinya
sebesar (0,544 > 0,05). (2) Motivasi secara parsial berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja guru. Hal ini dapat dilihat dari nilai signifikansinya
sebesar (0,00 < 0,05) dan t hitung lebih besar dari t tabel (5.369 > 2,045). (3) secara
simultan lingkungan kerja dan motivasi memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja guru, hal ini dapat dilihat dari F hitung yang lebih besar dari F tabel
(19,500 > 3,32) dengan signifikansinya sebesar 0,000.
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