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MOTTO 

 

“Rupamu ora ayu. Ojo ngandalno ayumu yen pengen uripmu prasojo. Tak wenehi 

pancing gawe mancing, golek iwak dhewe. Yen kowe tak wenehi iwak, bisamu mung 

njaluk.” 

(Almarhum Eyang Kakung) 

 

“Lā tahzan, Innallaha ma’anā. 

Jangan bersedih, sesungguhnya Allah bersama dengan kita.” 

(Q.S. At-Taubah : 40) 

 

“Innallāha lā yughayyiru mā biqaumin ḥattā yugayyirụ mā bi`anfusihim. 

Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah nasib suatu kaum hingga mereka 

mengubah diri mereka sendiri.” 

(Q.S. Ar-Ra’d : 11) 

 

“Loyal, brave, and true. It is my duty to protect my family.” 

(Disney, Mulan) 

 

“I know I can be strong, ‘cause I am just like my mom.” 

(Westlife, My Blood) 

 

“Fire cannot kill a dragon.” 

(Daenerys Targaryen, Game of Thrones) 

 

“Hatiku tenang karena mengetahui bahwa apa yang melewatkanku tidak akan 

pernah menjadi takdirku, dan apa yang ditakdirkan untukku tidak akan pernah 

melewatkanku.” 

(Sayyidina Umar bin Khattab)  
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HUBUNGAN RESILIENSI DAN KEPUASAN KERJA PADA PENDIDIK TK 

NON-PNS DI KOTA KEDIRI 

Oleh: 

Dinda Arimbi Putri 

1511600231 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan guna mengetahui hubungan antara resiliensi dan 

kepuasan kerja pada guru TK non-PNS di Kota Kediri. Hipotesis penelitian ini yakni 

terdapat hubungan positif yang signifikan antara resiliensi dengan kepuasan kerja. 

Populasi dalam penelitian ini berjumlah 607 orang, sampel dalam penelitian ini 

berjumlah 241 orang. Pengambilan sampel menggunakan teknik sampling purposive. 

Pengambilan data menggunakan skala JSS dan The Resilience Scale™. Metode 

analisis data pada penelitian ini menggunakan teknik analisis korelasi Spearman’s rho 

dalam program SPSS 16. Diperoleh hasil bahwa terdapat hubungan positif dan 

signifikan antara resiliensi dan kepuasan kerja dengan taraf signifikansi sebesar 0.022. 

Besar koefisien korelasi yakni sebesar 0.0169 dimana r sebesar 0.13, sehingga 

resiliensi memberi sumbangan sebesar 1.69% terhadap kepuasan kerja guru TK non-

PNS di Kota Kediri. Hal ini dapat diartikan bahwa semakin resilien para guru, maka 

semakin puas para guru dalam bekerja. Dengan memiliki kepuasan dalam bekerja, 

para guru dapat memberikan kontribusi yang lebih baik dalam menjalani pekerjaan. 

Kata kunci : guru TK non-PNS, kepuasan kerja, resiliensi 
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THE RELATIONSHIP BETWEEN RESILIENCE AND JOB SATISFACTION 

ON HONORARY KINDERGARTEN TEACHERS IN KEDIRI CITY 

By: 

Dinda Arimbi Putri 

1511600231 

ABSTRACT 

 

This research was conducted to find out the relationship between resilience 

and job satisfaction on kindergarten teachers who are not taking part on the 

government employees. The hypothesis of this study is that there is a positive and 

significant relationship between resilience and job satisfaction. The population in this 

study were honorary kindergarten teachers, amounting to 607 and the sample in this 

study is up to 241 teachers. Purposive sampling is used as the sampling technique. 

Data is gathered using JSS and The Resilience Scale™. The method of data analysis 

in this study uses Spearman’s rho analysis techniques based on SPSS 16. The test 

results show that this there is a positive and significant relationship between 

resilience and job satisfaction about 0.022. The results of effective contributions with 

the value of 0.0169, and the value of r is 0.13, indicating that resilience is contributing  

up to 1.69% on the teachers’ job satisfaction. Being resilient helps the teachers to 

gain job satisfaction. By doing so, these teachers can improve their contributions 

towards the  job. 

Keywords: honorary kindergarten teachers, job satisfaction, resilience  
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