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MOTO 

 

 

“Every storm will pass.” 

 

 (Nabila Diniarti) 
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PERSEMBAHAN 

 

 

Berkat kalian berdua, aku mampu menjadi manusia yang lebih baik dari 

sebelumnya. Tempaan kalian yang membuatku terbentuk seperti sekarang. Tulisan 

ini kupersembahkan untuk kalian, karena hanya kalian yang membuatku mampu 

untuk selalu mengingat akan tanggung jawab yang harus ku kerjakan demi aku yang 

lebih baik dari sekarang.  

 

Terimakasih, Ayah & Ibu.  
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KATA MUTIARA 

 

 

Hidup tak pernah lepas dari badai 

Berkat badai kau tau kekuatanmu 

Berkat badai kau tau kesungguhanmu melalui itu  

Dan berkat badai kau tau siapa orang-orang yang tetap berada disampingmu 

 

Berjanjilah untuk tidak menyerah menerjang badai 

Seberapapun besar badai dihadapanmu,  

Percayalah bahwa Tuhan tau kau mampu melalui itu. 

 

(Nabila Diniarti) 
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HUBUNGAN SELF EFFICACY DENGAN KEMAMPUAN PENGAMBILAN 

KEPUTUSAN KARIR SISWA MA DI DAERAH PESISIR PANTAI 

 

Nabila Diniarti 

nabiladnrt@gmail.com  

Fakultas Psikologi Universitas 17 Agustus 1945 

Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan self efficacy dengan kemampuan 

pengambilan keputusan karir remaja yang tinggal di daerah pesisir pantai. Jumlah 

subjek dalam penelitian ini adalah 92 orang siswa-siswi kelas XII MA Nurul Huda 

Kalanganyar, yang memiliki kriteria usia 15 sampai 20 tahun dan tinggal di daerah 

pesisir pantai Kalanganyar.  Pengumpulan data pada penelitian ini dilakukan dengan 

skala self efficacy dan skala pengambilan keputusan karir. Penelitian ini menggunakan 

teknik analisis data Product Moment untuk melihat ada atau tidaknya hubungan antara 

self efficacy dengan pengambilan keputusan remaja yang tinggal di daerah pesisir 

pantai khususnya siswa-siswi kelas XII MA Nurul Huda. Hasil yang diperoleh dari 

hasil observasi dan wawancara dengan beberapa siswa MA Nurul Huda mengalami 

kebingungan dalam menentukan pilihan karir setelah lulus nanti. Hal tersebut 

disebabkan oleh kurangnya dukungan lingkungan sekitar serta kurangnya informasi 

yang diperoleh mengenai pilihan karir. Setelah dilakukan uji analisis Product Moment 

dinyatakan bahwa hipotesis penelitian ini diterima yang artinya self efficacy memiliki 

hubungan yang sangat signifikan terhadap pengambilan keputusan karir remaja yang 

tinggal di daerah pesisir pantai.  Penelitian ini memberikan informasi pada orangtua , 

guru, dan peneliti lain yang akan menggunakan self efficacy sebagai variabel yang 

memiliki hubungan dengan pengambilan keputusan karir remaja khususnya yang 

tinggal di daerah pesisir pantai.  

 

Kata kunci : Self Efficacy, Pengambilan Keputusan Karir, Remaja Pesisir Pantai  
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THE RELATIONSHIP OF SELF-EFFICACY WITH ADOLESCENT 

CAREER DECISION MAKING IN COASTAL AREAS 

 

Nabila Diniarti 

nabiladnrt@gmail.com 

Faculty of Psychology, 17 Agustus 1945 University 

 

Abstract 

 

This study aims to determine the relationship of self efficacy with the ability to make 

decisions about adolescents who live in the Coastal area. The number of subjects in 

this study were 92 students of class XII MA Nurul Huda Kalanganyar, who had 

proposals aged 15 to 20 years and lived in the Kalanganyar Coastal area. Data 

collection in this study was done with a scale of self-efficacy and career decision-

making scale. This study uses the Product Moment data analysis technique to see 

whether there is a relationship between self efficacy and teenage decision making in 

the coastal area specifically for class XII MA Nurul Huda students. The results 

obtained from observations and interviews with several MA Nurul Huda students 

completed questions about choosing a career after graduation. This is due to the 

increased support of the surrounding environment as well as information obtained 

about career choices. After analyzing the test, the product moment was approved by 

this research hypothesis which proves that self efficacy has a very significant 

relationship with career decision making for adolescents living in the coastal area. 

This study provides information about participation, teachers, and other researchers 

who will use self efficacy as a variable that has a relationship with adolescent career 

advancement in the Coastal District. 

 

Keywords: Self Efficacy, Career Decision Making, Coastal Adolescents 

 

  

file:///C:/Users/ASUS/Downloads/nabiladnrt@gmail.com


 

xviii 
 

DAFTAR ISI 

 

 

HALAMAN SAMPUL 

HALAMAN JUDUL 

HALAMAN PERNYATAAN TIDAK MELAKUKAN PENJIPLAKAN ............ i 

HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI ............................. ii 

HALAMAN PERSETUJUAN SKRIPSI ............................................................... iii 

HALAMAN PERSETUJUAN TIM PENGUJI ...................................................... iv 

HALAMAN MOTTO ............................................................................................ v 

HALAMAN PERSEMBAHAN ............................................................................. vi 

HALAMAN KATA MUTIARA ............................................................................ vii 

CURRICULUM VITAE ........................................................................................viii 

KATA PENGANTAR ............................................................................................ ix 

ABSTRAK (DALAM BAHASA INDONESIA DAN INGGRIS) ........................ x 

DAFTAR ISI ..........................................................................................................xiii 

DAFTAR GAMBAR ............................................................................................. xiv 

DAFTAR TABEL .................................................................................................. xv 

DAFTAR LAMPIRAN .......................................................................................... xvi 

BAB I PENDAHULUAN ..................................................................................... 1 

A. Permasalahan ..................................................................................... 1 

1. Latar Belakang ........................................................................... 1 

2. Rumusan Masalah ...................................................................... 5 

B. Tujuan dan Manfaat  .......................................................................... 5 

1. Tujuan Penelitian  ...................................................................... 5 

2. Manfaat Penelitian ..................................................................... 5 

C. Keaslian Penelitian............................................................................. 6 

BAB II KAJIAN PUSTAKA ................................................................................ 9 

A. Pengambilan Keputusan Karir ........................................................... 9 

1. Pengertian Pengambilan Keputusan Karir ................................. 9 

2. Aspek-Aspek Pengambilan Keputusan Karir ............................. 10 

3. Indikator Pengambilan Keputusan Karir .................................... 11 

4. Faktor-faktor Pengambilan Keputusan Karir ............................. 12 

B. Self Efficacy ....................................................................................... 15 

1. Pengertian Self Efficacy .............................................................. 15 

2. Aspek-Aspek Self Efficacy ......................................................... 16 

3. Indikator Self Efficacy ................................................................ 18 

4. Faktor-Faktor Self Efficacy ........................................................ 19 



 

xix 
 

5. Dampak Self Efficacy .................................................................  20 

C. Kerangka Berfikir ..............................................................................  21 

D. Hipotesis ............................................................................................  23 

BAB III METODE PENELITIAN .........................................................................  25 

A. Populasi dan Partisipan ......................................................................  25 

1. Populasi ......................................................................................  25 

2. Partisipan (Subyek Penelitian) ...................................................  25 

B. Desain Penelitian ...............................................................................  26 

C. Instrumen Pengumpul Data ...............................................................  25 

1. Skala Pengambilan Keputusan Karir .........................................  26 

a. Definisi Pengambilan Keputusan Karir ..............................  26 

b. Pengembangan Alat Ukur ..................................................  26 

c. Uji Alat Ukur ......................................................................  28 

2. Self Efficacy ...............................................................................  30 

a. Definisi Operasional Self Efficacy ......................................  30 

b. Pengembangan Alat Ukur ..................................................  30 

c. Uji Alat Ukur ......................................................................  31 

D. Metode Analisis Data ........................................................................  34 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ......................................  37 

A. Pelaksanaan Penelitian .......................................................................  37 

B. Hasil Penelitian ..................................................................................  39 

C. Pembahasan .......................................................................................  41 

BAB V SIMPULAN DAN SARAN .....................................................................  43 

A. Simpulan ............................................................................................  43 

B. Saran ..................................................................................................  43 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN 

  

  



 

xx 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

 

Gambar 1. Kerangka Berfikir       21 

Gambar 2. Paradigma Penelitian      25  

  



 

xxi 
 

DAFTAR TABEL  

  

Tabel 1  Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin   26 

Tabel 2 Karakteristik Responden Berdasarkan Usia   26 

Tabel 3 Skoring Skala       28 

Tabel 4 Blueprint Penyebaran Aitem  

Skala Pengambilan Keputusan Karir    31 

Tabel 5 Hasil Uji Diskriminasi Aitem  

Skala Pengambilan Keputusan Karir    32 

Tabel 6 Uji Reliabilitas Skala Pengambilan Keputusan Karir  33 

Tabel 7 Blueprint Penyebaran Aitem Skala Self Efficacy   34 

Tabel 8 Hasil Uji Diskriminasi Aitem  

Skala Self Efficacy (Efikasi Diri)    35 

Tabel 9 Uji Reliabilitas Skala Self Efficacy (Efikasi Diri)   36 

Tabel 10 Uji Normalitas Sebaran     37 

Tabel 11 Uji Linearitas        38 

Tabel 12 Analisa Data Korelasi Product Moment    38 

 

 

  



 

xxii 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1. Surat Ijin Penelitian 

Lampiran 2. Jadwal Kegiatan Penelitian  

Lampiran 3. Daftar Pertanyaan Kuisioner  

Lampiran 4. Tabulasi Self Efficacy 

Lampiran 5. Tabulasi Pengambilan Keputusan Karir 

Lampiran 6. Output SPSS Uji Validitas & Reliabilitas Variabel Self Efficacy 

Lampiran 7. Output SPSS Uji Validitas & Reliabilitas Variabel Pengambilan 

                     Keputusan Karir 

Lampiran 8. Output SPSS Uji Normalitas 

Lampiran 9. Output SPSS Uji Linearitas 

Lampiran 10. Output SPSS Analisa Statistik Product Moment 

Lampiran 11. Dokumentasi  

  


