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ABSTRAK 

CV. Jaya Mulya Plastik adalah perusahaan di bidang daur ulang limbah 

plastik. Perusahaan ini memiliki dua mesin produksi yaitu mesin pencacah plastik dan 

mesin press. Produk utama adalah Plastik Cacah dan Plastik Press. Penelitian ini 

berfokus pada bagian produksi plastik cacah. Masalah dari penelitian ini adalah 

kurangnya karyawan yang optimal di operator mesin cacah. Dalamhalini, CV. Jaya 

MulyaPlastikbelumpernahmenghitungjumlahpekerja yang optimal.Sebab itu, 

penelitian ini menggunakan metode Work Load Analysis (WLA) dan Just In Time 

(JIT). Hasil penelitian menunjukkan bahwa pembuatan produk plastik cacah adalah 

10,37 menit / karung. Berdasarkan metode WLA dengan 10.000 kg kebutuhan pekerja 

produksi dari divisi produksi plastik cacah adalah 10 pekerja, sehingga dibutuhkan 3 

pekerja dan metode Just In Time dengan produksi 10.000 kg kebutuhan tenaga kerja 

dari divisi produksi plastik cacah adalah 10 pekerja, jadi butuh 3 pekerja. Dengan 

demikian, perusahaan ini memiliki hasil yang sama antara Analisis Beban Kerja 

(WLA) dan Just In Time (JIT). Oleh karena itu, perusahaan ini dapat memilih salah 

satu dari dua metode untuk menentukan jumlah tenaga kerja yang dibutuhkan. Selain 

itu, lebih baik pabrik tetap menggunakan 7orang pekerja dengan tambahan jam 

lembur dikarenakan jika menambah jam kerja makabiaya yang dikeluarkan untuk 

biaya tenaga kerja terlalu tinggi. 

Kata kunci : Penetuan Tenaga Kerja, Work Load Analysis, Just In Time 
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ABSTRACT 

CV. Jaya MulyaPlastik is a company in the field of plastic waste recycling. 

This company has two production machines namely plastic press and chopping 

machines. The main products are Plastic chop and Plastic press. This study focuses 

on the production section of plastic chop. The problem of this study is the lack of 

optimal employees in the chop machine operator.In this case, CV. Jaya MulyaPlastik 

has never yet counted the optimal of the workforce. Hence, this study applies Work 

Load Analysis (WLA) and Just In Time (JIT) methods. The results show that the 

manufacture of plastic chop products is 10.37 minutes/sack. Based on the WLA 

method with 10,000 kg of production workers need from the division of plastic chop 

production is 10 workers, so it takes 3 workers and Just In Time method with the 

production of 10,000 kg of labour need from the division of plastic chop production 

is 10 workers, so it takes 3 workers. Thus, it has the same results between Workload 

analysis (WLA) and Just In Time (JIT). Therefore, this company may choose one of 

two methods to determine the amount of labour needed. Moreover, it is better for this 

company to keep uses 7 workers with additional overtime hours because if add work 

hours it occurs the high-cost workers. 

Keywords: Determination of Labor, Work Load Analysis, Just In Time 
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