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Tabel 5.7

Rekapitulasi Tanggapan Responden Terhadap

Variabel Gaya Kepemimpinan

Pernyataan Rata-
Pernyataan Keterangan
No. STS| TS | KS| S | SS | rata
1. X1.1 - - 15 | 20 | 15 4,00 Setuju
2. X1.2 - - 11 | 19 | 20 3,94 Setuju
3. X1.3 - 1 17 | 22 | 10 4,14 Setuju
4. X1.4 - 1 15 | 20 | 14 3,72 Setuju
5. X1.5 - 1 11 | 18 | 20 4,22 Sangat Setuju
6. X1.6 - 1 17 | 27 5 3,94 Setuju
7. X1.7 - - 10 | 19 | 21 3,68 Setuju
8. X1.8 - 1 14 | 22 | 13 4,38 Sangat Setuju
9. X1.9 - 4 15124 | 7 3,50 Setuju
10. X1.10 - - 6 19 | 25 4,18 Setuju
11. X1.11 - 5 19 | 22 | 4 3,82 Setuju
Rata-rata total 3,96 Setuju

Sumber : Lampiran 4
Berdasarkan tabel di atas, maka gaya kepemimpinan memiliki skor tertinggi sebesar
4,38 (X1.8) dan terendah sebesar 3,68 (X1.7) yang bilamana secara total dirata-rata berada

pada nilai sebesar 3,96. Variabel kepemimpinan yang dirasakan pada pegawai Dinas
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Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Jawa Timur sudah bernilai baik dikarenakan total rata-

rata yang diperoleh berada pada rentang 3,41 s/d 4,20 yang berarti “Setuju”.

Motivasi (X2)

Motivasi pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Jawa Timur diwakili oleh
sebanyak 10 (sepuluh) indikator yang mana hasil tanggapan responden tersebut dijabarkan
pada tabel berikut ini.

Tabel 5.8

Rekapitulasi Tanggapan Responden
Terhadap Variabel Motivasi

Pernyataan Rata-
No. Pernyataan Keterangan
STS| TS | KS| S | SS rata
1. X2.1 - 8 | 20 | 12 | 10 | 348 Setuju
2. X2.2 - 2 18 | 20 | 10 | 3,76 Setuju
3. X2.3 - 10 | 11 | 15 | 14 | 3,66 Setuju
4. X2.4 - 10 | 15 | 21 4 3,38 Setuju
5. X2.5 - 3 120 15| 12 3,72 Setuju
6. X2.6 - 11 {15119 5 3,36 Setuju
7. X2.7 - 14 |16 | 18 | 2 3,16 Ragu-Ragu
8. X2.8 - 3 15 | 14 | 18 3,94 Setuju
9. X2.9 - 14 | 13 | 22 1 3,20 Ragu-Ragu
10. X2.10 - 1 17 | 14 | 18 3,98 Setuju
Rata-rata total 3,56 Setuju

Sumber : Lampiran 4
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Berdasarkan tabel di atas, maka Mottivaso kerja memiliki skor tertinggi sebesar 3,98
(X2.10) dan terendah sebesar 3,16 (X2.7) yang bilamana secara total dirata-rata berada pada
nilai sebesar 3,56. Variabel motivasi yang dirasakan pada pegawai Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Provinsi Jawa Timur sudah bernilai baik dikarenakan total rata-rata yang diperoleh

berada pada rentang 3,41 s/d 4,20 yang berarti “Setuju”.

Disiplin Kerja (X3)
Pengaruh Sosial terhadap Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Jawa Timur
diwakili oleh sebanyak 10 (sepuluh) indikator yang mana hasil tanggapan responden tersebut

dijabarkan pada tabel berikut ini.
Tabel 5.9

Rekapitulasi Tanggapan Responden

Terhadap Variabel Disiplin Kerja

No. Pernyataan STS TS})ernIZ:taanS ss Ii:::_ Keterangan
1. X3.1 - 2 17 | 21 | 10 3.78 Setuju
2. X3.2 - 3 15 | 21 | 11 3,80 Setuju
3. X3.3 - 1 12 | 23 | 14 4.00 Setuju
4. X3.4 - 4 |23 | 18 5 3,48 Setuju
5. X3.5 - 1 10 | 25 | 14 4,04 Setuju
6. X3.6 - 7 |22 18 3 3,34 Ragu-Ragu
7. X3.7 - 2 |22 |16 | 10 3,68 Setuju
8. X3.8 - - 9 19 | 22 3.26 Ragu-Ragu
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9. X3.9 - 3 14 | 20 | 13 | 3.86 Setuju
10. X3.10 - 5 12018 | 7 3.54 Setuju
Rata-rata total 3.68 Setuju

Sumber : Lampiran 4
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Berdasarkan tabel di atas, maka disiplin kerja memiliki skor tertinggi sebesar 4,04

(X3.5) dan terendah sebesar 3,26 (X3.7) yang bilamana secara total dirata-rata berada pada

nilai sebesar 3,68. Variabel disiplin kerja yang dirasakan pada pegawai Dinas Perpustakaan

dan Kearsipan Provinsi Jawa Timur sudah bernilai baik dikarenakan total rata-rata yang

diperoleh berada pada rentang 3,41 s/d 4,20 yang berarti “Setuju”.
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