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ABSTRACT

This study aims to examine and analyze the influence of leadership and motivation on the
performance of the staff of the Library Service and Archives Provinnsi East Java. Data
collection was done through questionnaires distributed and implemented on 50 Employees of
Library Service and Archives Provinnsi East Java

Data analysis technique used is multiple linear regression analysis that aims to calculate
the magnitude of regression coefficients to show the magnitude of influence of variables
Influence Style Leadership, Motivation and Work Discipline Against Employee Performance. In
addition, the validity test, reliability test, and classic assumption test included normality test,
multicollinearity test, and heteroscedasticity test.

Based on the results of the study, there are no variables that deviate from the classical
assumption, it indicates that the available data have been qualified to use multiple linear
regression equation model. From result of research indicate that leadership style and motivation
partially have positive effect to employee performance.

Keywords: Leadership style, Motivation, and Employee Performance.
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MOTTO

Bukankah kami telah melapangkan dadamu? Dan kami telah meringankan daripadamu bebanmu

yang memberatkan punggungmu, Dan kami tinggikan sebutanmu Maka sesungguhya bersama

kesukaran itu ada keringanan, karena itu bila kau sudah selesai (mengerjakan yang lain) Dan

berharaplah Kepada Tuhanmu. ( Q.S Al Insyirah : 1-8 )
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr.Wb

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas limpaan rahmat dan hidayah-Nya,

sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi yang berjudul : PENGARUH

GAYA KEPEMIMPINAN, MOTIVASI DAN DISPLIN KERJA TERHADAP

KINERJA PEGAWAI PADA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

PROVINSI JAWA TIMUR. Adapun maksud dari penyusunan skripsi ini adalah

sebagai syarat menyelesaikan studi pada program Sarjana Strata Satu (S1) Ekonomi

di Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya.

Bimbingan, dorongan dan bantuan bapak ibu dosen, teman-teman, serta

ketulusan hari dan keramahan dari banyak pihak,sangat membantu dalam penyususan

skripsi ini dengan harapan agar tercapai hasil yang sebaik mungkin, oleh karena itu

penulis ingin mengucapkan banyak terima kasih yang tulus kepada bapak ibu dosen ,

teman teman dan kepada Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Jawa

Timur yang sudah memberikan izin, kesempatan dan pengarahan untuk mengadakan

penelitian ini di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Jawa Timur.

Dalam penulisan skripsi ini penulis telah berusaha semaksimal mungkin,

namun penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kata sempurna. Oleh

karena itu, kritik dan saran yang membangun sangat bermanfaat demi kesempurnaan

skripsi ini.
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Semoga Allah SWT membalas atas segala bantuan dari pihak-pihak di atas

yang telah diberikan sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. Akhir kata,

besar harapan penulis semoga skripsi ini dapat membantu menunjangg perkembangan

ilmu pengetahuan dan memberikan manfaat yang berguna sebagai sumbangan pikiran

yang berharga bagi yang berkepentingan.

Wassalamu’alaikum Wr.Wn
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