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ABSTRAK 

 

UD ABP adalah salah satu perusahaan manufaktur yang didirikan sejak tahun 2005. 

perusahaan ini memproduksi produk-produk dari bahan logam dan besi dan juga 

menjadi salah satu pemasok suku cadang untuk perusahaan pabrikan Sepeda Motor. 

Sebagai pemasok, UD ABP berkewajiban untuk memenuhi pasokan produk. 

Perusahaan ini sering mengalami keterlambatan dalam proses pengiriman 

dikarenakan tidak dapat memenuhi target harian produksi yang dijadwalkan, 

terutama di stasiun mesin CNC. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis masalah 

yang menyebabkan tidak tercapainya target harian produksi dan memberikan 

alternatif penyelesaian masalah serta memaksimalkan proses produksi di stasiun 

mesin CNC. Proses analisis masalah dengan menggunakan metode ANOVA 

menghasilkan skor faktor SDM memiliki nilai terendah 0,034 sebagai faktor yang 

paling berpengaruh dan langkah selanjutnya adalah menganalisis beban kerja pekerja 

dengan menggunakan metode WLA didapatkan beban kerja yang melebihi batas 

normal 134.75%. kemudian peneliti memberikan alternatif penyelesaian apakah 

merekrut pekerja baru dengan beban kerja rata-rata 89,83% atau penambahan jam 

lembur untuk pekerja dengan biaya insentif 38.5% dari gaji bulanan. 

Kata Kunci: Mesin CNC, ANOVA, SDM, Beban Kerja 
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ABSTRACT 

 

UD ABP is one of the manufacturing companies established since 2005.  this 

company produces products from metals and irons materials and also becomes one 

of the spare parts suppliers for Motorcycle Manufacturer Company. As the 

suppliers, UD ABP obligated to fulfill the product supply. The company often had 

experienced delays in the shipping process because this company could not meet the 

daily basis targets that scheduled, especially in the station CNC machines. This 

research aims to analyze the problem that has an impact that could not meet the 

production target and provide alternatives to solve the problem and maximize the 

production process in the station CNC machine. The problem analysis process by 

using an ANOVA method resulted in the score of SDM has the lowest point 0,034 

concludes, as the most factor that affects the problem and after finding the factor the 

next step is to analyze the workload of workers by using the WLB method resulted in 

the score exceed the normal limits of 134,75%. The researcher provides alternatives, 

whether recruiting new workers with an average workload resulted in 89,83% or 

overtime hours for workers with the cost of an incentive reached 38.5% from a 

monthly salary. 

Keyword: CNC Machine, ANOVA, SDM, Workload, WLA 
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