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ABSTRACT

This study uses quantitative research methods. The population in this study are
employees who work at PT.Wilmar Nabati Indonesia Gresik Unit, East Java. The
sample used in this study was 100 employees. Using a non-probability sampling
method with a purposive sampling type. The data collection method used a
questionnaire. The results of the Work Environment (X1) have a t-table of 1.984
where the t-count <t-table is (0.616 <1.984) the significance level is (0.540> 0.05)
the study shows that the Work Environment variable does not have a significant
effect on Employee Performance of PT.Wilmar Nabati Indonesia Gresik Unit, East
Java. This is because the condition of the Work Environment at PT. Wilmar Nabati
Indonesia Gresik Unit, East Java is quite good, both in terms of lighting, room
wall color, air temperature and noise. Meanwhile, for the Job Training variable,
the Job Training variable (X2) has a t-table of 1.984, which is t-calculated > t-
table, namely (4.098 > 1.984) with a significance level of (0.000 <0.05). So Job
Training has a significant effect on PT.Wilmar Nabati Indonesia, Gresik Unit,
East Java. This is because Job Training at PT.Wilmar Nabati Indonesia, Gresik
Unit, East Java is rarely carried out, thus reducing Employee Performance. Based
on the results of the F Test, the calculated F value> F table (11.193 > 3.090) the
significance value (0.000 <0.05) indicates that the Work Environment and Job
Training simultaneously have a significant effect on Employee Performance.

Keywords: Work Environment, Job Training, Employee Performance
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ABSTRAK

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif. Populasi dalam
penelitian ini adalah karyawan yang bekerja di PT. Wilmar Nabati Indonesia Unit
Gresik Jawa Timur. Sampel yang digunakan pada penelitian ini adalah 100
karyawan. Menggunakan metode pengambilan sampel non-probabilitas dengan
jenis purposive sampling. Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner.
Hasil Lingkungan Kerja (X1) memiliki t-tabel sebesar 1,984 yang dimana t-hitung
< t-tabel yaitu (0,616 < 1,984) tingkat signifikansinya (0,540 > 0,05) penelitian
menunjukkan bahwa variabel Lingkungan Kerja tidak berpengaruh signifikan
terhadap Kinerja Karyawan PT. Wilmar Nabati Indonesia Unit Gresik Jawa
Timur. Hal ini dikarenakan kondisi Lingkungan Kerja di PT. Wilmar Nabati
Indonesia Unit Gresik Jawa Timur sudah cukup bagus, baik dalam hal
pencahayaan, warna dinding ruangan, suhu udara dan kebisingan. Sedangkan
untuk variabel Pelatihan Kerja Variabel Pelatihan Kerja (X2) memiliki t-tabel
sebesar 1,984 yang t-hitung > t-tabel yaitu (4,098 > 1,984) dengan tingkat
signifikansinya (0,000 < 0,05). Maka Pelatihan Kerja berpengaruh signifikan
terhadap PT. Wilmar Nabati Indonesia Unit Gresik Jawa Timur. Hal ini
dikarenakan Pelatihan Kerja di PT.Wilmar Nabati Indonesia unit Gresik Jawa
Timur jarang dilakukan sehingga menurunkan Kinerja Karyawan. Berdasarkan
hasil Uji F didapat nilai F hitung > F tabel (11,193 > 3,090) nilai signifikansinya
(0,000 < 0,05) menunjukkan bahwa Lingkungan Kerja dan Pelatihan Kerja secara
simultan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Pelatihan Kerja, Kinerja Karyawan
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