LAMPIRAN
Lampiran 1. Pedoman Wawancara

Pedoman Wawancara Format
Forum Group Discusion (FGD)

No Pertanyaan

Indikator / Tujuan Pertanyaan

1 |Bisa diceritakan bagaimana
pengalaman kalian selama proses
bimbingan  skripsi dengan  dosen
pembimbing?

Menggali gambaran umum
pengalaman komunikasi
interpersonal

2 | Apakah kalian merasa terbuka dalam
menyampaikan kendala atau kesulitan
selama skripsi? Mengapa?

Keterbukaan (Openness) dalam
komunikasi interpersonal

3 | Pernahkah kalian menahan atau tidak
menyampaikan sesuatu kepada dosen
pembimbing? Apa alasannya?

Hambatan keterbukaan dan
kaitannya dengan kecemasan

4 | Bagaimana respon dosen pembimbing
ketika kalian menyampaikan kesulitan
atau pertanyaan?

Persepsi terhadap empati dosen

5 | Apakah kalian merasa dosen
pembimbing memahami kondisi atau
kesulitan kalian?

Empati (Empathy) dalam interaksi

6 | Dalam proses bimbingan, apakah dosen
memberikan dukungan atau motivasi
kepada kalian? Bisa dijelaskan?

Sikap suportif (Supportiveness)

7 Bagaimana suasana komunikasi antara
kalian dan dosen pembimbing (tegang,
santai, formal, dll)?

Sikap positif (Positiveness) dalam
interaksi

76




77

8 Apakah dalam komunikasi kalian[Kesetaraan (Equality)  dalam
merasa setara atau justru ada jarak [komunikasi
dengan dosen pembimbing?

9 Apa saja bentuk kecemasan yang kalian|ldentifikasi kecemasan akademik
rasakan selama proses penyusunan
skripsi?

10 |Apakah komunikasi dengan dosenPeran komunikasi interpersonal
pembimbing membantu  mengurangidalam mereduksi kecemasan
kecemasan tersebut? Bagaimana?

11  [Pernahkah komunikasi yang kurang |Dampak negatif pola komunikasi
baik justru meningkatkan kecemasan
kalian? Bisa diceritakan?

12 |Menurut kalian, seperti apa pola|Ekspektasi komunikasi
komunikasi yang ideal antara |interpersonal

mahasiswa dan dosen pembimbing?
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Pedoman Wawancara Mendalam

(Individu)

No Pertanyaan Indikator / Tujuan Pertanyaan

1 Apakah Anda merasa terbuka dalam | Keterbukaan (Openness) dalam
menyampaikan kendala atau | komunikasi interpersonal
kesulitan selama skripsi? Mengapa?

2 Pernahkah Anda menahan atau tidak [ Hambatan keterbukaan
menyampaikan  sesuatu  kepada dan kaitannya dengan
dosen pembimbing? Apa alasannya? | kecemasan

3 Bagaimana respon dosen | Persepsi terhadap empati dosen
pembimbing ketika Anda
menyampaikan  kesulitan  atau
pertanyaan?

4 Apakah ~ Anda merasa dosen | Empati (Empathy) dalam
pembimbing memahami kondisi atau | interaksi
kesulitan Anda?

5 Dalam proses bimbingan, apakah | Sikap suportif (Supportiveness)
dosen memberikan dukungan atau
motivasi kepada Anda? Bisa
dijelaskan?

6 Bagaimana  bentuk  dukungan | Hubungan komunikasi
tersebut  memengaruhi  perasaan dengan penurunan
Anda selama mengerjakan skripsi? kecemasan

7 Bagaimana suasana komunikasi | Sikap positif (Positiveness) dalam

antara Anda dan dosen pembimbing
(tegang, santai, formal, dll)?

interaksi
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8 Apakah Anda merasa nyaman saat | Kenyamanan komunikasi
berkomunikasi dengan dosen dan kondisi emosional
pembimbing? Mengapa?

9 Apakah dalam komunikasi Kesetaraan ~ (Equality) dalam
Anda merasa setara atau justru ada | komunikasi
jarak dengan dosen pembimbing?

10 Bagaimana pengaruh  hubungan | Dampak kesetaraan terhadap
tersebut terhadap keberanian Anda | partisipasi komunikasi
dalam bertanya atau berdiskusi?

11 Apa saja bentuk kecemasan yang | Identifikasi kecemasan akademik
Anda rasakan selama  proses
penyusunan skripsi?

12 Kapan biasanya kecemasan tersebut | Situasi pemicu kecemasan
muncul (misalnya sebelum
bimbingan, revisi, dll)?

13 Apakah komunikasi dengan dosen | Peran komunikasi interpersonal
pembimbing membantu mengurangi | dalam mereduksi kecemasan
kecemasan tersebut? Bagaimana?

14 Pernahkah komunikasi yang kurang | Dampak negatif pola komunikasi
baik justru meningkatkan kecemasan
Anda? Bisa diceritakan?

15 Menurut Anda, seperti apa pola | Ekspektasi komunikasi
komunikasi yang ideal antara | interpersonal

mahasiswa dan dosen pembimbing?




Lampiran 2. Dokumentasi Focus Group Discussion
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Lampiran 3. Dokumentasi Wawancara Individu
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Wawancara dengan Inisial E

r,;_LR g

Wawancara dengan Inisial NS

Wawancara dengan Inisial R Wawancara dengan Inisial S
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Wawancara dengan Inisial W



Lampiran 4. Artikel limiah
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Pola Komunikasi Interpersonal Mahasiswa dan Dosen Pemblmbing dalam Mengurangi
Kecemasan Skripsi

"Anindyn Gastria Niwasita, Mok, Dey Prayego, * Jupriono
F 3 Program Stk Thant Kowmnikast, Universitas 17 Agwstus 1945 Sombaya
Angdyaairwasitad01 @ gmail som

Penchitian ins membatias pola keenumkast | mahasiswa desgan dosens pembimbing dilam mengrangs
km-nnlumwhduw thmmdm:“mwmnmlmwg
memetut  kemampoan  akadensik, tetapi ugn kesapan psologis dn keberanian  mahasiowa  dalam
berkotmnmikasi. Pescltian it bertyuss mengeksplorasi pola keasnikan micepersonal maliasiswa Prograns Stadi
llzm Komumkasi soghatan 2002 Universitas 17 Agustus 19435 Sursbayn dengau dosen pembenbuog dalam
mmmuwmmmmumrummm
kasus mtnnssk. Data dikumpullkan melalm Focus Gromp De obsenasi, dan
MDMWMMWMWE\MW Hasil penelinas weannpukkae
babwa pola konwmikasi & ik melniu fisa dmensi utama, yaitu ketesbekaan, empate. sikap
suportif, ﬁhpmnfdmhsuumxonlntummmﬁwnmwhm»s
membanty malasiswas merasa kebih tenang, pescayn din, sertn nampu menyanpadkan kendaly akndemmik.
SMmhmMmMmﬂhanfMMmm Penclition
i menegaskan babwa koetmutkasi mterp I akadenuik gus dukungan
ammdhhmmﬁnﬁuﬂ\hw
Kata kuncl: kXecemasan akademik, konsuikes inferpersonal, malsmsiswa, pembanbing skripss, skrips

Abstraet
This snudy iscnsses the ') { patterns b donts awd thests sperytiors in
memﬂm;ummmm:mm Ihrumumnmb«mmrhuummwmu
ot anly comp alvo p wical readimes amd sndents " cowmge 10 commmmiense, The sy
mmqlmrhcmam{ o € jon Science thadents from the 2022
cohort af Universidas 17 dgustes 1945 umuhaw -m 1hetr supervisors in redveing thests-relamed aucheey. This
research emplaved a descriptive qualitadive appvoack with an intrinsic case stady design. Date were collecied
throughk Focwr Group Dvscwenont, insdepth ttenvtews, nomgyerticipand abservanon, end docvmentation, and
were anohzed wving the AMiles and Hubermuw interaetive wodel. The fimdings show Mm«md
wmkmm:mmﬁmnd:hughﬁwm“ A wpatky, pp
positiveness, and equakly. Open, empatlic. supportive, poxi . and dinfogical ¢ iow helps study
feel calmer, move confident, mdmmnbkntwmamdmré{amua Cmmul} ngid, omesway, awd less
reyponsive commumcation fends fo fncreme students’ anvely. This study confirmr that ivkerpersonal
communication fimerions ax hoth aw arademic A and I support in the thegs spervision
pocess.
Keywords: acadewic anviety, intery o i dents, thesés supervision, wndergradiiete tes's

Pendahuluan

mem-w«ummmwmmm Pada talug ms
ry penelitian, mesy RAR sanniluimehhm

data, analisss, hmgga penulisan | Smﬂthﬂ-kmhuy-gb«h!qmm
M"h“”llﬁn‘

Dadam praktiknya, penyustman skrps: serizg mesmunculioan tek puikologes. Mabasiswa udak hanya
enghadapt persoalan sekonis peneliting, lmsukmmhnhm;baimn menerimg revish, mag
menyampaikon kendals kepada doven p ing. Beb lusiswa merasa takat salaly raga terbadap
W&l.mhhlnd&mmhm-mdnhhnhnmuhhnhqnﬂu
sejalan dengan tenmuan Liyamuage of al. (2021) habwa tekmue akademik dm ketidakpastinn penyelesaim studi
mmwtmmmm(ma)mmummwm

i dan

Mmmﬂddumhmmmﬂu&nhhnwhunnﬂu&mmcmm
madasiswa yang memilil wesanda kogsultasi karena Mawanr memperolel: respous negacif, tetapi ada pula
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madastswa yang wennsa lobili tenang setelal wendaparion aralua yang jefas. Perbodann pengalaman tersebet
uﬂuﬂmhhbhﬁnndmmmm‘m.kuelsnhdmlkudmknjmmkm:hs
mtnwﬂtMmmhnMMumMm
Kecemasan mabassswa dalam proses skripsi tidak dagat dilepaskon dari dinansks koenmikas dengan
Mpembhﬂn Mnummm-m«mmmmmmm
aswa berada pada posisi ymg kejelrsan ambun, dan
Mndahmmhnmnmﬂmhﬂn ummummm;mmwm
kommmkast berlangsmmg kaku, sats arah, stas menekon. Scbaliknya, koenmikas: yang terbuka dan suportif dapat
MWNMWWWMMWMMMwthm

Dalmmchlonholmbu kecenmsan tidak hanya mmmmwmo\eﬁ
kecemasen

ide. Karena i, malusiswa yang merasa tidak memiliki ning bicara dalam banbimgan lebib restan mengaloms
hambamn. Schalkoya, mahasiona yaog merasa didesgar dan menpesoleh kep denmg mampu meng
tekanmm secara lebib sdapeif

Kousmikasi isserpervoual mengadi konsep utain untak memabani fenomsema tersenn, Menuur DeVito
dalan Rabumawati dam Fadkah (2024), komunikass isterpersonal merapakan proses poogirtman das peseninman
Munutv&mh-hmllunm;hmmdmhnmhhh Efektevitas kownmikasi

obeh keterbub mLﬂpwmmthhmhhnmn
Mnntlmbmbwnhmhmm 2 peruukaran pesan ymung jelns, pemalanan
techadap koodisi mabasswa, dukungan dalamn menyelesakan b Kosmtkasi yasg metsbangun,

dan mang dialog yang memungkinkan mabasiswa berpartisipast akeil

Bagl maleseswa me Koomuikass, feumummhmkvmmlumm
Mmpﬂqﬁmwhmw—hﬂ.wdﬁmmbmhqnmﬂxulhaw
mehmdwmlllmlmuhl atan ragm. Kondesi tersetmt mesperlibatkan batw
bedwm-lhn mmwwwmmﬂdmhnm
i yeeng el sedama proses akademik
menmjﬁmmwmmmm

p=kologi i San dan Rab (30"') ke bahwa kualitas konnmikasi interpersonal doses
pensbambmg berkaitan dengan tingkat stres mab dalam sknipsi. Lestari dan Nugroho (2025)
kesejabiterann pakologss

uqmb&npdlbmhnmmmeﬂmfbdmm

bagainaua pola 3
mﬂﬂnnim‘kmumm-lmmnbclmlmkmnmhnnmm-mm
respons doseny. inenpelola rasa taket, dan e untk ukan kendala akad
mmhumhmmwm-am.d@hnwmhm
atm prosedural. Padashal, keberhasilan bimbmpan smam dipengarube oleh relasi komunsdcass yimg terbenmi
bhhu«vmmnﬂlﬂuhemhdam&muuﬂnmdmmmmudm
dosen pembimbing tidik berjalan efektif Sebaliknyn, mabasiows yang mengalans kesulitn akadesmk dagpat
hmhakuwmhmmkhdmmpmaummwuwum
Meskipun demnikin penelitin sebelunnys lebil banyak menyoroti bubnngan mtarvariabel
mw-:doumhlhluehnmm Belum banyak penclitian yasg mengkap secara
Tlzm Keanmikasi angkertim 2022 Usiversitas 17 Agustus 1945 Surabaya dalan
WN-MNWMQMMWWWMu Oteh karesa 1m,
penelition mm bertwjuan mergeksplorsss pols kosmnikast interperscanl mnlusiswa dengen dosen pembumbiog
dalam mengurang kecemasan saat menempod skrips. Peuelitian s dibarapkes memperkayn kajian koonmskas:
mﬂumm‘?mhmmmmumwmmm

Metede Penelitian

Penelitian i menggvmakin pendekatan kualitanf desgan jenis penelitiin deskriptif dan desun stodi
kasus missik. Pendekatan kualitanf’ diphib karene penelitian berupays memaham pengalanun, makus, dan
mwwmnmmmmmmmumwnmm
kasus inermuk digunakan krrepa peseitinn berfokizs pada satu kelompok yasmmal Program Studs
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Tlam Konumikess Univessitas 17 Agustus 1945 Swrabays mgkstan 2022 yang sedang st telal ivesgalang
bi "

Sulbjek penclitna adalah mabasiswa Tou Konmnikast anghoatsn 2022 yang telah mengnll senunar
pup-ddnmuuhh"hmhwuw dosen pembimbing. Objek penelitinn ndalah

kecenusm
sikap posttif, dan kesctarann
Data primer dipercleh melalui Focus Group Discussion, wawnncan mendalmm  sens-terstrukctur,
Mmmmﬁ Fmﬁwmmwa.mlmmmm,__ st Kodektif uuhasi
I kommikast bimbmgan dao ke sknpsa. W dalsen chpunakan untuk mempenjclas
pwdmmwnhmmmmtdhmmmnnmom-ﬂwlm
memperhatkan perilnkn komumikass yang beskaitan  dengan proses  bimibingan, dokumentass
dhmnhnnmﬂmmaumhluummumbmamhdohmnhwyum
desagikom

terbuka dan suportf bingen kommikas yaog keku, wesekan, atau tidak koosiven Varissi peognbusan teosebut
memad dasar sk memabami bagaismass pol koemnikass mnterp I dapat down atme mena pkoatkan
kecemaan mabasiona

Data chianalisis menggunakim model Miles dan Huberman yang mencakup redukst datz, penyajian data,
serta penartknn kestgmlan deo vendikass, Pada tbap redukal. dam dikelompokan beedasackan lma dimenst
koomunikas interpersonal DeViso, Pada tahap penyapian, termaan disesm secorn naratif untuk melihat pols yang
wrncul, Kesbsahan data dijagn melalu wimngnlisi sumber, trismgulmi teknik. dan member chieck agnr hasil
penclitian sesum dengan penpalarnan imnformmn sers dypat dipersanggmg)nwabdan secara tmiali.

Dadag peniclivim i, hasid wawancam dum FGD ndek disqjikan dadmn benmk rabel pasgany karena
naskuh artiked hanes mengkuti format vingkas. Dota lapangan dEpadatkan menjndi wminn emaik yang 1ctep

n inn pengalaman wfonmen Strategs mi digusakan agar hasil penclitinn dapat mengawab rusmsee

wasalnl secarn langsing taeps wocognilong seluruly weainn skrigsi.

Hasil dan Pembabman
Dimnessi Komuniloasi Interpersomal dalam Proses Bimbingan Skripsi

Hasdl mdmu mmukm hm voh komundkass mrerpersoon] mabassswa dengan  dosen
pembumbang lirma di 1 utarn, yait keterbuloan, empats, sikap suportif, sikap positif, dan
Kesetiram, mem_mmmumnmwww
ruang akademdk yang membants atau sebagad sitisass yang menegangkan. Dunensi pertams yang palag menonjol

mnwmmmm* bokaan berani keberanian mabasiswn wamk menyasgaikea
kendala penclitinn, ks ketidakial inta penged dm mengungkapkan kesulitan secarn jujur
mmmm

Tiogkat keterbukaan nmbasivwn dalam penelitian ini bervariasd, Informan R, NS, dam AN memmjukian
keterbuknan yang tinggl keens merasa Mpm.mnbmm;kmmhnwmum Mereka lebi
bertanya,

memyampakes pendapat, atm merasa komumkas didommant olel dosen. W dm N memuguikan pola
keterbmkaan seleknif, vaitu terbuka pada dosen yang dirasakon nywmon, retap pasif ket berhadapan dengwn
dosens yang deanggap meoekmn. Temuan i memjuikkan balwn keterbukamn tidak hanyn ditentukan oleh
kebermpan mabasivw'a, tetapl jugs oleh klan w-uymammmm

Pada informan yang terbuka, bimbingan & deh kepastion.
Mer&nm h-)udu-mwh\n naskah mnu. retm]m 2 membaws pemn)ndunhhn.uun«t

arzhan Dalam kemdisi seperti ini iswa Jebil amdah mesgubal kebingimpsn mengads

tindakan komkret m&awnuhwmwbwdh.ummmhlluﬂmm

dilakukan setelah bimbingan. K proses skripsi tidak dEpersepsi schagad
mulmknwwmhdu)m&wﬁd-bm

Dalun perspektsf DeVito, keterbuk | yang efekuf Tanpa

mﬁulm.donwm:mokhumbunuﬂm "'"nL_.. Qllmllhnyu

diberikan dapat kurang topat. Dalan bimbeogen sonpsi, bambatan keterbadk it mermnda

koesulmsi. mencan sokssi sendin, aton membaws pulang kebmgungan setelah bimbingan. Keodisi int dapae
nlwuhnl hun-s- hnn pmodn akadennk tidsk sepern memperolel penyelesasan. Sebaliknya,
0} mummm.mmw

Hmh.hanbukmphgmmmﬂhmmhmmmmmtm
keermuikast teradi. Mabassswa ying takwr dangaap tidak mampu cendenung mxenaban pertanyaan meskipes
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mmwmmmmmmmnmmmm
makastswa memilib diam 2ms wencari pwaban sendin. Pilihan mi tidok selalu menyelesukan nmsalah uens
nhmaﬁpunhhmm mnum.mmmm«nhnmm

menghadapt revie bensdang. sekatnn wktu, dan keichawatisn terhadap kelwdusan. Dosen yang expatik memben
kesempatan mahastswa memjelakan kesulitan, mendengackan tampe hingumg mesghalbmi, dsn merespons
kendaln dengin carn yang mesubust mabeniswn mevass dipabams. Empan tdak menghilangkon ketegnsan
akademik, setaps membuat kntik lebah modab dnenma karena mahastswa tidak merasa diserang secam personal,

Pola keterbuksan seleitif menjodi tenman penting Karenn meousgukkom tabwn mntassswa dapst
nyvasan detigan sati dosen belum tetmn merasa samn ketiks bethadapan detigan dosen lain. Perbedsan ini
dipesganibs olels gaya konwamkasi, kejelasan arahan, nady peayasnpeian krisk, dan kesempatan yang diberikan
Kepaddn mahasiswon wtuk menjelaskni kendala. Armoyn, kecemasan malussison udak bersifit teaap, tetapi dagpat
berubah mengikati kemteks interaksi yang mereka slani.

MWMMWSMW!MWMMN.MMWy-
komstruktif, wotivasi. dan kesediaan dosen ymp memperolel
mmmm-mmullm&wm Kdvluslnhmwm
ketdakpastinm, ket salah satu ssnber kecemasan dalam penyusunan skripsic
Schalikuyn, arsban yvang reclabs nmaen, kursag gln, umbmmm-mmhnmmmma
bmgung dan mgy melsgution revisi. Dengan demikan, sikap supornf mengubah padk timdakan
nkadetnik vang Sebih teramli.

Enspati dalaen bimnblogas g tirgak ketikn dosen msmpu memnbedaken antara kesalaban akadeik dan
komdiss bebyar mabasivwn, Mabussswa yang bedam memahmnl revist tidak selalu berarmd ndak berusaia, sering
kali merekn membutlkan pesjelasm dosgan balinsa yang Iebih jelas wtva comoh yang bebih konkret. Ketika
deosen memben ruaeg bogl malnsiswa untik wenjelsskan proses bespikinyn, nsabasiswn merwsa dilarg
Perasaan dibgs tesebie dipat ineniirnlon Ketegangan dan weeobrunt mabssivwa lebih dap tetesma koteksi.

Dusensi keempot adalal sikap positif. Siknp positif 1ercermin darl respons yang membaugu, sssans
MMumMWMWMMmm Pady mfonmas yeag
wermsakan sussans bimbangan santai das cair, Koemnikast berbangsnng lebth namal. Mahasiswn dapat bertanya
dan menersma korekst mope terfaly rakur dasilal negant. &mmmmummlu.m
perasaan baliwa mahasiswa bolel: bedum memabim boleh b ya, dan boleh memperbaski kesalahan
anhmlmuhwlwmhnuombew-ynmhw

Engati juga membanty mabasiswa mema fsrkan bimbmgm sebagn relast pendampsgan. balan semata-
nuaahu Dialam relast yang enpatik, dosen 1etag merjags standar akademik, tetag mabasiswa messa bahwa
proses p dilakukan b Persepa ini penting karena mabasswa tingkat aklur sering mensbandiugkan
progres dinsya dengm temmn sebayn. Ketikia merasa tertinggal. maliaseswa b mudal cemps. Respons cuipatk
dari dosen dapat menjadi pemyangga pakologis yang membantu palnsiswa neelibat keterlambatian atan kesalahas
sebagas bogian dari proses, bekis sebagal kegagalan pribads,

Sikap suportif tidak selalu berbentuk pugan. Dalam konseks akademuk. dulamgan justru sering muncul
mnmmmumdmm lamkyuwmfwehtnmv-.uhh.wn
perin @perbaiki, den bagazmam dapat Berbeds dengm kritik ymmg hnya
mkmka“m“fmm‘mmw denmkian, sabasiiws tdak
berhentt pada rasa takue, tetapi bergernk poda penyelesaian masalah,

Dimensi Kelima sdalah kesetarsan. mum-mmmmtm-sm
dan dosen. tetapi meanberi mang bagi mabasivwn uatuk bertauya, berdiskus, menjelaskan alasan penelitian, dan
eeogklanifikast amban, Koowmikas yang dialogis membust mabasiswn mermsa dihargal sebagal subijek
nkademik Sebalikuya, keemuikad yung sepentdemya satu amb membuat mahasiswn pasif dan sering menersma
mhumb:nl-beunmu maksudnys. Kelis dimess tersebut mesuagjukkan babova Kommunikass

1 dadan b j

sejak awal dapat membuat mabastsws kebilamgan fokos dan sulil menyampadan maksiud secara ot
sbpmt&dhomfmmmhnhu'mmgn Dubkunagan skademik akan lebdh modah
diterma spabala disanpaikan daany suassza yong positif Sebalikuys. suasna yang postif mezjadi bebik

bcnnkuwh&mnt-)-)du Mahasiswa tidak cakup hasys dboat myaman, mereka jnga
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mmmwmwmmmw,umwmm
kenyansmm emasional dengan ketegason akademmik. Keenbinas werasa dibargs
sckaligos diarahkan.

Kesetaraan dolam penelation ini juga terlihat dant kesenspatan mabasiswa stk meogklanfikasd maksad
revist Mahesiswn ik hosya mencrima petintaly wnmk mengubah bagian tertenti, tetagn dapet metnonynicsn
alasan perubaban dan diskusilon abtersatifl peuuls Kesengp seperti i memnperkunt kemaadinian
akadetsik kwrena malastswa belymr monabiseni logika ibriah di balik senhim dosen. Dengan desikian. Kesetanan
bﬂmhﬂhm&lnﬂdnmﬂhﬁh@““nmﬁnﬁmpﬂmk

Secarn kesehirubom, lims dinenss konssnikas personal mebemnik Klun busbmpe.
Apabila salnh sat denensi tdek hadir, m-bmhndqdwmmmmdw
mernbuat abaslswin meras rentan, capatl taaga anban tdak cukup mesubentn peoyelesainn skngsl, dukutigin
tange kesctaraan dapet berubal memgads konmmikasi satn armh, dan sikap positif tapa keyelasan akademik dapat
wembust bunbingan kurang produktlf Olel Karema (v, efektivitm Komudkmi bimbigas bergaatung pada
keterpaduan seburm dimensi tersebun.

Kesetarsan fuga mendorong malusiswn untuk mengembonpkian tamggning sowab terhisdp peoclitinmys
mmdmmmmuuhmmmmupm
weampeetalsnkan angmen, mhﬂnﬁhmhmwmbmm-m
penting karenn skypsi werupakan karys dmuah mabas bagai pembimbing, tetaps
m‘mnhmmkmmmmmuﬂmyu Kesefarsan  membanty
membangnn rass kepemalikan terhadap sknpsi dan mengurang: keterganhmgan pasif pada dosen.

Pola Komunikas! Interp 1 dalnm Mengurangi K Skripst
Kevemassn skripsl muncul dari tusnesn akademik dan Aetidakyasting komupikssi biinbingse
Mabosiswa dapat merasn cetnas kel tdak mensalianl revist, tiost menghubusgi dosers. Khawatle pertanyammys

dhrggap ndak pamu. atn merasa tdak memdiki ruang wonk menjelaskin ketidala, Berdasatkan tenmim

penelitimn, pols komsenkosi micrpersoml yaag wendwon wengsrangs kecemasan adalah pola yvemg terbika,
anmmt.mluanm Dalain poln ini. mabasevwa dapat meoyangakm keodala wopw s takie
berlebibion, sedangkan dosen matiassswa merasa dipahami dan maniliki arsh

Yaog

Nnmnlmnmmkmnumﬂm sat, dop sstedab bimbangan Sebelus
bamnbaogan, malustswa ceenas menmkiekan kenmnghinan respous dosen. Sant bisdbangan, malssiswa cenmas ketikn
Barus penjelaskan a0 yaog bedums dapaban. Setelah bambingan. mabasswa dapat kemkali cemas apabila
aradan yang diterun culoup petas. Pola ind mesmnpukkan babma kecomasas skripst beratft prosesual das
mengkuts 2l komsikes: akadenik yang dabien mahasiswa,

Betdasarknn  pola  pengabusmn  informen.  Kowssiksst biwblogan dapst dipahasi dadam tign
kecemlerungan. Pertama, pola efektif, yaitn kowseikast yang terboka, jelas, suportif, dan dialoges. Kedua, pola
seleknf. yain mahastswa dapat berkomumikasi baik dengan salah saru dosen, rempt mengabansd hambatan deagss
dosen lun. Ketiga, pola tdak efekisf, yastu kosmumikass yang kiku, donrinan satn anah. des membuat malsasswa
mmmm mmmmmm:mcmmu
sangat nuabasiswa

mmﬂmmmﬁmwunﬂwhmmnw Ketikn
mabasiswa menynmpaikan balmwa mereka belum memaliomi armhan atan mengalani kendala dakim penelitian,
m&nlmmmdmmhwm sﬂmﬂmmhumudn.m}usnmu
lebih tabm apa yamg hares dilakukan. Empati dengmn
uabasiswa ueenk dapaliao. Kaﬂadmmmn Kesubitan skripsi merupakas bagias wagar dan proses
nkndanik. mabasiswa memsa tidak sendrias menghadapi tekmnan.

smumrmmmmm-mmm Kmm-mnm&lw

) ymg hios dilakukan setelah meseruna vevis. Dosen ymg supostif§

memmmme‘Mndﬁmm.mnmw

yang perin diperbaiki, sunber ape yang perhn ditambakian, atns argranen apa yaug perlu dipesjelas. Sckap positif

mmmmmmmmmwmmmuum

i, X i riang p pasi schingga maknsivwn merasy memiliki peran dalam proses penelitisn
bakan sekadar penerims mstriks.

Pada pola efeltif, kecemasan tidak hilang sepemmbnya, tetaps dapat dikelols. Mabasiswn tetap mernss
mwmmmlhmnldn&uﬂkmmmukm|md¢b«bm:m
pengbandann. Mahssswn tetap datang bimbingan, tetnp menganikan pertmysan, dan tetap mengenakan reviss
mmm&tmmm-mmm D&npdlutmbaﬂw

blssasi emoss.

Knmtml,nlhunjmwMMmm&nph)mmm
lxnhnmwmﬁnihlmmmmmmmhmmmmm

Kerika mah mengetalmi kapan dapat menghubung dosen. bagaimana sengarm resisi, dan apa
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yang petly dipersiapkan wvk penamim berdastuyn, kecamasan menjodi Jebsh rerkendali. Kejelssan abur
kcamnikas: memnboat malastswa merasa proses sknpst mensliks amh.
Mwmmijmmnwlbmmmmwkd-ﬂm

akndetnik yng jelas Sdak cukp memt hassi Sesaikan skripei Pol: kounmikasi yang ideal adalsh
kmuhn)ngmmmmmu&nunmnmudmm”whm
mmmmmmmmmmwmm

LD

Padn pols selektif. mahasi leh duk dnn sita pilink tetaq tetap mengalamm kecemasan
um&umm-smmmumma-mmmrmwmmm
tetaps tidak sepennbsya menghilanghan tekanan spabdla koenumikas desggan dosen lain msh dirasakan menekan.
Mhumunwhdmlnmlhhmh_ha wisalnya el wakt vasg tepat unnak
bertanya, tapkan catatan lun bisnhingan. atan meewinta Khnfikaa secara lebih astemalis agar tidak
tujnﬂlheuhhnhlnln

Media komsunikas tunst menseoganahi pengalaman nshasisws. Bunbungan depat dilakukom secarn tntap
wmka manpun melaul media daring. Media darmg wemudahkan pengirmman revisi dan koordinasi jadwal, tetaps
juga dapat mensmbulian kecemasan ketika respons dosen tertundn. Dalan kondisi tersebur, maliasaswa sering
wesafsirkan keterlenbaten respons sebagal tanda baksn yevisi belwn sesmus atau dosen kusang berkena. Karena
#tu, kesepakatan mengena kanal kosmmikes: das waksa respons dapat mensbanty mengirangi ketidakpastian

Sebaliknya, komessknsi yang kaku, sam arah, kwenng responsif, atau kan dagat nperkmr
kecenssan Mahasiswan dalaen stusst mi cendenmg menahan pertany nghindari binsbengm, olm mencar
sobnsi sendin tanpe kepastan akndemik. K dan hamhatan komumkas kenwsdun membennsk heakars

wﬂeﬁnl-ww dom akibonsya kecemasan memugkat. Lmgkaran au dapat dypmitus apabila bunbingan
menghadwkan komundkasi yang aman, jelas, dan mendukung.

Pada pola tidhk efektif. kecemamn meningknt kagena mahanswa kehilangan ruang wenk menguy
petahaman, M)mmmbmm“h-lmuihnﬂmmuh
daripada berdiskwsi. Alabatnya, malasiswa dapat terithst potul sast bunbingas tetapi scbenumya belum
memaksni arahan secara unth. Setelah bimbingan selesai, muthluhﬁcmuhauﬂnky&h-lpnhhmn
yang akan dikenakan sesuni dengan harapen dosen. Situas it mespertihatkan babwa kosmmikast satu arah tidek
selalu efissen. meskipun tanpak cepat.

Disbarn kooneks mshassns T Komssions, seanman e mseousgukion babwn pengetalmm konseptsl
tenmeg koemmikass ndak otomats membunt mahastswa mamgm berkommnikas: efeknf dalam stuasi akademaik
yang foemsal dany cvaluatif Ketika berbadopan dengan dosen pembembing, mabiasiswa tetip dapet mengaloms
gugap, takut, das ragn. Oleh kavewa i, kotmmikasi interpersonal dalam banbingan skripss perhi dipalisms sehaga
mmmmmhmmm‘mmummwumamhn

Pola konmauikasi yang efektnf memb memaknai kritik sebugai bagian dart proses
mmvaummamdmmm-mnmmmwus-m
kntik yarg disunpakan secarn koastruktaf membumt malsasiswa melibat revisi sebags: jalan ustuk erbaiki
kualstay peselitian, mgmMMnhmmmMmdmmimh
personal. Perbednan makna ini berpengandh langsung terhadep tingkat kecemasan mahasiswa.

Devgan demnikian, komunikas inrerpersonal memiliki dus fiaogsl usaos dalom bimbogan skripst
Pertamn, sebagas mckanisme akndemik itk deby arnban, Kinrifikasi. koreksi. dan validasi penelitisn
Keodua, sebgni mekanivme pakologis yang mﬁmnomm soual, does kep dat Had
peuelition mi sejalan dengan Saet dan Ralenamns (2022), wmw(‘o.nmmm
(*numpmmwmmmmmmmm-wm
Pola kearmuikas mhymnml yang dmdnﬂ m;hhu.tn shripst, tetmpi membintn mahasisws
merghadaps tatang denpan X D‘Ynubihnbil

mmm-mmmm-mmmmmm
oesghasilimn kep yang dimaksid hukan hanya kepastian jadwal, 1etapi fags kepastian makus:
mm.;nymnhh.wmh\uw meugapa perbaikon tesebut diperhkn
Mhtqmnmmmlm&m-l&imﬂwywmmkﬂ)l Sebakknya, ketdakjelaan

i harsi da knrewss tidak talm bagran mema yang harus dilerjnkom terietah daliilun

Temunn penelitian juga memperlibatian pestingnya perm mahasiswa sebagai komsmikator akeif.
rmkmmu&hys bergaamumg pdldo-nmm M\hmumwlu WI*-
pertnmynan sebelum  bimbmgmn, mencatst waban, memmta Klarifikas ketika belun  memahami, dan
menyuiguikan kendals secmn asentil. Ketika mabassows lebih saap berkoenumikas, beanbingan mesjadi lebah
efelnf dan kecemasan dapae dikelols dengmm lebih back.
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Dart 45 kelembagean, sermmm inid menunjukkan balhwa program ssodi perly memandatg Kecamasan
skrpst sebagai bagian dan ekosistern akademk. Pendanpingan shrips: ndak cukup hanya mengatur prosedur
antmmwhmmﬂmwhmuhnmm Foruu persiapan skngsi, pemnbekalan

etika koanumikass akndemik, dan monitaning bimnbingan dapat wembants mabasiswa memahami cam benmenks
Mmmwmnm

Dengan denskian, pola kosmuikasi imepenooal yang magung kecemssas bukaolsh pola ymg
menghapus sehuril tekasn skndemik. Skyypal tetap menmstat ketin dnioly disglin, dan kesimpan menersma
kyzik. Namnm, komusskesi yang efektif membantu mahasiswa mesafsriom tekamm tenebot secars lebik
mmmr Mahasiywa mupmMnmuwnﬂmmm el menenma kntik, setipn

arnh perbakan; dan tetap menjalans nmmutan akademik, tetapi dengan msa percayn d yang lebsh

kmplikasi dani temuan @i adalsh perhmya membangun eska kowmuikasi bimbisgan yaog saling
b«mm Jawab. Malissaswa bertaaggung jowab mlmu-.nwkn balian, W kendals secara jefas.
dan menmdaklanguti arahan. Dosen pembunbing bestanggung jaw by poms yang jelos, baka mang
m;dnmmmm«mmmthhmmlmme
sk i dapot merpad sz skcadenuik yang produksf sekaligen wmendikung kevebatan prikologi sk

Penutup

Baduh-hdwncln- mwmm-mumimwm-nm
dengan dosen saat menetapuh tkripss. Pola tersebut
Muhhiﬁudmnmm mmnm lhomtf.emppdnt.dntm
Ketgbnkan menemgkinkan mabasiswn menyampmikan kendala akademik secarn jujur. Empan memsbust
malasiswa merssa dipadui dalam kondisi prikologes yang restan. Sikap suportif memben anhan din dekngsn
vang memugkntan kepercayaan dinn Sikop posited menciptakan stasana bisobingan vong nyamay. sedanghan
kesetarmm wember! mang bags madusiswa ek berdiskoosi dan berpatisipast aknif

Konwmikesi sterpersoonl vaeg efeknf ndak hanyn membants mshaseswa memahami arnban skademik.
tetaps Jugn berflingsi sebagas dukungan emessonnl, Mabasiswa yang mermsakon koamuikas tabuks, cmpatic
soportil, positif, dan dadogis condervmy Iebib tenang setelah Manbingan, letal berasd bertanya, dan Jebah matpe
wehigutkan revisd, Scbaliknys, kommmukasd yaog kakw, sotn acall kvraug responsif. stas menckan dapa
memmnghaton kecemnsn Karema mabasivnn mersss tdak wetailiks reng sk mesyelasian kesulitn daa

bepastun
Tumm ansmmﬂu&nhﬁwummn&kwm
kelermahon dnri pesteroans antam tntwtan akademik, relisi bambengan,
Manhnumhnhhmu Oklhmnmw mengirangl Xecenisan pethy daakukmn welalul dua
i yanag bebidi asentif, sedangkan dosen dan prograsn studs imembangs
mmmmmmmdtmwm

Sarsn lain yang dopst dsberikan adalah perlunyn kesepakatan komumiknsi seak awal bunbmgm,
misaloy mengens media komvsaknsi yomg diguoakan, mmmmm“bamyu-w
dan cars mahasivwa menyiapkan pertanyaan.
yang sering menjadi sienber kecemasan seummnmnmmmmmmmmmmu
bagian din proses thsah, bedoan sebagai pecslnisn persoual ferhadap kemmmpunn da
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Nama : Anedya Gustna Newasita

M L 1152200007

Han' Tanggal Usan - Sevin, 15 Juni 2026

Judid Skripsi ¢ | POLA KOMUNKAS| INTERPERSONAL MAHASISWA DENGAM DOSEN
PEMBIMENG DALAM MENGURANGI KECEMASAN MENEMPUH
SKRIPS! (St Kasus Mahasiswa femu Komunikasi Anghatan 2022 Ustag
Surabaya)

Catatan Pechaskan:

V.

7W Lo @W;

o

Parsatuuan Dosen Pengy Rews/Perbakan, Revisi dani Dosen Penguj,
- 5; %' e W%

Catatar: Bila théah oy ravisi, docen peaguji wafid menulishan tdsh ads tydeT, dan menandstanganl di ssdelah hanan don
bl
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Dosen Penguji 3

PROGRAM STUDK ILMU KOMUNIKAS!
FAXULTAS 1A SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA

LEMBAR REVISI UJIAN SKRIPSI

Nama < Anindya Gustria Newaula

NM £ 1152200007

Mart' Tanggl Uan : Senn, 15 Jur 2026

Judul Skripsi . | POLA KOMUNKAS! INTERPERSONAL MAHASISWA DENGAN DOSEN
FPEMBMBNG DALAM MENGURANG! KECEMASAN MENEMPUH
SKRIPS! {Stus Kasus Mabasiswa b Kemendas Anghatan 2022 Untag
Sentaya)

Catatan Perbadan:

Sorsbaya
Persotyuan Dosen Pengu Telah RevisPertiakan, Rovisi dari Doson Perguy,

/f_—_

Catatan Ly Udak oty revisl Goven pengufl wai manchishan “dak 502 revisT, &n menandatangant & sebefah hanan dan
Wl



