
LAMPIRAN 

Lampiran 1. Pedoman Wawancara 

Pedoman Wawancara Format 

Forum Group Discusion (FGD) 

No Pertanyaan Indikator / Tujuan Pertanyaan 

1 Bisa diceritakan bagaimana 

pengalaman kalian selama proses 

bimbingan skripsi dengan dosen 

pembimbing? 

Menggali gambaran umum 

pengalaman komunikasi 

interpersonal 

2 Apakah kalian merasa terbuka dalam 

menyampaikan kendala atau kesulitan 

selama skripsi? Mengapa? 

Keterbukaan (Openness) dalam 

komunikasi interpersonal 

3 Pernahkah kalian menahan atau tidak 

menyampaikan sesuatu kepada dosen 

pembimbing? Apa alasannya? 

Hambatan keterbukaan dan 

kaitannya dengan kecemasan 

4 Bagaimana respon dosen pembimbing 

ketika kalian menyampaikan kesulitan 

atau pertanyaan? 

Persepsi terhadap empati dosen 

5 Apakah kalian merasa dosen 

pembimbing memahami kondisi atau 

kesulitan kalian? 

Empati (Empathy) dalam interaksi 

6 Dalam proses bimbingan, apakah dosen 

memberikan dukungan atau motivasi 

kepada kalian? Bisa dijelaskan? 

Sikap suportif (Supportiveness) 

7 Bagaimana suasana komunikasi antara 

kalian dan dosen pembimbing (tegang, 

santai, formal, dll)? 

Sikap positif (Positiveness) dalam 

interaksi 
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77 
 

 

 

8 Apakah dalam komunikasi kalian 

merasa setara atau justru ada jarak 

dengan dosen pembimbing? 

Kesetaraan (Equality) dalam 

komunikasi 

9 Apa saja bentuk kecemasan yang kalian 

rasakan selama proses penyusunan 

skripsi? 

Identifikasi kecemasan akademik 

10 Apakah komunikasi dengan dosen 

pembimbing membantu mengurangi 

kecemasan tersebut? Bagaimana? 

Peran komunikasi interpersonal 

dalam mereduksi kecemasan 

11 Pernahkah komunikasi yang kurang 

baik justru meningkatkan kecemasan 

kalian? Bisa diceritakan? 

Dampak negatif pola komunikasi 

12 Menurut kalian, seperti apa pola 

komunikasi yang ideal antara 

mahasiswa dan dosen pembimbing? 

Ekspektasi komunikasi 

interpersonal 
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Pedoman Wawancara Mendalam 

(Individu) 

No Pertanyaan Indikator / Tujuan Pertanyaan 

1 Apakah Anda merasa terbuka dalam 

menyampaikan kendala atau 

kesulitan selama skripsi? Mengapa? 

Keterbukaan (Openness) dalam 

komunikasi interpersonal 

2 Pernahkah Anda menahan atau tidak 

menyampaikan sesuatu kepada 

dosen pembimbing? Apa alasannya? 

Hambatan keterbukaan 

dan kaitannya dengan 

kecemasan 

3 Bagaimana respon dosen 

pembimbing ketika Anda 

menyampaikan kesulitan atau 

pertanyaan? 

Persepsi terhadap empati dosen 

4 Apakah Anda merasa dosen 

pembimbing memahami kondisi atau 

kesulitan Anda? 

Empati (Empathy) dalam 

interaksi 

5 Dalam proses bimbingan, apakah 

dosen memberikan dukungan atau 

motivasi kepada Anda? Bisa 

dijelaskan? 

Sikap suportif (Supportiveness) 

6 Bagaimana bentuk dukungan 

tersebut memengaruhi perasaan 

Anda selama mengerjakan skripsi? 

Hubungan komunikasi 

dengan  penurunan 

kecemasan 

7 Bagaimana suasana komunikasi 

antara Anda dan dosen pembimbing 

(tegang, santai, formal, dll)? 

Sikap positif (Positiveness) dalam 

interaksi 
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8 Apakah Anda merasa nyaman saat 

berkomunikasi dengan dosen 

pembimbing? Mengapa? 

Kenyamanan komunikasi 

dan kondisi emosional 

9 Apakah dalam komunikasi 

Anda merasa setara atau justru ada 

jarak dengan dosen pembimbing? 

Kesetaraan (Equality) dalam 

komunikasi 

10 Bagaimana pengaruh hubungan 

tersebut terhadap keberanian Anda 

dalam bertanya atau berdiskusi? 

Dampak kesetaraan terhadap 

partisipasi komunikasi 

11 Apa saja bentuk kecemasan yang 

Anda rasakan selama proses 

penyusunan skripsi? 

Identifikasi kecemasan akademik 

12 Kapan biasanya kecemasan tersebut 

muncul (misalnya sebelum 

bimbingan, revisi, dll)? 

Situasi pemicu kecemasan 

13 Apakah komunikasi dengan dosen 

pembimbing membantu mengurangi 

kecemasan tersebut? Bagaimana? 

Peran komunikasi interpersonal 

dalam mereduksi kecemasan 

14 Pernahkah komunikasi yang kurang 

baik justru meningkatkan kecemasan 

Anda? Bisa diceritakan? 

Dampak negatif pola komunikasi 

15 Menurut Anda, seperti apa pola 

komunikasi yang ideal antara 

mahasiswa dan dosen pembimbing? 

Ekspektasi komunikasi 

interpersonal 
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Lampiran 2. Dokumentasi Focus Group Discussion 
 



81 

 

 

Lampiran 3. Dokumentasi Wawancara Individu 
 

  

Wawancara dengan Inisial A Wawancara dengan Inisial E 

 

 

 

 
Wawancara dengan Inisial N Wawancara dengan Inisial NS 

 

 

 

 
Wawancara dengan Inisial R Wawancara dengan Inisial S 
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Wawancara dengan Inisial SA Wawancara dengan Inisial SP 

 

 

 

Wawancara dengan Inisial W  
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Lampiran 4. Artikel Ilmiah 
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Lampiran 5. Data Pendukung Kartu Bimbingan Informan 
 

  

Kartu Bimbingan Inisial A Kartu Bimbingan Inisial AB 

  

Kartu Bimbingan Inisial E Kartu Bimbingan Inisial N 
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Kartu Bimbingan Inisial AN Kartu Bimbingan Inisial O 

 
 

Kartu Bimbingan Inisial R Kartu Bimbingan Inisial S 
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Kartu Bimbingan Inisial SA Kartu Bimbingan Inisial W 

 

 

Kartu Bimbingan Inisial SP  
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Lampiran 6. Surat Keterangan Bebas Turnitin 
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Lampiran 7. Hasil Turnitin 
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Lampiran 8. Kartu Bimbingan Sisi Depan dan Sisi Belakang 
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Lampiran 9. Lembar Revisi Ujian Skripsi 

Dosen Penguji 1 
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Dosen Penguji 2 
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Dosen Penguji 3 

 


