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ABSTRAK

Nama : Hajir Maulana Lutfi
Program Studi : Teknik Informatika
Judul : IMPLEMENTASI ARTIFICIAL NEURAL

NETWORK (ANN) DALAM SISTEM PAKAR
KLASIFIKASI KANDIDAT KARYAWAN BARU

Proses rekrutmen karyawan baru merupakan tahapan penting dalam
perusahaan karena berpengaruh langsung terhadap kualitas sumber daya manusia
yang dihasilkan. Namun, proses penilaian kelayakan kandidat karyawan sering kali
masih dilakukan secara subjektif dan membutuhkan waktu yang cukup lama. Oleh
karena itu, diperlukan sebuah sistem yang mampu membantu pengambilan keputusan
secara objektif dan akurat. Penelitian ini bertujuan untuk mengimplementasikan
Artificial Neural Network (ANN) dalam sistem pakar untuk melakukan klasifikasi
kelayakan kandidat karyawan baru. Data yang digunakan dalam penelitian ini berupa
data calon karyawan yang terdiri dari beberapa variabel penilaian yang relevan dengan
kebutuhan perusahaan. Metode ANN digunakan sebagai metode utama dalam
melakukan klasifikasi, sedangkan Random Forest digunakan sebagai metode
pembanding untuk mengevaluasi performa sistem. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa metode Artificial Neural Network mampu memberikan tingkat akurasi yang
lebih baik dalam mengklasifikasikan kelayakan kandidat karyawan baru
dibandingkan dengan metode Random Forest. Dengan demikian, sistem pakar yang
dibangun diharapkan dapat membantu pihak perusahaan, khususnya bagian HRD,
dalam menentukan kelayakan kandidat karyawan secara lebih objektif, efektif, dan
efisien.

Kata Kunci : Artificial Neural Network, Random Forest, Sistem Pakar, Klasifikasi,
Calon Karyawan.
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ABSTRACT

Name : Hajir Maulana Lutfi
Department : Teknik Informatika
Title : IMPLEMENTATION OF ARTIFICIAL NEURAL

NETWORK (ANN) IN EXPERT SYSTEM FOR
CLASSIFICATION OF NEW EMPLOYEE
CANDIDATES

The recruitment process for new employees is an important stage in a
company because it directly affects the quality of human resources produced.
However, the process of assessing the suitability of employee candidates is often still
carried out subjectively and takes a long time. Therefore, a system is needed that can
assist in making objective and accurate decisions. This study aims to implement
Artificial Neural Network (ANN) in an expert system to classify the suitability of new
employee candidates. The data used in this study is prospective employee data
consisting of several assessment variables relevant to the company's needs. The ANN
method is used as the main method for classification, while Random Forest is used as
a comparison method to evaluate system performance. The results of this study show
that the Artificial Neural Network method is able to provide a better level of accuracy
in classifying the suitability of new employee candidates compared to the Random
Forest method. Thus, the expert system that has been developed is expected to assist
companies, especially the HRD department, in determining the suitability of employee
candidates more objectively, effectively, and efficiently.

Keywords : Artificial Neural Network, Random Forest, Expert System, Classification,
Prospective Employee.
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