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Hubungan WorkLife Balance dengan Stres Kerja pada Remaja Pekerja
Freelance di Surabaya

Rifqii Muchklash Imani
Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
muchklashimani@gmail.com

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara work-life balance
dan stres kerja pada remaja pekerja freelance di Kota Surabaya. Penelitian didasarkan
pada asumsi bahwa remaja pekerja freelance menghadapi tantangan ganda, yaitu
tuntutan pekerjaan yang fleksibel namun tidak menentu, serta fase perkembangan diri
yang belum sepenuhnya stabil. Metode yang digunakan adalah penelitian kuantitatif
dengan desain korelasional. Subjek penelitian berjumlah 200 remaja pekerja freelance
berusia 15-24 tahun yang dipilih menggunakan teknik accidental sampling.

Pengumpulan data dilakukan melalui skala Likert yang mengukur work-life
balance dan stres kerja, kemudian dianalisis menggunakan program SPSS versi 16.
Hasil penelitian menunjukkan adanya hubungan positif yang signifikan antara work-
life balance dan stres kerja. Temuan ini mengindikasikan bahwa semakin tinggi
tingkat work-life balance yang dimiliki remaja pekerja freelance, semakin tinggi pula
tingkat stres kerja yang dialami. Hasil tersebut bertolak belakang dengan hipotesis
awal yang menyatakan adanya hubungan negatif, sehingga menunjukkan bahwa
dinamika work-life balance dan stres kerja pada remaja pekerja freelance memiliki
karakteristik yang khas dan berbeda dibandingkan pekerja formal.

Kata Kunci: (Lima Kata kunci) work-life balance, stres kerja, pekerja freelance,
remaja
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The Relationship Between Work-Life Balance and Work Stress in
Freelance Working Adolescents in Surabaya

Rifqii Muchklash Imani
Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
muchklashimani@gmail.com

Abstract

This study aims to examine the relationship between work-life balance and work
stress among freelance adolescent workers in Surabaya. The research is based on the
assumption that freelance adolescent workers face a dual challenge, namely job
demands that are flexible yet unpredictable, alongside a developmental phase that is
not yet fully stable. The method used is quantitative research with a correlational
design. The study subjects comprised 200 freelance adolescent workers aged 15-24
years, selected using accidental sampling. Data collection was conducted through a
Likert scale measuring work-life balance and work stress, which was then analysed
using SPSS version 16.

The results indicate a significant positive relationship between work-life balance
and work stress. These findings suggest that the higher the level of work-life balance
among freelance adolescent workers, the higher the level of work stress. The results
contradict the initial hypothesis which stated a negative relationship, indicating that
the dynamics of work-life balance and work stress in teenage freelance workers have
distinct characteristics compared to formal workers.

Keywords: work-life balance, work stress, freelance workers, teenagers
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