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ABSTRAK

Oleh

Muchammad Farist Hidayatullah

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan dan menganalisis pengaruh Work
Ethics terhadap Kinerja Karyawan dengan Coping Mechanism sebagai variabel
intervening pada CV Surya Abadi Sidoarjo secara parsial. Sampel dalam penelitian
ini adalah 33 responden atau karyawan CV Surya Abadi Sidoarjo bagian produksi
dan ekspedisi. Penelitian ini menggunakan metode pengumpulan data melalui
penyebaran kuesioner dengan jenis data kuantitatif. Teknik analisis data yang
digunakan meliputi uji t, uji F, uji koefisien determinasi (R2), dan uji asumsi klasik.
Analisis data dalam penelitian ini menggunakan SmartPLS 4. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa variabel Work Ethics (X) berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Coping Mechanism (Z) dan Kinerja Karyawan (Y). Selanjutnya, variabel
Coping Mechanism (Z) berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap Kinerja
Karyawan (Y). Selain itu, hasil uji indirect effect menunjukkan bahwa Coping
Mechanism tidak mampu memediasi pengaruh Work Ethics terhadap Kinerja
Karyawan, sehingga dapat disimpulkan bahwa Coping Mechanism bukan
merupakan variabel intervening dalam hubungan antara Work Ethics dan Kinerja
Karyawan pada CV Surya Abadi Sidoarjo.

Kata Kunci : Work Ethics, Coping Mechanism, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

By
Muchammad Farist Hidayatullah

This study aims to examine and analyze the effect of Work Ethics on Employee
Performance with Coping Mechanism as an intervening variable at CV Surya Abadi
Sidoarjo, using a partial analysis approach. The sample of this study consisted of 33
respondents who were employees in the production and expedition divisions of CV
Surya Abadi Sidoarjo. This study employed a quantitative research method with
data collection conducted through questionnaire distribution. The data analysis
techniques used included the t-test, F-test, coefficient of determination (R?), and
classical assumption tests. Data analysis was performed using SmartPLS 4. The
results indicate that Work Ethics has a positive and significant effect on Coping
Mechanism and Employee Performance. Furthermore, Coping Mechanism has a
positive but insignificant effect on Employee Performance. In addition, the results of
the indirect effect test show that Coping Mechanism does not mediate the
relationship between Work Ethics and Employee Performance. Therefore, it can be
concluded that Coping Mechanism does not function as an intervening variable in
the relationship between Work Ethics and Employee Performance at CV Surya
Abadi Sidoarjo.

Keywords: Work Ethics, Coping Mechanism, Employee Performance



RINGKASAN

PENGARUH WORK ETHICS TERHADAP KINERJA KARYAWAN
DENGAN COPING MECHANISM SEBAGAI VARIABEL INTERVENING
PADA CV SURYA ABADI SIDOARJO

CV. Surya Abadi merupakan perusahaan penghasil palet kayu di Sidoarjo,
memiliki akar yang kuat sejak pendiriannya pada tahun 2017. Berdiri dibawah
kepemimpinan Bapak Hizamul Fikri, seorang warga asli Sidoarjo yang
berkomitmen dalam usaha penghasil palet kayu nya. Yang berada di Ds. Ganggang
Panjang rt 11 rw 03 Tanggulangin Sidoarjo.

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk membuktikan dan menganalisis
Pengaruh Work Ethics Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Coping Mechanism
Sebagai Variabel Intervening Pada CV Surya Abadi Sidoarjo. Sampel dalam
penelitian ini adalah 33 responden atau karyawan bagian produksi dan ekspedisi
CV Surya Abadi Sidoarjo. Penelitian ini menggunakan metode pengumpulan data
melalui penyebaran kuesioner dengan menggunakan jenis data kuantitatif.
Penelitian ini menggunakan teknik analisis data yang berguna untuk menguji Uji t,
Uji F, uji koefisien determinasi (R?), dan Uji asumsi klasik. Analisis data dalam
penelitian ini dengan menggunakan SmartPLS4.

Berdasarkan hasil uji t menunjukkan bahwa diperoleh nilai t-statistik 2,394 >
1,96 dan P-Value sebesar 0,017 pada variabel Work Ethics terhadap Kinerja
Karyawan. Pada pengujian Work Ethics terhadap Coping Mechanism
menunjukkan besarnya nilai t-statistik 30,182 > 1,96 dan P- Value sebesar 0,000.
Pada pengujian Coping Mechanism terhadap Kinerja Karyawan menunjukkan
besarnya nilai t-statistik 1,375 < 1,96 dan P- Value sebesar 0,169. Maka dapat
disimpulkan hasil dari pengujian penelitian ini menyatakan menerima Ha dan
menolak HO pada pengujian variabel Work Ethics terhadap Kinerja Karyawan dan
Work Ethics terhadap Coping Mechanism, serta menolak Ha dan menerima HO
pada pengujian variabel Coping Mechanism terhadap Kinerja Karyawan.

Selain itu, berdasarkan hasil pengujian hipotesis keempat, pengaruh Work
Ethics terhadap Kinerja Karyawan melalui Coping Mechanism menunjukkan nilai
koefisien parameter sebesar 0,332 dengan nilai t-statistik sebesar 1,432 < 1,96 dan
P-Value sebesar 0,152. Karena nilai t-statistik lebih kecil dari 1,96 dan P-Value
lebih besar dari 0,05, maka dapat disimpulkan bahwa tidak terdapat pengaruh yang
signifikan antara Work Ethics terhadap Kinerja Karyawan melalui Coping
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Mechanism. Hal ini menunjukkan bahwa Coping Mechanism tidak mampu
berperan sebagai variabel intervening dalam hubungan antara Work Ethics dan
Kinerja Karyawan.

Simpulan dari penelitian ini menunjukkan bahwa variabel Work Ethics (X)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel Coping Mechanism (Z) dan
Kinerja Karyawan (Y), sedangkan variabel Coping Mechanism (Z) berpengaruh
positif namun tidak signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y), serta tidak mampu
memediasi pengaruh Work Ethics terhadap Kinerja Karyawan.
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