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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Lembar Kuesioner 

Kepada Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i 

Pimpinan PT. Surya Gemintang Di tempat 

Dengan Hormat, 

     Dalam rangka penyusunan skripsi, penelitian ini merupakan bagian dari tugas 

penulisan tugas akhir sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan studi di 

Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya. Untuk itu, saya mohon kesediaan bapak/ibu 

untuk membantu mengisi kuesioner yang telah dilampirkan. Jawaban dalam kuesioner 

tersebut akan saya jadikan sebagai bahan penelitian yang berjudul “Analisis Pengaruh 

Emotional Intellegence, Work-Life Balance, dan Mental Health Terhadap Kinerja 

Karyawan di PT. Surya Gemintang”. 

     Penelitian ini semata-mata bersifat ilmiah dan hanya dipergunakan untuk 

kepentingan penelitian guna penyusunan skripsi. Dengan kesediaan bapak dalam 

mengisi kuesioner ini sangat membantu dalam penyelesaian studi saya. Saya sangat 

menghargai partisipasi bapak, identitas diri dan jawaban tersebut akan tetap saya 

pegang teguh kerahasiannya. Atas kesediaan dan partisipasi bapak berikan serta 

meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini, sebelum dan sesudahnya saya 

ucapkan terimakasih. 

Hormat Saya, 

 

Wahyu Dwi Prasetyo 

 

PENGANTAR 

1. Mohon agar dibaca dengan cermat pernyataan dalam lembar kuesioner berikut 

serta diisi dengan tanda centang ( √ ) pada kolom yang tersedia sesuai dengan 

persepsi yang Bapak/Ibu/Saudara secara pribadi. 

 

A. Identitas Respoden 

1. Nama   :…………………………………………….. 

2. Jenis Kelamin  :…………………………………………….. 

3. Usia   :…………………………………………….. 

4. Masa Kerja di PT Surya Gemintang…..Tahun…..Bulan 

 

B. PILIHLAH SALAH SATU JAWABAN DIBAWAH INI YNAG DIANGGAP 

PALING TEPAT DENGAN MEMBERI TANDA ( √ ) PADA KOLOM. 
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Keterangan : 

STS  : Sangat Tidak Setuju 

TS : Tidak Setuju 

N : Netral 

S : Setuju 

SS : Sangat Setuju 

 

A. Emotional Intellegence (X1) 

No Item Pernyataan SS S N TS STS 

A1. Kemampuan Mengelola Emosi Diri 

1. Saya dapat berpikir jernih meskipun 

sedang berada di bawah tekanan. 

     

2. Saya mampu mengendalikan emosi 

marah atau kesal saya sehingga tidak 

mengganggu pekerjaan. 

     

A2. Kemampuan Memahami Emosi Orang Lain 

3. Saya dapat mengenali perasaan rekan 

kerja hanya dari ekspresi wajah atau 

nada bicara mereka. 

     

4. Saya peka ketika seseorang sedang 

sedih atau kecewa, meskipun mereka 

tidak mengatakannya secara langsung. 

     

A3. Kemampuan Membina Hubungan Sosial 

5. Saya mudah membangun hubungan 

yang baik dengan rekan kerja dari 

berbagai latar belakang. 

     

No Item Pernyataan SS S N TS STS 

6. Saya aktif berkontribusi dalam 

menciptakan lingkungan kerja yang 

harmonis. 

     

A4. Kemampuan Berempati 

7. Saya dapat merasakan kesulitan yang 

dialami oleh rekan kerja saya. 

     

8. Saya berusaha untuk menempatkan 

diri pada posisi orang lain sebelum 

mengambil keputusan yang 

memengaruhi mereka. 
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A5. Kemampuan Memotivasi Diri 

9. Saya memiliki dorongan dari dalam 

diri sendiri untuk mencapai target 

kerja yang telah ditetapkan. 

     

10. Ketika mengalami kegagalan, saya 

mampu bangkit mencoba lagi dengan 

semangat yang baru. 

     

 

 

B. Work-Life Balance (X2) 

No Item Pernyataan SS S N TS STS 

B1. Gangguan Pekerjaan terhadap Kehidupan Pribadi 

1. Tuntutan pekerjaan seringkali 

membuat saya harus membatalkan 

waktu untuk keluarga atau diri sendiri. 

     

2. Saya sering membawa pulang tugas 

pekerjaan atau memikirkannya saat 

sudah berada di rumah. 

     

B2. Gangguan Kehidupan Pribadi terhadap Pekerjaan 

3. Masalah pribadi atau keluarga saya 

kerap mengganggu konsentrasi saya 

saat bekerja. 

     

4. Urusan di luar pekerjaan (seperti 

mengurus anak atau orang tua) 

terkadang membuat saya harus izin 

atau terlambat bekerja. 

     

No Item Pernyataan SS S N TS STS 

B3. Dampak Positif Pekerjaan bagi Kehidupan Pribadi 

5. Penghasilan yang saya dapatkan dari 

pekerjaan sangat membantu dalam 

meningkatkan kualitas hidup pribadi 

saya. 

     

6. Jaringan sosial yang saya bangun di 

tempat kerja memberikan dampak 

positif bagi kehidupan sosial saya di 

luar kerja. 

     

B4. Dampak Positif Kehidupan Pribadi bagi Pekerjaan 
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7. Waktu istirahat di luar jam kerja 

membuat saya kembali segar serta 

bersemangat untuk bekerja. 

     

8. Dukungan dari keluarga memberi saya 

motivasi untuk berkarya di tempat 

kerja. 

     

No Item Pernyataan SS S N TS STS 

B5. Kepuasan atas Keseimbangan 

9. Saya merasa puas dengan pembagian 

waktu yang saya alokasikan untuk 

pekerjaan serta kehidupan pribadi. 

     

10. Secara keseluruhan, saya merasa 

jarang mengalami konflik antara peran 

saya di kantor serta peran saya di 

rumah. 

     

 

 

C. Mental Health (Kesehatan Mental) 

No Item Pernyataan SS S N TS STS 

C1. Kemampuan Mengatasi Tekanan Hidup 

1. Saya mampu menghadapi tekanan 

dalam pekerjaan tanpa merasa 

kewalahan. 

     

2. Saya memiliki strategi yang efektif 

untuk mengatasi stres yang muncul 

dalam kehidupan sehari-hari. 

     

No Item Pernyataan SS S N TS STS 

C2. Kemampuan Membina Hubungan Positif 

3.  Saya dapat membina hubungan yang 

saling mendukung dengan rekan kerja. 

     

4. Saya merasa nyaman berinteraksi 

dengan orang lain di lingkungan kerja 

saya. 

     

C3. Penerimaan Diri 

5. Saya menerima kelebihan serta 

kekurangan yang saya miliki sebagai 

suatu hal yang wajar. 
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 6. Saya memiliki keyakinan terhadap 

kemampuan diri sendiri dalam 

menyelesaikan tugas-tugas pekerjaan. 

     

No Item Pernyataan SS S N TS STS 

C4. Pengelolaan Emosi 

7. Perasaan cemas atau sedih yang saya 

alami dapat saya kendalikan. 

     

8. Saya tidak mudah terbawa suasana 

hati (moody) yang dapat mengganggu 

produktivitas kerja. 

     

C5. Produktivitas dan Kontribusi 

9. Saya merasa mampu bekerja secara 

produktif yang akan memberikan hasil 

yang baik untuk kinerja saya. 

     

10. Saya merasa bahwa kontribusi 

pekerjaan saya berarti bagi organisasi. 

     

 

 

D. Kinerja Karyawan (Y) 

No Item Pernyataan SS S N TS STS 

D1. Kualitas Kerja 

1. Hasil kerja saya secara konsisten 

memenuhi atau melampaui standar 

kualitas yang ditetapkan. 

     

2. Saya sangat memperhatikan detail 

dalam setiap tugas yang saya kerjakan. 

     

D2. Kuantitas Kerja 

3. Saya mampu menyelesaikan volume 

pekerjaan yang menjadi tanggung 

jawab saya dalam waktu yang telah 

ditetapkan. 

     

4. Saya dikenal sebagai karyawan yang 

dapat diandalkan dalam 

menyelesaikan tugas. 

     

D3. Ketepatan Waktu 
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5. Saya hampir tidak pernah terlambat 

dalam memenuhi tenggat waktu 

(deadline) penyelesaian tugas. 

     

No Item Pernyataan SS S N TS STS 

6. Saya pandai dalam mengatur waktu 

agar semua tugas dapat selesai tepat 

waktu. 

     

D4. Efisiensi Sumber Daya 

7. Saya selalu berusaha menggunakan 

sumber daya (seperti anggaran, bahan, 

atau waktu) seefisien mungkin tanpa 

pemborosan. 

     

8. Saya sering menemukan cara untuk 

menyelesaikan pekerjaan dengan lebih 

cepat atau dengan biaya yang lebih 

rendah tanpa mengorbankan kualitas. 

     

D5. Kerja Sama Tim 

9. Saya aktif berkontribusi dalam kerja 

tim untuk mencapai tujuan bersama. 

     

10. Saya dapat bekerja sama dengan baik 

dengan semua anggota tim, bahkan 

dengan orang yang memiliki karakter 

berbeda. 
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Lampiran 2 Data Tabulasi 

a. Variabel Emotional Intelligence 

N

o 

X1.

1 

X1.

2 

X1.

3 

X1.

4 

X1.

5 

X1.

6 

X1.

7 

X1.

8 

X1.

9 

X1.1

0 
X1.TOT 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

2 3 5 5 5 5 5 5 5 5 4 47 

3 4 4 5 4 5 5 5 4 4 5 45 

4 3 3 5 3 4 3 4 3 5 3 36 

5 3 4 4 4 3 4 4 5 3 3 37 

6 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 47 

7 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 47 

8 5 4 5 4 4 5 4 5 5 4 45 

9 4 3 4 3 3 5 5 3 4 5 39 

10 3 4 4 4 3 5 4 5 5 4 41 

11 5 5 4 5 4 5 3 5 4 5 45 

12 4 3 4 5 3 4 4 3 4 5 39 

13 5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 44 

14 3 5 4 4 4 5 5 5 4 5 44 

15 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 43 

16 5 3 4 5 3 5 4 3 3 4 39 

17 4 5 5 4 5 4 5 4 5 5 46 

18 4 5 5 4 4 4 4 3 3 4 40 

19 3 3 4 4 5 3 4 4 5 3 38 

20 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 41 

21 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 49 

22 4 4 5 4 5 3 4 4 4 4 41 

23 5 4 5 4 5 4 4 5 5 5 46 

24 4 5 4 4 4 5 5 3 4 5 43 

25 3 4 4 5 5 4 5 5 4 5 44 

26 4 4 5 4 3 5 5 4 4 3 41 

27 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 47 

28 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 46 

29 3 5 4 3 3 4 4 4 4 5 39 

30 4 3 4 5 4 3 3 5 4 3 38 

31 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 47 

32 4 5 4 3 4 4 5 4 4 3 40 

33 5 5 5 5 3 4 5 5 5 4 46 

34 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 48 
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b. Variabel Work-Life Balance 

N

o 

X2.

1 

X2.

2 

X2.

3 

X2.

4 

X2.

5 

X2.

6 

X2.

7 

X2.

8 

X2.

9 

X2.1

0 
X2.TOT 

1 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 47 

2 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 48 

3 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 45 

4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 47 

5 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 32 

6 3 4 3 4 4 5 4 5 4 5 41 

7 3 3 4 4 3 5 5 5 4 5 41 

8 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 45 

9 4 5 3 4 5 5 4 4 4 5 43 

10 3 4 3 4 4 4 5 4 5 4 40 

11 5 4 4 3 3 3 5 5 4 4 40 

12 3 3 3 3 5 5 5 4 4 5 40 

13 3 3 4 4 4 4 4 5 5 4 40 

14 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 36 

15 3 3 4 3 5 5 5 5 4 4 41 

16 4 4 3 3 5 4 5 3 4 5 40 

17 4 4 3 3 4 3 4 5 5 5 40 

18 4 3 4 2 4 5 5 4 5 4 40 

19 3 2 3 2 3 5 5 3 4 3 33 

20 4 3 4 3 4 4 3 5 4 4 38 

21 4 1 2 2 4 3 5 4 5 5 35 

22 3 2 3 3 5 3 4 3 3 5 34 

23 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 46 

24 5 4 3 2 4 5 4 5 5 5 42 

25 2 1 2 3 5 4 5 4 3 5 34 

26 3 3 3 3 3 3 4 5 4 5 36 

27 4 5 3 5 4 5 5 4 5 5 45 

28 5 5 3 3 5 4 5 5 4 5 44 

29 3 4 3 2 4 4 3 4 5 4 36 

30 4 5 5 4 5 5 5 5 3 5 46 

31 4 3 3 3 3 5 4 3 4 3 35 

32 5 3 4 3 4 3 3 4 3 4 36 

33 3 5 4 3 4 5 4 5 5 5 43 

34 3 3 3 3 5 5 5 5 5 5 42 
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c. Variabel Mental Health 

N

o 

X3.

1 

X3.

2 

X3.

3 

X3.

4 

X3.

5 

X3.

6 

X3.

7 

X3.

8 

X3.

9 

X3.1

0 
X3.TOT 

1 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 48 

2 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

3 5 4 4 3 4 4 4 5 5 4 42 

4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 43 

5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 45 

6 5 3 3 3 5 4 4 3 3 4 37 

7 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 46 

8 3 3 5 4 4 4 3 4 4 3 37 

9 5 5 4 5 5 5 4 4 5 4 46 

10 3 4 4 3 5 4 5 4 5 4 41 

11 4 4 4 5 4 3 5 4 3 4 40 

12 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 48 

13 4 5 5 4 5 5 5 5 4 5 47 

14 4 3 3 3 4 4 4 4 5 4 38 

15 5 5 4 5 4 5 5 4 4 5 46 

16 3 5 5 4 4 4 5 4 3 5 42 

17 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 47 

18 3 4 5 3 4 3 4 3 4 4 37 

19 5 4 5 5 3 3 4 3 4 4 40 

20 4 3 3 5 3 4 3 4 5 5 39 

21 3 4 4 4 3 5 4 5 3 5 40 

22 5 5 5 4 5 4 4 4 4 5 45 

23 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 47 

24 3 3 3 4 4 5 4 5 4 5 40 

25 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 47 

26 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 46 

27 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 47 

28 4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 46 

29 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 35 

30 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 43 

31 5 4 5 4 4 5 5 4 5 5 46 

32 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 48 

33 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 47 

34 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 46 
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d. Variabel Kinerja Karyawan 

No Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y.TOT 

1 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 49 

2 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

3 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 48 

4 4 3 4 5 3 4 4 5 5 5 42 

5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 46 

6 5 4 5 3 3 4 5 4 4 4 41 

7 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 45 

8 4 3 3 4 4 5 4 3 5 5 40 

9 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 47 

10 3 4 4 4 5 5 4 4 3 4 40 

11 5 5 4 4 5 5 4 5 4 4 45 

12 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 46 

13 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 46 

14 3 5 4 4 5 4 4 5 4 4 42 

15 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 44 

16 5 4 5 5 4 5 4 4 5 5 46 

17 3 5 4 4 5 4 5 4 4 4 42 

18 4 4 4 5 5 4 5 4 5 4 44 

19 4 3 4 4 3 4 4 3 5 4 38 

20 4 4 4 3 4 5 4 4 3 4 39 

21 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 48 

22 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 43 

23 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 46 

24 4 3 5 4 3 3 3 4 4 5 38 

25 5 3 5 4 5 5 4 5 5 4 45 

26 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 47 

27 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 48 

28 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 47 

29 4 4 4 4 3 3 4 5 3 3 37 

30 3 3 3 3 4 3 3 5 4 5 36 

31 4 3 4 4 5 5 3 3 5 4 40 

32 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 48 



69 

 

 
 

33 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 48 

34 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 48 

 

 

 

Lampiran 3 Uji Instrumen 

Uji Validitas 

a. Validitas Emotional Intelligence (X1) 
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b. Validitas Work-Life Balance (X2) 
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c. Validitas Mental Health (X3) 
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d. Validitas Kinerja Karyawan (Y) 
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Uji Reliabilitas 

a. Emotional Intelligence (X1) 

 
 

b. Work-Life Balance (X2) 

 
c. Mental Health (X3) 

 
d. Kinerja Karyawan (Y) 
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Lampiran 4 Uji Asumsi Klasik 

1. Uji Normalitas 

 
2. Uji Multikolinearitas 
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3. Uji Heterokedastisitas 
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Lampiran 5 Uji Hipotesis 

1. Uji Regresi Linier Berganda 

 

2. Uji t 

 

3. Uji F 
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4. Uji Koefisien Determinasi (R2) 
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Lampiran 6 R Tabel 
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Lampiran 7 F Tabel 
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Lampiran 8 Surat Balasan Penelitian 
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Lampiran 9 Kartu Bimbingan Skripsi 

 
 

 


