LAMPIRAN

Lampiran 1 Lembar Kuesioner

Kepada Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i
Pimpinan PT. Surya Gemintang Di tempat
Dengan Hormat,

Dalam rangka penyusunan skripsi, penelitian ini merupakan bagian dari tugas
penulisan tugas akhir sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan studi di
Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya. Untuk itu, saya mohon kesediaan bapak/ibu
untuk membantu mengisi kuesioner yang telah dilampirkan. Jawaban dalam kuesioner
tersebut akan saya jadikan sebagai bahan penelitian yang berjudul “Analisis Pengaruh
Emotional Intellegence, Work-Life Balance, dan Mental Health Terhadap Kinerja
Karyawan di PT. Surya Gemintang”.

Penelitian ini semata-mata bersifat ilmiah dan hanya dipergunakan untuk
kepentingan penelitian guna penyusunan skripsi. Dengan kesediaan bapak dalam
mengisi kuesioner ini sangat membantu dalam penyelesaian studi saya. Saya sangat
menghargai partisipasi bapak, identitas diri dan jawaban tersebut akan tetap saya
pegang teguh kerahasiannya. Atas kesediaan dan partisipasi bapak berikan serta
meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini, sebelum dan sesudahnya saya
ucapkan terimakasih.

Hormat Saya,

Wahyu Dwi Prasetyo

PENGANTAR

1. Mohon agar dibaca dengan cermat pernyataan dalam lembar kuesioner berikut
serta diisi dengan tanda centang ( V) pada kolom yang tersedia sesuai dengan
persepsi yang Bapak/Ibu/Saudara secara pribadi.

A. Identitas Respoden
1. Nama e
2. Jenis Kelamin e et
3. Usia e
4. Masa Kerja di PT Surya Gemintang.....Tahun.....Bulan

B. PILIHLAH SALAH SATU JAWABAN DIBAWAH INI YNAG DIANGGAP
PALING TEPAT DENGAN MEMBERI TANDA (V) PADA KOLOM.
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Keterangan :

STS  : Sangat Tidak Setuju
TS : Tidak Setuju

N : Netral

S : Setuju

SS : Sangat Setuju

A. Emotional Intellegence (X1)

No | Item Pernyataan /Ss |s | TS | STS
Al. Kemampuan Mengelola Emosi Diri
1. Saya dapat berpikir jernih meskipun
sedang berada di bawah tekanan.
2. Saya mampu mengendalikan emosi
marah atau kesal saya sehingga tidak
mengganggu pekerjaan.
A2. Kemampuan Memahami Emosi Orang Lain
3. Saya dapat mengenali perasaan rekan
kerja hanya dari ekspresi wajah atau
nada bicara mereka.
4. Saya peka ketika seseorang sedang
sedih atau kecewa, meskipun mereka
tidak mengatakannya secara langsung.
A3. Kemampuan Membina Hubungan Sosial
5. Saya mudah membangun hubungan
yang baik dengan rekan kerja dari
berbagai latar belakang.
No | Item Pernyataan SS TS STS
6. Saya aktif berkontribusi dalam

menciptakan lingkungan kerja yang
harmonis.

A4. Kemampuan Berempati

7. Saya dapat merasakan kesulitan yang
dialami oleh rekan kerja saya.
8. Saya berusaha untuk menempatkan

diri pada posisi orang lain sebelum
mengambil keputusan yang

memengaruhi mereka.
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AS5. Kemampuan Memotivasi Diri

9. Saya memiliki dorongan dari dalam
diri sendiri untuk mencapai target
kerja yang telah ditetapkan.

10. | Ketika mengalami kegagalan, saya
mampu bangkit mencoba lagi dengan
semangat yang baru.

B. Work-Life Balance (X2)

No | Item Pernyataan ‘ SS ‘ S ‘ N ‘ TS | STS
B1. Gangguan Pekerjaan terhadap Kehidupan Pribadi
1. Tuntutan pekerjaan seringkali

membuat saya harus membatalkan
waktu untuk keluarga atau diri sendiri.

2. Saya sering membawa pulang tugas
pekerjaan atau memikirkannya saat
sudah berada di rumah.

B2. Gangguan Kehidupan Pribadi terhadap Pekerjaan

3. Masalah pribadi atau keluarga saya
kerap mengganggu konsentrasi saya
saat bekerja.

4. Urusan di luar pekerjaan (seperti
mengurus anak atau orang tua)
terkadang membuat saya harus izin
atau terlambat bekerja.

No | Item Pernyataan SS S N TS STS

B3. Dampak Positif Pekerjaan bagi Kehidupan Pribadi

5. Penghasilan yang saya dapatkan dari
pekerjaan sangat membantu dalam
meningkatkan kualitas hidup pribadi
saya.

6. Jaringan sosial yang saya bangun di
tempat kerja memberikan dampak
positif bagi kehidupan sosial saya di
luar kerja.

B4. Dampak Positif Kehidupan Pribadi bagi Pekerjaan
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7. Waktu istirahat di luar jam kerja
membuat saya kembali segar serta
bersemangat untuk bekerja.
8. Dukungan dari keluarga memberi saya
motivasi untuk berkarya di tempat
kerja.
No | Item Pernyataan SS S N TS STS
BS5. Kepuasan atas Keseimbangan
9. Saya merasa puas dengan pembagian
waktu yang saya alokasikan untuk
pekerjaan serta kehidupan pribadi.
10. | Secara keseluruhan, saya merasa
jarang mengalami konflik antara peran
saya di kantor serta peran saya di
rumabh.
C. Mental Health (Kesehatan Mental)
No | Item Pernyataan ‘ SS ‘ S ‘ N ‘ TS ‘ STS
C1. Kemampuan Mengatasi Tekanan Hidup
1. Saya mampu menghadapi tekanan
dalam pekerjaan tanpa merasa
kewalahan.
2. Saya memiliki strategi yang efektif
untuk mengatasi stres yang muncul
dalam kehidupan sehari-hari.
No | Item Pernyataan SS S N TS STS

C2. Kemampuan Membina Hubungan Positif

3. Saya dapat membina hubungan yang
saling mendukung dengan rekan kerja.
4, Saya merasa nyaman berinteraksi

dengan orang lain di lingkungan kerja
saya.

C3. Penerimaan Diri

5.

Saya menerima kelebihan serta
kekurangan yang saya miliki sebagai
suatu hal yang wajar.
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6. | Saya memiliki keyakinan terhadap
kemampuan diri sendiri dalam
menyelesaikan tugas-tugas pekerjaan.

No | Item Pernyataan SS S N TS STS
C4. Pengelolaan Emosi
7. Perasaan cemas atau sedih yang saya
alami dapat saya kendalikan.
8. Saya tidak mudah terbawa suasana

hati (moody) yang dapat mengganggu
produktivitas kerja.

CS. Produktivitas dan Kontribusi

9. Saya merasa mampu bekerja secara
produktif yang akan memberikan hasil
yang baik untuk kinerja saya.

10. | Saya merasa bahwa kontribusi
pekerjaan saya berarti bagi organisasi.

D. Kinerja Karyawan (Y)

No | Item Pernyataan ‘ SS ‘ S ‘ N ‘ TS | STS
D1. Kualitas Kerja
1. | Hasil kerja saya secara konsisten

memenuhi atau melampaui standar
kualitas yang ditetapkan.

2. Saya sangat memperhatikan detail
dalam setiap tugas yang saya kerjakan.

D2. Kuantitas Kerja

3. Saya mampu menyelesaikan volume

pekerjaan yang menjadi tanggung
jawab saya dalam waktu yang telah
ditetapkan.

4. Saya dikenal sebagai karyawan yang
dapat diandalkan dalam
menyelesaikan tugas.

D3. Ketepatan Waktu
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5. Saya hampir tidak pernah terlambat

dalam memenuhi tenggat waktu

(deadline) penyelesaian tugas.
No | Item Pernyataan SS TS STS
6. Saya pandai dalam mengatur waktu

agar semua tugas dapat selesai tepat
waktu.

D4. Efisiensi Sumber Daya

7. Saya selalu berusaha menggunakan
sumber daya (seperti anggaran, bahan,
atau waktu) seefisien mungkin tanpa
pemborosan.

8. Saya sering menemukan cara untuk

menyelesaikan pekerjaan dengan lebih
cepat atau dengan biaya yang lebih
rendah tanpa mengorbankan kualitas.

DS. Kerja Sama Tim

9. Saya aktif berkontribusi dalam kerja
tim untuk mencapai tujuan bersama.
10. | Saya dapat bekerja sama dengan baik

dengan semua anggota tim, bahkan
dengan orang yang memiliki karakter
berbeda.
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Lampiran 2 Data Tabulasi

a. Variabel Emotional Intelligence

X1.TOT

50
47

45

36
37
47

47

45

39
41

45

39
44
44
43

39
46

40

38
41

49

41

46

43

44
41

47

46

39
38
47

40

46

48

X1.1

XI1.
9

XI1.
8

X1.
7

X1.
6

X1.
5

XI.
4

X1.
3

X1.
2

X1.

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
31

32
33

34
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b. Variabel Work-Life Balance

N

X2.TOT

47

48

45

47

32
41

41

45

43

40

40

40

40

36
41

40

40

40

33
38
35

34
46

42

34
36
45

44

36
46

35

36
43

42

X2.1
0

X2.
9

X2.
8

X2.
7

X2.
6

X2.
5

X2.
4

X2.
3

X2.
2

X2.
1

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
31

32
33

34
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¢. Variabel Mental Health

N

X3.TOT

48

49

42
43

45

37
46

37
46

41

40

48

47

38
46

42
47

37
40

39
40

45

47

40

47

46

47

46

35
43

46

48

47

46

X3.1

X3.

X3.

X3.
7

X3.

X3.
5

X3.

X3.

X3.

X3.
1

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
31

32
33

34
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d. Variabel Kinerja Karyawan

49

49

48

42

46

41

45

40

47

40

45

46

46

42

44
46

42

44
38
39
48

43

46

38
45

47

48

47

37
36
40

48

Y9 | Y10 | Y.TOT

Y8

Y6 | Y7

Y4 | YS

Y2 | Y3

Y1

No

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22

23

24
25

26
27
28

29
30
31

32
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48

34

48

Lampiran 3 Uji Instrumen
Uji Validitas

a. Validitas Emotional Intelligence (X1)
Correlations
X1 x1.2 X1.3 *1.4 %15 %16 X1.7 X1.8 %1.9 X110 Emotional
*1.1 Pearson Correlation 1 163 380" 386 212 309 087 049 219 207 566
Sig. (2-tailed) 358 027 024 228 075 751 782 214 241 <001
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
X1.2 Pearson Correlation 163 1 223 144 184 290 384" 320 138 320 5907
Sig. (2-tailed) 358 205 416 207 096 026 085 437 065 <001
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
x1.3 Pearson Correlation 380" 223 1 103 4377 010 240 178 5237 088 550"
Sig. (2-tailed) 027 205 563 010 955 A7 314 002 580 <.001
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
*1.4 Pearson Correlation 386 144 103 1 226 241 085 358" 077 241 538"
Sig. (2-tailed) 024 416 563 199 169 634 037 667 170 001
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
X1.5 Pearson Correlation 212 184 437" 226 1 -071 237 223 408" 173 5627
Sig. (2-tailed) 228 287 010 199 691 178 204 017 328 <001
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
X1.6 Pearson Correlation 309 290 010 241 -071 1 433" 148 -.040 4387 5137
Sig. (2-tailed) 076 096 955 169 691 011 403 824 010 002
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
X1.7 Pearson Correlation 057 384" 240 085 237 433 1 015 202 278 5187
Sig. (2-tailed) 751 025 171 634 178 011 931 252 11 002
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
*18 Pearson Correlation 049 320 178 359" 223 148 015 1 364" 087 516
Sig. (2-tailed) 782 065 314 037 204 403 831 034 625 002
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
%1.9 Pearson Correlation 219 138 523" 077 405" -.040 202 364" 1 114 5317
Sig. (2-tailed) 214 437 002 667 017 824 252 034 521 001
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
*1.10 Pearson Correlation 207 320 098 241 173 438" 278 087 114 1 5697
Sig. (2-tailed) 241 085 580 170 328 010 A11 625 521 <001
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
Emotional  Pearson Correlation 555" 500" 550" 535" 5627 5137 5197 516" 5317 555" 1
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <001 001 <.001 002 002 002 001 <.001
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)
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b. Validitas Work-Life Balance (X2)

Correlations

%21 ®2.2 %23 %24 %25 X2.7 X2 %28 %210 WLB
%21 Pearson Correlation 1 505" 370 214 065 016 102 084 186 121 500"
sig. (2-ailed) 00z 03 213 T14 928 565 637 293 494 002
il 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
%22 Pearson Correlation 505" 1 512" 565" 213 364" 066 330 330 275 810"
Sig. (2-ailed) 002 002 <001 226 034 710 087 057 116 <001
il 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
%23 Pearson Correlation 370" 5127 1 457" 003 237 062 211 057 -071 5607
Sig. (2-ailed) 03 00z 007 887 178 729 230 747 680 <001
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
X2.4  Pearson Correlation 214 565 457" 1 185 278 229 166 166 352" 887"
Sig (2ailed) 223 <001 007 268 12 183 348 348 041 <001
i 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
%25 Pearson Comelation 0ES 213 003 REH 1 282 277 087 -027 545 4527
Sig (2-ailed) 714 226 987 268 106 113 626 81 <001 007
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
¥2.6  Pearson Gomelation 016 364 237 278 282 1 358 109 267 087 5447
Sig (2-ailed) 928 034 178 112 106 040 541 127 623 <001
il 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
%27 Pearson Comelation 102 066 062 2129 277 358" 1 038 215 254 4367
Sig. (2-ailed) 5BE 710 729 KL 13 040 843 223 147 010
il 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
%28 Pearson Comelation 084 330 1 166 087 108 035 1 297 04 482"
Sig. (2-ailed) 63T 057 230 349 626 541 843 089 081 006
il 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
%28 Pearson Gomelation 186 330 057 166 -o27 267 215 297 1 087 462"
Sig. (2-ailed) 203 057 747 349 881 127 223 089 585 006
il 34 34 34 34 34 34 34 34 34 14 34
%210  Pearson Gorrelation 121 275 071 352 546 087 254 304 097 1 489"
Sig. (2-ailed) 404 116 590 04 <001 523 147 081 585 003
il 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
WLB  Pearson Correlation 508" 810" 560" 687" 4527 5447 436" 452" 4827 489" 1
sig. (2-ailed) 002 <001 <001 <001 007 <001 010 006 006 003
il 34 34 34 34 34 34 34 34 kT 34 34

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)

*. Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed)



¢. Validitas Mental Health (X3)

Correlations

%31 %32 %33 X34 X36 X7 xa8 x39 X310 Mental Health
%31 Pearson Correlation 1 229 136 274 116 204 007 380 238 522"
Sig. (2-tailzd) 193 443 17 077 515 247 969 027 176 002
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
%3.2 Pearson Correlation 229 1 398" 06 216 329 510" 273 070 336 627"
Sig. (2-taild) 193 020 078 219 058 002 118 696 052 <001
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
%3.3 Pearson Correlation 136 3g8" 1 393" 324 083 346 097 158 214 547"
Sig. (2 tailed) 443 020 021 062 639 045 586 370 224 <001
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
X3.4 Pearson Correlation 274 308 393" 1 067 279 225 264 212 447" 605
Sig. (2-taild) i, 078 021 705 109 200 132 229 008 <001
i 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
X35 Pearson Correlation 307 216 324 067 1 190 276 289 369" 229 566
Sig. (2ailed) 077 219 062 705 282 115 086 032 193 <001
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
%36 Pearson Correlation 116 329 083 279 190 1 218 483" 216 463" 569"
Sig. (2-taild) 515 058 639 109 282 216 003 220 006 <001
i 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
¥3.7 Pearson Correlation 204 510" 348 225 276 218 1 168 158 283 5717
Sig. (2ailed) 247 002 045 200 115 216 341 3an2 105 <001
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
%38 Pearson Correlation 007 273 097 264 299 483" 168 1 327 5107 5777
Sig. (2-tailed) 969 118 586 132 086 003 3 059 002 <001
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
%3.9 Pearson Correlation 380" 070 158 212 369" 216 158 327 1 245 553"
Sig. (2-tailed) 027 596 370 229 032 220 372 059 162 <001
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
%3.10 Pearson Correlation 238 336 214 447" 228 453" 283 510" 245 1 668"
Sig. (2-tailed) 176 052 224 008 193 006 105 002 162 <001
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
Mental Health ~ Pearson Correlation 5227 627 5477 605 566 560" 5717 577" 553" 668" 1
Sig. (2-tailzd) 002 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 34 34 34 34 34 ) ) ) ) ) )

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed)

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)
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Validitas Kinerja Karyawan (Y)

Correlations

Kinerja
¥ ¥2 ¥3 ¥4 s ¥6 ¥7 e Yo ¥10 Karyawan
¥ Pearson Carrelation 1 151 g 202 -027 360" 292 274 309 284 569"
Sig. (2ailed) 305 014 094 BT9 037 094 117 075 103 <001
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
\7] Pearson Carrelation 151 1 226 118 392 303 486" 463" 029 170 6107
Sig. (2ailed) 365 189 502 022 081 004 006 kXl 337 <001
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
Y3 Pearson Carrelation ks 226 1 326 070 236 4567 360 265 270 6117
Sig. (2-tailed) 014 199 060 594 178 007 036 130 122 <001
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
Y4 Pearson Carrelation 262 119 326 1 RE 284 267 267 4537 368" 586"
Sig. (2-tailed) 094 502 060 459 103 126 126 007 032 <001
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
Y5 Pearson Carrelation -027 392 070 131 1 379" 308 170 216 072 499"
Sig. (2-tailed) 879 022 694 459 027 076 337 219 685 003
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
Y6 Pearson Carrelation 3607 303 236 284 379 1 228 065 276 3 602"
Sig. (2-tailed) 037 081 178 103 027 195 714 114 063 <001
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
Y7 Pearson Carrelation 262 486" 4567 267 308 228 1 277 A07 104 817
Sig. (2-tailed) 094 004 007 126 076 195 113 545 559 <001
N 34 ) 34 ) 34 ) 34 ) 34 ) 34
Y8 Pearson Carrelation 274 463" 3607 267 AT0 065 277 1 035 355" 567
Sig. (2-tailed) 17 006 036 126 337 714 113 846 039 <001
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
Ya Pearson Carrelation 309 029 265 4537 216 276 A07 035 1 539" 5427
Sig. (2-tailed) 075 871 130 007 219 114 545 846 001 <001
i 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
Y10 Pearson Carrelation 284 170 270 368" 072 3 104 355" 5397 1 576"
Sig. (2-tailed) 103 337 122 032 685 063 559 039 001 <001
i 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
Kinerja Karyawan  Pearson Correlation 560" 610" 611" 586 499" 602" 617" 567" 542" 576 1
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 003 <001 <001 <001 <001 <001
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).



Uji Reliabilitas
a. Emotional Intelligence (X1)

Reliability Statistics

Cranbach's
Alpha M oof tems

731 10

b. Work-Life Balance (X2)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M oof lterms
T46 10

¢. Mental Health (X3)
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M oof ltems

J78 10

d. Kinerja Karyawan (Y)
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M oof ltems

J74 10
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Lampiran 4 Uji Asumsi Klasik
1. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

¥ 34
Normal Parameters®® Mean 0000000
Std. Deviation 2.78847772

Most Extreme Differences  Absolute A0
Fositive 058

Megative =101

Test Statistic A0
Asymp. Sig. (2-tailed)® 2004
Monte Carlo Sig. (2- Sig. 503
el 99% Confidence Interval  Lower Bound 4480
Upper Bound 516

a. Test distribution is Mormal.

b. Calculated from data.

¢. Lilliefors Significance Correction.

d. Thiz is a lower bound of the true significance.

e. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed
2000000.

2. Uji Multikolinearitas
Coefficients”

Collinearity Statistics

Maodel Tolerance VIF

1 Emational .Ba0 1.124
WLB 898 1.114
Mental Health 932 1.073

a. DependentVariable: Kinerja Karyawan



3. Uji Heterokedastisitas

Correlations

75

Unstandardiz

Emotional WLE Mental Health ed Residual

Spearman's rho Emotional Correlation Coefficient 1.000 295 269 034

Sig. (2-tailed) 090 124 828

I 34 34 34 34

WLB Correlation Coefficient .295 1.000 243 025

Sig. (2-tailed) 080 165 888

I 34 34 34 34

Mental Health Correlation Coefficient 268 243 1.000 065

Sig. (2-tailed) 124 165 715

I 34 34 34 34

Unstandardized Residual  Correlation Coefficient 038 025 065 1.000
Sig. (2-tailed) 828 888 715

I 34 34 34 34
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Lampiran 5 Uji Hipotesis
1. Uji Regresi Linier Berganda

Coefficients®

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients
Maodel E Stal. Error Eeta t Sin.
1 (Constant) 8.431 7712 1.083 283
Emotional 27 143 270 1.889 067
WLE 015 A2 018 137 LA00
Mental Health 535 133 561 4.040 =.001
a. DependentVariable: Kinerja Karyawan
2. Ujit
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coeflicients
Madel = Std. Error Eeta t Sig.
1 (Constant) B4 7712 1.093 283
Emotional 271 143 270 1.844 067
WLE 015 A2 018 A27 800
Mental Health 535 133 61 4.040 =001
a. DependentVariable: Kinerja Karyawan
3. UjiF
ANOVA®
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Fegression 219.287 3 73.096 8.546 =001b
Residual 256,505 30 B.553
Tatal 475882 33

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

h. Predictors: (Constant), Mental Health, WLE, Emaotional



4. Uji Koefisien Determinasi (R?)
Model Summatrvtl

Adjusted R Std. Error of
Madeal F R Square Sguare the Estimate
1 B79® 461 A07 2825

a. Predictors: (Constant), Mental Health, WLE, Emotional

b. DependentVariable: Kinerja Karyawan

77
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Lampiran 6 R Tabel
Tabel R-Hitung
DF = n-2 0,1 0,05 0,02 0,01 0,001

r 0,005 r 0,05 r0,025 r 0,01 r 0,001

1 0,9877 0,9969 (0,9995 0,9999 1,0000
2 0,89000 0,9500 0,9800 0,9900 0,9990
3 0,8054 0,8783 0,9343 09587 0,9911
4 0,7293 0,8114 08822 09172 0,971
5 0, 6694 0,7545 0,8329 08745 0,9509
6 0,6215 0, 7067 0, 7887 0,8343 0,9249
7 05822 0,6664 0,7498 0,7977 0,8983
8 00,5494 0,6319 0,7155 0, 7646 0,8721
9 0,5214 0,6021 0,6851 0,7348 0,8470
10 00,4973 0,5760 0,6581 0,7079 0,8233
11 0,4762 0,5529 06339 06835 0,8010
12 0,4575 0,5324 0,6120 06614 0,7800
13 0,4409 0,5140 0,5923 06411 0,7604
14 0,4259 0,4973 05742 06226 0,7419
15 0,4124 0.4821 0,5577 06055 0, 7247
16 0,4000 0,4683 0,5425 0,5897 0,7084
17 0,3887 00,4555 0,5285 0,5751 06932
18 0,3783 0,4438 0,5155 0,5614 0,6788
19 0,3687 0,4329 0,5034 05487 0,6652
20 00,3598 0,4227 04921 0,5368 0,6524
21 0,3515 0,4132 04815 0,5256 0,8402
22 0,3438 0,4044 04716 0,5151 0,6287
23 00,3365 0,3961 04622 0,5052 0,6178
24 0,3297 0,3882 04534 0,4958 0,6074
25 0,3233 0,3809 04451 0,4869 0,5974
26 0,3172 0,3739 04372 04785 0,5880
27 0,3115 0,3673 04297 04705 0,5790
28 00,3061 0,3610 04226 04629 0,5703
29 0,3009 0,3550 04158 04556 0,5620
30 0,2960 0,3494 04093 04487 0,5541
31 0,2913 0,3440 04032 04421 0,5465
32 00,2869 0,3388 0,3972 04357 0,5392
i3 0,2826 0,3338 0,3916 04296 0,5322
34 0,2785 0,3201 0,3862 04238 0,5254
is 0,2746 0,3246 0,3810 04182 0,5189
i6 0,2709 0,3202 0,3760 04128 0,5126
T 0,2673 0,3160 0,3712 04076 0,5066
38 0,2638 0,3120 0, 3665 0.4026 0,5007
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Lampiran 7 F Tabel

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
1| 1.00000 | 307768 | 6.31375 | 1270620 | 31.82052 | 63.65674 | 31830884
2| 081650 | 188562 | 291999 | 430265 | 6.96456 | 9.92484 | 2232712
3| 076489 | 163774 | 235336 | 3.18245 | 4.54070 | 584001 | 1021453
4| 074070 | 153321 | 213185 | 277645 | 374695 | 460409 | TATHE
5 0.72669 147588 2.01505 2.57058 3.36493 4.03214 580343
6| 071756 | 143976 | 1.94318 | 2.44691 314267 | 370743 | 520763
7| 071114 | 141492 | 1.89458 | 236462 | 299795 | 3.49948 | 478529
8| 070639 | 130682 | 1.85055 | 230600 | 280646 | 3.35539 | 450079
9 0.70272 1.38303 1.8331 2.26216 2.82144 3.24084 429681
10 0.69981 147218 1.81246 2.22814 276377 316027 414370
11| 069745 | 136343 | 179588 | 220099 | 2.71808 |  3.10581 4,02470
12 | 069548 | 135622 | 178229 | 217881 | 268100 | 3.05454 | 392063
13| 069383 | 135017 | 177093 | 216037 | 265031 | 3.01228 | 385198
14 0.69242 1.34503 17613 2.14479 2.62449 2.97684 T80
15 | 069120 | 1.34061 175305 | 213145 | 260248 | 2.94671 373283
16 | 069013 | 133676 | 174588 | 211991 | 256349 | 202078 | 368615
17 0.684920 133338 1.73961 2.10082 2.56603 2.80823 364577
18 | 068836 | 133030 | 1.73406 | 210082 | 255238 | 287844 | 361048
19 | 068762 | 132773 | 172813 | 209302 | 253948 | 286093 | 357940
20| 068605 | 132534 | 1.72472 | 208506 | 252798 | 284534 | 355181
21 0.68635 1.32319 1.72074 2.07961 2.51765 2.83136 352715
22 0.68581 132124 1.71714 2.07387 2.50832 2.81876 350499
23| 068531 | 131946 | 1.71387 | 206866 | 240087 | 280734 | 348496
24| 068485 | 131784 | 1.71088 | 206390 | 249216 | 279684 | 346678
25| 068443 | 131635 | 1.70814 | 205054 | 248511 | 278744 | 345019
28 0.68404 1.31497 1.70562 2.08553 2.47863 2.77871 3.43500
27| 068368 | 131370 | 1.70320 | 205183 | 247266 | 277068 | 342103
28| 068335 | 131253 | 1.70113 | 204841 | 246714 | 276326 | 340816
29 0.68304 1.31143 1.68913 204523 2.46202 275639 3.39624
30 | 068276 | 131042 | 1.69726 | 204227 | 245726 | 275000 | 338518
31| 068249 | 130946 | 169552 | 203951 | 245282 | 274404 | 337490
32| 068223 | 130857 | 1.69389 | 203693 | 244868 | 273848 |  3.36531
33| 068200 | 130774 | 1.68236 | 203452 | 244479 | 273328 | 335634
34 0.88177 1.30695 1600492 2.03224 2.44115 2.72839 334793
35| 068156 | 1.30621 1.68957 | 203011 | 243772 | 272381 3.34005
36 | 068137 | 130551 168830 | 202808 | 243440 | 271948 | 333262
37| 068118 | 130485 | 168709 | 202619 | 243145 | 271541 332563
a8 0.68100 1.30423 168505 2.02439 2.42857 271156 331902
39 0.68083 1.30364 1.68488 2.02269 2.42584 2,707 331279
40 | 068067 | 130308 | 1.68385 | 202108 | 242326 | 270446 | 330888
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Lampiran 8 Surat Balasan Penelitian

Sidoarjo, 04 Desember 2025
Nomor: No.005/HRD/SG/XI1/2025
Perihal: Tanggapan Permohonan Pemenuhan Skripsi Mahasiswa
Kepada Yth.
Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
Ditempat,

Dengan hormat,

Terimakasih atas surat yang kami terima mengenai Permohonan Pemenuhan Skripsi
Mahasiswa dari Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya untuk mahasiswa di program studi
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Kami sangat mengapresiasi kesempatan ini dan
merasa terhormat dapat berpartisipasi dalam menyediakan kesempatan penelitian bagi
mahasiswa di Perusahaan kami.

Kami menyatakan kesediaan untuk memberikan dukungan dan fasilitas yang dibutuhkan oleh
mahasiswa bernama Wahyu Dwi Prasetyo NBI 1212200123 mahasiswa program studi
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Untag Surabaya untuk melakukan penelitian dan
pengumpulan data di Perusahaan kami.

Demikian surat balasan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan
terimakasih.

Sidoarjo, 04 Desember 2025
PT. Surya Gemintang

* e
Surya@ﬁfa\ﬁ%

Yahya Permata A.
Direktur
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