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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian sebagaimana dibahas pada bab sebelumnya, maka dapat 

disimpulkan bahwa dari 7 (tujuh)  hipotesis yang diajukan, ditemukan 4 (empat) 

hipotesis yang dapat diterima dan 3 (tiga) hipotesis ditolak karena tidak signifikan.  

1. Kepemilikan saham berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap 

profitabilitas 

2. Kepemilikan saham berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai 

perusahaan 

3. Pertumbuhan asset berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap 

profitabilitas 

4. Pertumbuhan asset berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai 

perusahaan 

5. Good Corporate Government berpengaruh negatif dan signifikan terhadap 

profitabilitas 

6. Good Corporate Government berpengaruh negatif dan tidak signifikan 

terhadap nilai perusahaan 

7. Profitabilitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan. 
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6.2 Saran 

Bagi Perusahaan : 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, dengan kepemilikan 

kepemilikan manajerial yang rendah maka tidak akan mempengaruhi Profitabilitas 

perusahaan. Sebaiknya perusahaan menambah jumlah proporsi saham manajerial 

yang bisa mengurangi masalah keagenan diantara pemilik dan manajer yang bisa 

mempengaruhi kinerja dari perusahaan tersebut. Dengan semakin besarnya proporsi 

saham manajerial diharapkan konflik yang terjadi bisa di minimalkan sehingga  

perusahaan dapat meningkatkan profitabilitasnya menjadi lebih baik. 

Pertumbuhan asset perusahaan yang negatif menunjukkan ketidak  mampuan 

perusahaan dalam peningkatan asset. Dalam mengelola pertumbuhan asset, manajer 

perusahaan harus berhati-hati dalam pengambilan keputusan. Seperti mengambil 

keputusan investasi yang salah seperti misalnya menyimpan persediaan yang terlalu 

banyak sementara penjualan tidak mencapai target, maka tidak dapat membantu 

perusahaan dalam mencapai tujuan perusahaan. 

Sebaiknya perusahaan lebih memperhatikan penerapan good corporate 

government dalam perusahaan dan memperhatikan mekanisme-mekanisme yang 

menjalankan perusahaan, serta jalannya penerapan good corporate government. 


