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LAMPIRAN 
Lampiran  I. Blue Print Skala Quarter Life Crisis 

No Pertanyaan 
Pilihan Jawaban 

SS S CS TS STS 

1 Saya merasa terjebak dalam pekerjaan 
yang sebenarnya tidak lagi saya inginkan       

2 Saya merasa mengalami tekanan dan 
sterss tunggi dalam pekerjaan saya..      

3 
Saya merasa cemas atau khawatir 
membayangkan harus mengubah arah 
pekerjaan atay karir saya dimasa depan. 

     

4 Saya merasa kehilangan arah dan 
tertekan setelah dipecat dari pekerjaan       

5 
Saya merasa khawatir dan tidak berdaya 
ketika menghadapi masa menganggur 
yang tidak saya inginkan. 

     

6 Saya merasa bingung atau tidak yakin 
ketika harus menjalani perubahan karir       

7 
Saya merasa terbebani dan stres karena 
menghadapi kesulitan finansial atau 
utang. 

     

8 Saya merasa terjebak dalam hubungan 
yang tidak lagi saya inginkan .      

9 
Saya merasa tidak aman atau takut 
karena berada dalam hubungan yang 
penuh kekerasan 

     

10 
Saya merasa sangat terpukul dan 
kehilangan semangat hidup akibat 
perceraian atau 

     

11 
Saya merasa berduka mendalam dan 
kesepian setelah kehilangan orang 
terdekat karena meninggal. 

     

12 
Saya merasa kewalahan dan tertekan 
dalam menyesuaikan diri setelah 
kelahiran seorang anak . 

     

13 
Saya merasa kesulitan menghadapi 
perilaku anak yang menantang atau 
bermasalah. 

     

14 
Saya merasa tertekan akibat adanya 
konflik atau perselisihan dalam 
keluarga. 
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15 Saya merasa bingung atau tidak yakin 
mengenai orientasi seksual saya.      

16 
Saya merasa cemas dan takut ditolak 
ketika harus mengungkapkan orientasi 
seksual kepada orang lain. 

     

17 
Saya merasa tidak pasti atau bingung 
dengan keyakinan dan pandangan hidup 
saya sendiri. 

     

18 
Saya merasa hidup saya terganggu dan 
tidak terkendali akibat penggunaan 
alkohol atau zat. 

     

19 
Saya merasa cemas dan terganggu 
ketika mengalami penyakit fisik atau 
cedera. 

     

20 
Saya merasa khawatir dan tertekan 
ketika orang terdekat saya mengalami 
penyakit fisik atau cedera. 

     

21 
Saya merasa kewalahan dan terbebani 
ketika harus merawat anggota keluarga 
yang sakit atau memiliki disabilitas. 

     

22 
Saya merasa takut, cemas, atau putus 
asa setelah didiagnosis mengalami 
gangguan mental. 

     

23 
Saya merasa khawatir dan sedih ketika 
orang terdekat saya didiagnosis 
mengalami gangguan mental. 

     

 

Lampiran  II. Blue Print Kecemasan Karir 

No Pertanyaan 
Pilihan Jawaban 

SS S KS TS STS 

1 
Saya merasa cemas terhadap pekerjaan di 
masa depan karena saya belum memiliki 
sertifikat profesional yang cukup. 

     

2 
Saya merasa cemas tentang pekerjaan di 
masa depan karena kemampuan bahasa 
asing saya masih terbatas. 

     

3 
Saya merasa cemas terhadap pekerjaan di 
masa depan karena keterampilan 
wawancara saya belum memadai. 
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4 
Saya merasa cemas tentang pekerjaan di 
masa depan karena keterampilan 
komputer saya masih kurang. 

     

5 
Saya merasa cemas terhadap pekerjaan di 
masa depan karena saya hanya memiliki 
sedikit keahlian tambahan.  

     

6 
Saya merasa cemas tentang pekerjaan di 
masa depan karena keterampilan 
kepemimpinan saya masih terbatas. 

     

7 

Saya merasa cemas tentang pekerjaan di 
masa depan karena saya merasa 
kemampuan kerja sama saya belum 
cukup baik. 

     

8 

Saya merasa cemas tentang pekerjaan di 
masa depan karena saya kurang memiliki 
pengalaman organisasi di kelas atau 
masyarakat. 

     

9 
Saya merasa cemas tentang pekerjaan di 
masa depan karena saya takut 
menghadapi lingkungan baru.  

     

10 
Saya merasa cemas tentang pekerjaan di 
masa depan karena saya takut 
menghadapi tanggung jawab pekerjaan.  

     

11 

Saya merasa cemas terhadap pekerjaan di 
masa depan karena kemungkinan saya 
akan menjadi pencari nafkah utama 
keluarga 

     

12 

Saya merasa cemas tentang pekerjaan di 
masa depan karena saya tidak memiliki 
keterampilan interpersonal yang 
memadai.. 

     

13 

Saya merasa cemas tentang pekerjaan di 
masa depan karena universitas saya tidak 
memberikan bantuan untuk 
mempersiapkan pekerjaan saya. 

     

14 
Saya merasa cemas tentang pekerjaan di 
masa depan karena peluang kerja sesuai 
keahlian saya terbatas.  

     

15 
Saya merasa cemas tentang pekerjaan di 
masa depan karena orang tua saya 
memengaruhi pilihan karier saya. 

     

16 Saya merasa cemas tentang pekerjaan di 
masa depan karena saya belum      
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mempelajari cukup pengetahuan dan 
keterampilan di bangku kuliah. 

17 
Saya merasa cemas tentang pekerjaan di 
masa depan karena kemungkinan 
terjadinya resesi ekonomi. 

     

18 
Saya merasa cemas tentang pekerjaan di 
masa depan karena persaingan yang 
sangat ketat di pasar kerja. 

     

19 

Saya merasa cemas tentang pekerjaan di 
masa depan karena lingkungan kerja di 
masa depan mungkin tidak sesuai 
harapan.. 

     

20 
Saya merasa cemas tentang pekerjaan di 
masa depan karena kemungkinan gaji 
yang diterima tidak sesuai harapan saya. 

     

21 

Saya merasa cemas tentang pekerjaan di 
masa depan karena tingkat 
pengangguran yang dilaporkan media 
semakin meningkat.  

     

22 
Saya merasa cemas terhadap pekerjaan di 
masa depan karena saya belum yakin 
dengan keahlian dan minat saya.  

     

23 

Saya merasa cemas tentang pekerjaan di 
masa depan karena saya khawatir sulit 
menemukan pekerjaan yang sesuai 
dengan minat saya. 

     

24 

Saya merasa cemas karena merasa 
pengetahuan yang saya pelajari di 
bangku kuliah sulit diterapkan dalam 
pekerjaan nyata 

     

25 
Saya merasa cemas tentang pekerjaan di 
masa depan karena saya belum memiliki 
keterampilan profesional yang memadai 

     

 
 

Lampiran  III. Blue Print Intoleransi Ketidakpastian 

No Pertanyaan 
Pilihan Jawaban 

SM M AM TM STM 

1 Peristiwa yang tidak terduga sangat 
mengganggu saya.      



85 

 

2 Saya merasa frustrasi ketika tidak 
memiliki informasi yang saya butuhkan.      

3 Saya merasa perlu memikirkan masa 
depan agar terhindar dari kejutan.      

4 

Bagi saya, peristiwa kecil yang tidak 
terduga dapat merusak segalanya, 
bahkan ketika rencana sudah disusun 
dengan baik. 

     

5 Saya cenderung ingin mengetahui apa 
yang akan terjadi di masa depan.      

6 Saya tidak tahan jika harus menghadapi 
kejutan.      

7 Saya merasa perlu mengatur segala 
sesuatu jauh-jauh hari.      

8 Ketidakpastian membuat saya sulit 
menikmati hidup sepenuhnya.      

9 Ketika saatnya bertindak, ketidakpastian 
membuat saya tidak bisa bertindak.      

10 Ketika saya merasa tidak pasti, saya tidak 
dapat berfungsi dengan baik.      

11 Keraguan sekecil apa pun dapat 
menghentikan saya untuk bertindak.      

12 Saya merasa perlu menghindari situasi 
yang tidak pasti.      

 
Lampiran  IV. Goggle From Quisioner Penelitian 
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Lampiran  V. Data Intoleransi Ketidakpastian 
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Lampiran  VI. Data Kecemasan Karir 
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Lampiran  VII. Data Quarter Life Crisis 
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Lampiran  VIII. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Penelitian 

No Variabel Cronbach’s alpha Keterangan 

1 Quarter Life Crisis 0,962 Reliabel 

2 Intoleransi 
Ketidakpastian 

0,877 Reliabel 

3 Kecemasan Karir 0,980 Reliabel 
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Lampiran  1X. Hasil Uji Validitas Quarter Life Crisis 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 223 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 223 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.962 23 

 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

Y1 87.34 330.361 .816 .959 

Y2 87.20 331.243 .767 .959 

Y3 87.06 342.825 .639 .961 

Y4 87.26 333.263 .744 .960 

Y5 87.01 346.099 .548 .961 

Y6 87.03 337.445 .709 .960 

Y7 87.09 339.257 .637 .961 

Y8 87.25 327.385 .797 .959 

Y9 87.29 331.034 .733 .960 

Y10 87.30 330.499 .773 .959 

Y11 86.96 347.296 .517 .962 

Y12 87.30 326.213 .802 .959 

Y13 87.17 336.277 .710 .960 

Y14 86.97 339.369 .686 .960 
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Y15 87.32 325.804 .789 .959 

Y16 87.38 327.606 .794 .959 

Y17 87.16 336.622 .698 .960 

Y18 87.46 322.097 .777 .959 

Y19 87.03 339.882 .679 .960 

Y20 87.09 343.073 .588 .961 

Y21 87.26 333.200 .766 .959 

Y22 87.15 334.793 .726 .960 

Y23 86.97 346.918 .547 .961 

 
 

Scale Statistics 
Mean Variance Std. Deviation N of Items 

91.14 365.679 19.123 23 
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Lampiran  X.  Hasil Uji Validitas Intoleransi Ketidakpastian 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 223 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 223 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.877 12 

 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

X1 41.18 65.142 .519 .870 

X2 41.21 63.257 .552 .868 

X3 40.97 64.283 .512 .870 

X4 41.07 65.022 .528 .869 

X5 41.06 63.479 .540 .869 

X6 41.26 62.934 .567 .867 

X7 41.00 65.032 .469 .873 

X8 41.06 63.149 .598 .865 

X9 41.17 62.133 .635 .863 

X10 41.24 62.905 .599 .865 

X11 41.23 62.008 .628 .863 

X12 41.20 61.231 .673 .860 

 
 

Scale Statistics 
Mean Variance Std. Deviation N of Items 
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44.88 74.593 8.637 12 
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Lampiran  X1. Hasil Uji Validitas Kecemasan Karir 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 223 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 223 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.980 25 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

M1 91.7309 569.279 .772 .980 

M2 91.6278 563.145 .787 .980 

M3 91.5785 563.668 .820 .980 

M4 91.6682 563.493 .823 .980 

M5 91.6368 561.548 .859 .979 

M6 91.5605 565.950 .808 .980 

M7 91.4529 572.843 .784 .980 

M8 91.3812 574.913 .728 .980 

M9 91.5650 573.436 .733 .980 

M10 91.4305 573.949 .726 .980 

M11 91.5202 567.062 .788 .980 

M12 91.4439 567.329 .829 .979 

M13 91.4529 571.681 .782 .980 

M14 91.6009 568.034 .795 .980 

M15 91.3453 576.515 .664 .980 

M16 91.5516 566.420 .823 .980 
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M17 91.6099 563.518 .836 .979 

M18 91.6592 558.145 .846 .979 

M19 91.5695 560.787 .859 .979 

M20 91.6457 558.779 .877 .979 

M21 91.6906 558.647 .862 .979 

M22 91.5202 564.962 .843 .979 

M23 91.6323 559.360 .882 .979 

M24 91.4933 568.269 .813 .980 

M25 91.5650 563.274 .861 .979 
 

Scale Statistics 
Mean Variance Std. Deviation N of Items 

95.3722 613.865 24.77631 25 
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Lampiran  X11. Hasil Uji Demografis 

 
Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 18.00 4 1.9 1.9 1.9 

19.00 14 6.5 6.5 8.3 

20.00 33 15.3 15.3 23.6 

21.00 45 20.8 20.8 44.4 

22.00 49 22.7 22.7 67.1 

23.00 22 10.2 10.2 77.3 

24.00 14 6.5 6.5 83.8 

25.00 16 7.4 7.4 91.2 

26.00 8 3.7 3.7 94.9 

27.00 6 2.8 2.8 97.7 

28.00 3 1.4 1.4 99.1 

29.00 2 .9 .9 100.0 

Total 216 100.0 100.0  

 
 
 
 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 81 37.5 37.5 37.5 

Perempuan 135 62.5 62.5 100.0 

Total 216 100.0 100.0  

 
 

Perguruan Tinggi 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 
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Valid Negeri 89 41.2 41.2 41.2 

Swasta 109 50.5 50.5 91.7 

Tidak Kuliah 18 8.3 8.3 100.0 

Total 216 100.0 100.0  

 
 

Status Saat ini 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Bekerja 58 26.9 26.9 26.9 

Bekerja sambil kuliah 39 18.1 18.1 44.9 

Belum bekerja 2 .9 .9 45.8 

Mahasiswa 117 54.2 54.2 100.0 

Total 216 100.0 100.0  
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Lampiran  XIII. Hasil Uji Mulitkolinieritas 

 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta 

Toleranc

e VIF 

1 (Constant

) 

19.355 5.406  3.580 .000   

TOTAL

M 

.511 .034 .687 14.950 .000 .997 1.003 

TOTALX .522 .098 .246 5.344 .000 .997 1.003 

a. Dependent Variable: TOTALY 
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Lampiran  XIV. Hasil Uji Linieritas 

Kecemasan Karir →  Intoleransi Ketidakpastian 
 

ANOVA Table 

 
Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

TOTALM * 

TOTALX 

Between 

Groups 

(Combined) 31831.980 34 936.235 1.868 .005 

Linearity 363.117 1 363.117 .724 .396 

Deviation from 

Linearity 

31468.863 33 953.602 1.902 .004 

Within Groups 90737.724 181 501.313   
Total 122569.70

4 

215    

 

 
Quarter Life Crisis →  Intoleransi Ketidakpastian 
 

ANOVA Table 

 
Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

TOTALY * 

TOTALX 

Between 

Groups 

(Combined) 19110.641 34 562.078 2.092 .001 

Linearity 5428.736 1 5428.736 20.207 .000 

Deviation from 

Linearity 

13681.904 33 414.603 1.543 .039 

Within Groups 48625.577 181 268.650   

Total 67736.218 215    

 
Quarter Life Crisis → Kecemasan Karir 
 

ANOVA Table 

 
Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 



100 

 

 

  
TOTALY * 

TOTALM 

Between 

Groups 

(Combined) 57497.898 56 1026.748 15.945 .000 

Linearity 33254.467 1 33254.46

7 

516.43

8 

.000 

Deviation from 

Linearity 

24243.431 55 440.790 6.845 .000 

Within Groups 10238.320 159 64.392   

Total 67736.218 215    
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Lampiran XV. Hasil Kategorisasi 

Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

TOTALY 216 44 113 91.94 17.750 

TOTALM 216 34 117 96.04 23.877 

TOTALX 216 23 60 45.06 8.355 

Valid N (listwise) 216     

 
Variable Quarter Life Crisis 
 

Quarter Life Crisis 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 20 9.3 9.3 9.3 

Sedang/Cukup 27 12.5 12.5 21.8 

Tinggi 16 7.4 7.4 29.2 

Sangat Tinggi 153 70.8 70.8 100.0 

Total 216 100.0 100.0  

 
Variable Intoleransi Ketidakpastian 
 
 

Intoleransi Ketidakpastian 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 27 12.5 12.5 12.5 

Sedang/Cukup 50 23.1 23.1 35.6 

Tinggi 135 62.5 62.5 98.1 

Sangat Tinggi 4 1.9 1.9 100.0 

Total 216 100.0 100.0  

 
 
Variable Kecemasan karir 
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Kecemasan Karir 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Rendah 9 4.2 4.2 4.2 

Rendah 31 14.4 14.4 18.5 

Sedang/Cukup 17 7.9 7.9 26.4 

Tinggi 48 22.2 22.2 48.6 

Sangat Tinggi 111 51.4 51.4 100.0 

Total 216 100.0 100.0  
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Lampiran XVI. Hasil Uji Hipotesis 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Variabel 
prediktor  coeff se(HC3) t p LICI ULCI 

Intoleransi 
Ketidakpastian .5219 ..0977 5.3441 .0000 .3294 .7145 

Kecemasan 
Karir  .5109 .0342 14.9496 .0000 .4436 .5783 

 
 

Jalur mediasi Effect BootSE LICI ULCI 

Intoleransi 
Ketidakpastian 
→ Kecemasan 

Karir → 
Quarter Life 

Crisis 

..0795 .0975 -.0938 .2841 

 
  

Jalur Effect SE t p LICI ULCI 

Intoleransi 
Ketidakpastian  

→ Quarter 
Life Crisis 

.5219 .0977 5.3441 .0000 .3294 .7145 

Variabel 
prediktor 

Variabel 
mediator coeff se(HC3) t p LICI ULCI 

Intoleransi 
Ketidakpastian 

Kecemasan 
Karir ,1555 .1951 .7974 .4621 -

.2289 .5400 
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Lampiran XVII. Hasil Outlier Multivariate 

 
No TotalYsahih TotalXSahih TotalMSahih MAH 
1 73 57 44 2.69 
2 65 59 41 2.81 
3 70 39 60 9.40 
4 64 34 49 7.15 
5 47 68 49 9.22 
6 52 76 47 7.45 
7 72 45 56 6.61 
8 62 115 28 11.67 
9 75 50 44 4.08 
10 71 56 47 2.93 

210 55 65 45 4.83 
211 68 50 46 3.77 
212 65 96 35 4.77 
213 46 58 30 7.95 
214 97 40 47 13.19 
215 47 76 32 8.51 
216 76 41 55 7.39 

 
  


