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LAMPIRAN 

Lampiran 1 Kuesioner 

1. PENGANTAR KUISIONER 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu/Saudara/i Karyawan CV. BanQ Tangguh Perkasa 

Di tempat 

 

Dengan hormat,  

 Saya Alvin Setya Pratama, mahasiswa program studi Manajemen 

Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya. Sehubungan dengan penyusunan 

skripsi saya yang berjudul “Pengaruh Agile leadership, Knowledge sharing, 

dan Self Efficacy terhadap Adaptabilitas Karyawan CV. BanQ Tangguh 

Perkasa Surabaya”, saya memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk 

meluangkan waktu mengisi kuesioner ini dengan jujur dan sesuai dengan 

kondisi sebenarnya agar data yang diperoleh akurat. 

 Kuesioner ini bertujuan untuk mengumpulkan data yang diperlukan 

dalam penelitian saya sebagai salah satu syarat kelulusan jenjang Strata Satu 

(S1). Jawaban yang Bapak/Ibu/Saudara/i berikan akan dijamin 

kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk keperluan penelitian. 

 Atas perhatian dan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk 

berpartisipasi dalam penelitian ini, saya mengucapkan terima kasih yang 

sebesar-besarnya.  

 

 

 Hormat saya, 

 

 

 

 

Alvin Setya Pratama 
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2. PETUNJUK PENGISIAN KUISIONER  

Silahkan baca petunjuk pengisian dibawah ini dengan seksama sebelum 

Anda mengisi kuesioner:  

1. Tulislah identitas diri Anda.  

2. Bacalah dengan cermat setiap pertanyaan yang diberikan, mohon 

berikan jawaban sesuai dengan fakta yang ada. Jawaban yang telah 

diberikan akan dijaga kerahasiaannya. 

3. Berilah tanda cek list (✓) pada pilihan jawaban yang menurut anda tepat 

sesuai dengan keterangan dibawah ini. 

SS  : Sangat Setuju 

S   : Setuju 

N  : Netral 

TS   : Tidak Setuju 

STS  : Sangat Tidak Setuju 

 

3. IDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama   : ………………….(BOLEH DIKOSONGKAN) 

2. Jenis Kelamin : 1) Laki-Laki   ☐    2) Perempuan   

☐ 

3. Usia  : 1) < 20 Tahun ☐    2) 20 s.d 30 Tahun ☐ 

     3) > 30 s.d 40 Tahun ☐    4) > 40 Tahun   

☐ 

4. Lama Bekerja : 1) < 1 Tahun   ☐    2) 1 s.d 5 Tahun     ☐ 

     3) > 5 Tahun   ☐ 

5. Pendidikan Terakhir: 1) SMA/SMK  ☐    2) D1/D2/D3   

☐ 

         3) S1/S2/S3 ☐   
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KUISIONER PENELITAN 

 

Agile leadership (X1) 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

Agility in Human Relationships 

1. Saya mudah menyesuaikan 

cara berkomunikasi dengan 

orang lain. 

     

2. Saya membangun hubungan 

kerja yang positif dalam setiap 

situasi. 

     

Agility in Creating Results 

3. Saya cepat menemukan cara 

baru untuk mencapai hasil 

terbaik. 

     

4. Saya mampu mengubah ide 

menjadi tindakan yang 

produktif. 

     

Mental Agility 

5. Saya berpikir terbuka 

terhadap pandangan yang 

berbeda dalam kerja. 

     

6. Saya mampu menilai situasi 

kompleks dengan pemikiran 

yang fleksibel. 

     

Agility in Change 

7. Saya cepat beradaptasi 

terhadap perubahan strategi 

kerja yang terjadi. 
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8. Saya mampu menyesuaikan 

diri saat sistem kerja 

mengalami perubahan. 

     

Self-Awareness 

9. Saya menyadari kekuatan diri 

dalam mengambil keputusan 

penting. 

     

10. Saya memhami kelemahan 

pribadi yang memengaruhi 

hasil pekerjaan. 

     

 

Knowledge sharing (X2) 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

Knowledge Donating 

1. Saya dengan sukarela 

membagikan pengetahuan 

yang saya miliki. 

     

2. Saya menjelaskan 

pengalaman kerja agar orang 

lain memahami. 

     

3. Saya berbagi ide untuk 

membantu peningkatan 

kinerja individu. 

     

4. Saya membagikan solusi yang 

pernah saya terapkan 

sebelumnya. 

     

Knowledge Collecting 

5. Saya mencari infomasi dari 

rekan untuk menambah 

pemahaman. 
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6. Saya meminta masukan agar 

memperoleh pengetahuan 

yang lebih baik. 

     

7. Saya mempelajari 

pengalaman orang lain untuk 

memperluas wawasan. 

     

8. Saya menanyakan cara kerja 

rekan untuk meningkatkan 

kemampuan. 

     

 

Self Efficacy (X3) 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

Kemampuan mengatasi masalah 

1. Saya mampu menemukan solusi 

efektif saat menghadapi kesulitan 

kerja. 

     

2. Saya tetap tenang mencari cara 

saat muncul hambatan pekerjaan. 

     

Keyakinan akan keberhasilan diri 

3. Saya percaya dapat mencapai 

hasil sesuai target pribadi. 

     

4. Saya yakin memiliki kemampuan 

menyelesaikan tugas dengan 

baik.  

     

Keberanian menghadapi tantangan 

5. Saya berani menerima tugas baru 

yang menantang kemampuan 

diri. 
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6. Saya siap menghadapi tekanan 

pekerjaan tanpa rasa takut gagal. 

     

Keberanian mengambil risiko 

7. Saya bersedia mencoba 

pendekatan baru untuk mencapai 

hasil terbaik. 

     

8. Saya berani mengambil 

keputusan meski hasilnya belum 

pasti. 

     

Kesadaran akan kekuatan dan kelemahan diri 

9. Saya memahami kemampuan diri 

dalam menyelesaikan tugas sulit. 

     

10. Saya menyadari keterbatasan 

pribadi saat mengerjakan 

pekerjaan tertentu. 

     

Kemampuan berinteraksi dengan orang lain 

11. Saya mudah menyesuaikan cara 

berkomunikasi dengan orang 

lain. 

     

12. Saya mampu menjalin hubungan 

positif di lingkungan kerja. 

     

Ketangguhan atau tidak mudah menyerah 

13. Saya tetap berusaha mencapai 

tujuan meski menghadapi 

kegagalan. 

     

14. Saya terus berupaya 

menyelesaikan pekerjaan meski 

kondisi sulit. 
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Adaptabilitas Karyawan (Y) 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

Kemampuan Komunikasi 

1. Saya menyampaikan ide 

dengan jelas kepada rekan 

kerja. 

     

2. Saya menyesuaikan gaya 

bicara sesuai situasi pekerjaan. 

     

Kemampuan Interpersonal 

3. Saya menjaga hubungan baik 

dengan rekan kerja setiap hari. 

     

4. Saya menghargai pendapat 

orang lain dalam setiap 

interaksi kerja. 

     

Kemampuan problem solving 

5. Saya menganalisis penyebab 

masalah sebelum mengambil 

keputusan. 

     

6. Saya mencari alternatif solusi 

saat menghadapi hambatan 

kerja. 

     

Kemampuan kerja sama tim 

7. Saya berkontribusi aktif dalam 

penyelesaian tugas kelompok. 

     

8. Saya mendukung rekan kerja 

untuk mencapai hasil bersama. 

     

Kemampuan resourceful 

9. Saya memanfaatkan sumber 

daya terbatas untuk 

menyelesaikan pekerjaan. 

     

10. Saya menemukan cara efisien 

saat menghadapi kekurangan 

fasilitas. 
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Kemampuan organisasi 

11. Saya mengatur prioritas kerja 

agar target tercapai tepat 

waktu. 

     

12. Saya menjaga keteraturan 

aktivitas agar pekerjaan 

berjalan lancer. 

     

Rasa ingin tahu 

13. Saya mencari informasi baru 

untuk meningkatkan 

kemampuan kerja. 

     

14. Saya tertarik mempelajari hal 

baru di lingkungan pekerjaan. 

     

 

Lampiran 2 Tabulasi Data 

AGILE LEADERSHIP (X1) 

No P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 Total 

1 4 4 3 4 3 3 5 2 4 4 36 

2 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4 46 

3 4 4 4 3 3 3 3 5 4 4 37 

4 5 5 5 4 5 5 4 4 4 5 46 

5 3 4 2 5 3 4 3 5 4 3 36 

6 5 5 5 4 5 4 3 4 4 5 44 

7 5 3 4 4 5 4 4 4 4 5 42 

8 5 5 5 3 5 4 5 5 4 5 46 

9 4 5 4 3 4 5 4 3 4 4 40 

10 3 5 5 5 4 5 4 3 5 4 43 

11 5 4 3 3 3 4 4 4 3 4 37 

12 5 5 4 5 5 3 3 5 5 5 45 

13 4 4 3 3 3 2 3 4 3 5 34 

14 4 4 3 3 4 3 4 5 4 3 37 

15 5 5 5 4 5 5 4 5 4 4 46 

16 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 48 

17 5 5 4 5 3 5 5 5 5 5 47 
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18 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 47 

19 3 4 3 3 4 2 3 3 4 3 32 

20 4 4 3 3 4 4 4 5 5 4 40 

21 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 48 

22 5 4 5 5 3 5 5 4 5 5 46 

23 5 4 5 5 5 4 4 5 4 5 46 

24 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 48 

25 5 5 5 4 4 5 5 4 5 4 46 

26 5 4 5 4 4 5 5 5 4 5 46 

27 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 47 

28 5 5 4 5 5 5 3 4 5 5 46 

29 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 48 

30 4 4 5 3 3 4 4 2 5 4 38 

31 5 4 4 5 5 3 4 4 5 5 44 

32 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 34 

33 4 5 4 3 3 5 4 3 3 4 38 

34 4 4 5 4 3 5 4 3 4 3 39 

35 4 4 5 3 3 3 3 3 3 4 35 

36 5 4 4 5 5 4 4 4 3 4 42 

37 3 5 4 4 3 5 4 3 5 4 40 

38 4 3 3 3 4 3 4 4 3 4 35 

39 5 4 3 5 5 4 5 5 4 4 44 

40 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 48 

41 5 5 5 4 5 3 4 5 5 5 46 

42 4 4 4 5 3 3 5 3 2 4 37 

43 5 5 3 5 5 4 5 5 4 5 46 

44 5 4 5 5 4 3 5 3 3 3 40 

45 5 3 5 4 5 4 3 4 3 4 40 

46 4 4 5 4 5 4 4 3 4 5 42 

47 4 5 5 5 5 4 4 3 5 4 44 

48 5 4 3 5 4 4 3 4 4 5 41 

49 5 4 3 5 5 4 4 4 4 5 43 

50 5 5 4 4 5 4 5 3 4 4 43 

51 5 3 4 4 5 4 4 4 4 5 42 

52 5 5 4 5 4 3 3 4 4 3 40 

53 4 4 3 4 4 3 5 4 5 4 40 

54 4 5 3 4 4 3 4 4 4 3 38 
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KNOWLEDGE SHARING (X2) No P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 Total 

1 5 4 5 5 4 5 5 5 38 

2 4 5 4 3 3 4 4 2 29 

3 4 5 4 5 4 5 4 5 36 

4 4 3 5 4 3 5 3 3 30 

5 4 5 4 4 5 4 4 3 33 

6 4 5 5 5 5 4 4 5 37 

7 3 4 4 4 5 4 3 4 31 

8 4 3 3 5 4 3 3 4 29 

9 3 4 4 5 3 5 3 4 31 

10 5 4 5 5 4 5 4 5 37 

11 3 4 4 5 4 5 5 4 34 

12 5 5 5 4 4 5 5 5 38 

13 5 5 4 5 4 4 5 4 36 

14 5 4 5 4 5 5 5 5 38 

15 5 5 5 5 4 4 3 5 36 

16 5 5 4 5 5 4 4 4 36 

17 5 5 4 5 5 5 5 4 38 

18 5 4 5 5 5 4 4 5 37 

19 5 5 4 5 4 4 5 4 36 

20 4 4 3 4 3 5 4 4 31 

21 5 5 4 5 5 4 5 4 37 

22 5 5 4 5 5 5 5 4 38 

23 5 4 5 5 3 3 3 5 33 

24 5 4 5 3 5 4 4 4 34 

25 4 5 4 5 5 5 5 4 37 

26 5 4 5 5 5 4 4 5 37 

27 4 4 5 5 5 5 5 5 38 

28 4 5 4 4 4 3 3 5 32 

29 4 5 4 5 5 4 5 5 37 

30 4 4 3 4 5 3 4 4 31 

31 4 3 4 4 4 5 5 5 34 

32 5 5 4 5 4 5 4 5 37 

33 5 5 4 5 5 5 4 5 38 

34 4 4 3 4 4 4 4 5 32 

35 5 4 4 5 4 5 4 5 36 
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36 5 4 4 4 3 3 4 5 32 

37 5 3 3 5 4 3 3 3 29 

38 5 4 5 5 5 5 4 5 38 

39 5 5 5 5 5 4 4 5 38 

40 4 3 4 3 3 4 5 5 31 

41 5 5 5 5 5 4 5 4 38 

42 4 3 5 4 5 4 3 4 32 

43 5 3 4 4 5 4 4 5 34 

44 3 4 3 4 4 4 3 3 28 

45 4 5 4 4 5 5 4 5 36 

46 4 4 4 4 5 4 3 3 31 

47 5 4 5 5 4 4 5 5 37 

48 4 3 4 5 5 5 3 4 33 

49 4 4 4 5 5 5 4 5 36 

50 5 5 5 5 4 5 4 5 38 

51 3 4 4 4 5 4 3 4 31 

52 4 5 4 3 4 5 4 5 34 

53 4 3 3 4 3 3 4 5 29 

54 3 4 5 5 5 5 4 5 36 

SELF EFFICACY (X3) 

No P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 Total 

1 5 5 5 5 5 4 3 3 3 4 3 5 5 5 60 

2 4 5 4 4 4 4 3 3 3 3 5 5 4 5 56 

3 5 4 5 4 5 5 5 5 4 3 4 5 4 3 61 

4 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 66 

5 4 4 4 4 3 3 4 4 2 4 4 4 3 4 51 

6 5 4 5 4 3 3 5 4 4 5 5 4 4 4 59 

7 3 3 4 4 3 4 5 4 3 5 5 4 5 3 55 

8 5 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 64 

9 4 3 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 61 

10 3 4 5 3 4 4 4 4 3 2 2 4 5 4 51 

11 4 5 3 5 3 3 4 5 5 5 4 3 4 4 57 

12 3 4 3 3 4 3 3 3 4 4 5 4 3 3 49 

13 5 3 3 5 4 4 3 3 3 4 4 3 4 4 52 

14 5 3 3 5 5 5 5 3 5 5 4 5 4 4 61 

15 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 65 

16 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 4 64 
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17 3 4 5 3 4 5 4 4 5 3 2 3 3 3 51 18 3 3 4 3 5 4 3 3 4 3 4 5 3 4 51 

19 5 4 4 3 4 5 4 4 5 4 4 5 4 3 58 

20 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4 63 

21 5 5 4 3 3 3 4 4 5 5 5 4 4 5 59 

22 5 5 4 5 4 3 4 5 5 4 5 5 4 5 63 

23 4 3 3 5 2 3 5 4 5 4 5 5 3 2 53 

24 4 5 5 5 3 5 5 5 4 4 5 5 5 5 65 

25 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 4 4 64 

26 5 4 5 4 4 5 4 5 4 4 3 3 4 5 59 

27 3 4 4 5 4 3 4 5 4 4 5 5 4 4 58 

28 5 4 3 4 5 4 4 2 3 5 4 5 5 4 57 

29 4 4 5 5 5 3 4 5 5 5 4 5 4 4 62 

30 3 5 4 3 2 4 4 5 4 3 2 5 4 3 51 

31 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 5 5 4 4 61 

32 4 4 5 5 5 5 5 5 4 3 5 5 4 4 63 

33 4 4 5 3 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 60 

34 3 2 4 4 2 3 4 4 5 5 4 4 4 5 53 

35 4 4 3 2 4 3 4 5 4 4 3 4 4 4 52 

36 5 4 4 4 3 3 4 3 4 5 5 5 4 3 56 

37 4 4 5 4 3 3 4 3 5 4 3 4 3 3 52 

38 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 64 

39 4 4 5 5 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 64 

40 5 4 5 5 4 3 4 3 5 4 5 4 4 4 59 

41 4 4 4 4 4 3 4 4 5 5 5 5 4 3 58 

42 4 4 4 5 3 2 3 3 5 4 4 2 2 4 49 

43 4 4 5 5 3 5 4 4 5 5 5 4 4 5 62 

44 5 3 4 4 3 4 3 3 3 2 4 4 3 3 48 

45 3 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 5 4 4 60 

46 4 4 5 5 4 4 4 5 4 3 4 5 4 5 60 

47 5 3 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 63 

48 5 3 4 4 3 5 5 4 4 4 5 5 4 5 60 

49 3 2 4 4 5 4 4 5 3 3 5 5 4 3 54 

50 4 1 3 5 4 3 3 4 3 4 4 5 5 5 53 

51 3 3 4 4 3 4 5 4 3 5 5 4 5 3 55 

52 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 63 

53 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 66 
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54 5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 3 5 5 5 63 

ADAPTABILITAS KARYAWAN (Y) 

No P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 Total 

1 5 5 5 4 4 5 5 3 3 3 5 5 5 5 62 

2 4 4 5 4 3 3 3 5 4 4 4 3 3 3 52 

3 4 5 3 3 4 3 4 5 4 3 4 3 5 5 55 

4 5 5 4 5 4 4 5 5 3 4 5 5 5 5 64 

5 3 4 3 4 3 5 4 3 4 5 4 3 4 5 54 

6 4 3 3 4 3 5 4 4 3 4 4 5 3 4 53 

7 5 2 4 3 2 3 4 5 3 4 3 4 5 4 51 

8 4 4 5 4 3 3 4 5 3 2 4 4 4 5 54 

9 5 3 5 5 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 61 

10 4 4 3 3 5 4 3 5 3 3 4 5 5 4 55 

11 3 3 4 4 3 4 3 4 5 4 3 4 5 4 53 

12 5 5 5 5 5 4 5 4 3 5 5 5 5 4 65 

13 4 5 5 4 3 3 3 4 3 3 4 5 4 4 54 

14 4 4 3 3 3 5 5 4 4 4 3 3 5 4 54 

15 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 4 66 

16 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 67 

17 4 4 3 5 5 4 3 2 3 3 4 5 4 3 52 

18 3 3 4 5 5 5 4 3 5 3 2 3 4 4 53 

19 5 4 4 5 4 4 5 5 5 3 4 5 5 4 62 

20 5 3 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 65 

21 5 5 4 4 3 5 5 5 5 3 4 5 5 4 62 

22 5 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5 4 63 

23 3 5 5 4 3 5 4 3 2 4 4 5 3 2 52 

24 5 4 3 5 4 4 5 5 5 4 5 4 4 5 62 

25 4 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 64 

26 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 64 

27 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 67 

28 5 4 5 4 5 4 4 4 2 3 4 4 4 5 57 

29 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 63 

30 4 5 3 3 4 4 3 5 2 4 4 4 4 2 51 

31 3 4 5 5 4 4 3 4 4 4 5 4 4 4 57 

32 4 5 5 5 5 4 5 5 4 3 5 4 4 4 62 

33 3 3 4 4 3 3 5 4 4 5 4 5 4 4 55 

34 3 4 4 4 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 62 
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35 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 65 36 5 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 65 

37 3 4 5 4 5 3 4 3 4 4 4 5 3 4 55 

38 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 66 

39 4 4 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 64 

40 4 3 4 4 3 3 4 5 4 3 5 4 4 5 55 

41 4 5 5 5 3 3 4 4 5 5 4 4 5 5 61 

42 4 4 4 5 3 4 5 3 2 3 5 3 4 3 52 

43 4 4 5 3 3 5 4 5 5 4 5 4 5 5 61 

44 5 5 4 5 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 56 

45 5 5 5 4 4 5 5 5 2 4 4 5 4 4 61 

46 5 5 4 5 5 3 3 4 2 4 5 4 5 5 59 

47 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 65 

48 4 3 4 4 4 3 5 4 2 4 5 5 4 4 55 

49 5 5 5 5 4 4 3 4 5 4 4 5 5 4 62 

50 4 4 5 5 4 4 5 5 2 3 5 4 5 5 60 

51 5 2 4 3 2 3 4 5 3 4 3 4 5 4 51 

52 5 5 4 5 5 4 4 4 2 4 5 5 5 5 62 

53 4 4 5 5 3 4 5 4 5 4 5 5 5 5 63 

54 4 4 5 4 3 3 3 4 3 4 4 5 4 4 54 
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Lampiran 3 Deskriptif Statistik Variabel 

Deskriptif Statistik Variabel 

AGILE LEADERSHIP (X1) 

 

 

 



84 
 

 
 

KNOWLEDGE SHARING (X2) 
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SELF EFFICACY (X3) 
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ADAPTABILITAS KARYAWAN (Y) 
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Lampiran 4 Uji Validitas 

Uji Validitas 

Agile leadership (X1) 

    

     

 

    

   

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

Knowledge sharing (X2) 
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Self Efficacy (X3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adaptabilitas Karyawan (Y) 
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Lampiran 5 Uji Reliabilitas 

Uji Realibilitas 

Agile leadership (X1)  Knowledge sharing (X2) 

 

 

 

 

 

Self Efficacy (X3)           Adaptabilitas Karyawan (Y) 

  

 

 

 

 

  

Lampiran 6 Uji Normalitas 

Uji Normalitas         
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Lampiran 7 Uji Multikolinieritas 

Uji Multikolinieritas 

 

Lampiran 8 Uji Heteroskedastisitas 

Uji Heteroskedastisitas 
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Lampiran 9 Uji Analisis Regresi Linier Berganda 

 

Uji Analisis Regresi Linier Berganda 

 

 

 

 

Lampiran 10 Uji Hipotesis 

Uji t (Parsial) 
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Uji F 

 

Uji Koefisien Determinasi (R2) 
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Lampiran 11 Tabel r 

Tabel r 
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Lampiran 12 Tabel t 

Tabel t 
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Lampiran 13 Tabel F 

Tabel F 
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Lampiran 14 Surat Ijin Penelitian 

Surat Ijin Penelitian 
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Lampiran 15 Kartu Bimbingan 

Kartu Bimbingan 

 

 



100 
 

 
 

Lampiran 16 Hasil Turnitin 

 


