LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner

1. PENGANTAR KUISIONER
Kepada Yth.
Bapak/Ibu/Saudara/i Karyawan CV. BanQ Tangguh Perkasa
Di tempat

Dengan hormat,

Saya Alvin Setya Pratama, mahasiswa program studi Manajemen
Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya. Sehubungan dengan penyusunan
skripsi saya yang berjudul “Pengaruh Agile leadership, Knowledge sharing,
dan Self Efficacy terhadap Adaptabilitas Karyawan CV. BanQ Tangguh
Perkasa Surabaya”, saya memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk
meluangkan waktu mengisi kuesioner ini dengan jujur dan sesuai dengan
kondisi sebenarnya agar data yang diperoleh akurat.

Kuesioner ini bertujuan untuk mengumpulkan data yang diperlukan
dalam penelitian saya sebagai salah satu syarat kelulusan jenjang Strata Satu
(S1). Jawaban vyang Bapak/lbu/Saudara/i berikan akan dijamin
kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk keperluan penelitian.

Atas perhatian dan kesediaan Bapak/lbu/Saudara/i untuk
berpartisipasi dalam penelitian ini, saya mengucapkan terima kasih yang
sebesar-besarnya.

Hormat saya,

Alvin Setya Pratama
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PETUNJUK PENGISIAN KUISIONER
Silahkan baca petunjuk pengisian dibawah ini dengan seksama sebelum
Anda mengisi kuesioner:

1.
2.

Tulislah identitas diri Anda.

Bacalah dengan cermat setiap pertanyaan yang diberikan, mohon
berikan jawaban sesuai dengan fakta yang ada. Jawaban yang telah
diberikan akan dijaga kerahasiaannya.

Berilah tanda cek list (v') pada pilihan jawaban yang menurut anda tepat
sesuai dengan keterangan dibawabh ini.

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

N - Netral

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

IDENTITAS RESPONDEN
1. :

2.

Nama e (BOLEH DIKOSONGKAN)

Jenis Kelamin : 1) Laki-Laki O 2) Perempuan

a

Usia :1) <20 Tahun O 2) 20 s.d 30 Tahun O
3)>30s.d40 Tahun O 4) > 40 Tahun

|

Lama Bekerja :1) <1 Tahun O 2)1sd5Tahun O
3) > 5 Tahun O

Pendidikan Terakhir: 1) SMA/SMK O 2)D1/D2/D3

|

3) S1/S2/S3 0



KUISIONER PENELITAN

Aqgile leadership (X1)
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No. Pernyataan STS TS SS
Agility in Human Relationships

1. | Saya mudah menyesuaikan
cara berkomunikasi dengan
orang lain.

2. | Saya membangun hubungan
kerja yang positif dalam setiap
situasi.

Agility in Creating Results

3. | Saya cepat menemukan cara
baru untuk mencapai hasil
terbaik.

4. | Saya mampu mengubah ide
menjadi  tindakan  yang
produktif.

Mental Agility

5. | Saya berpikir terbuka
terhadap pandangan yang
berbeda dalam kerja.

6. | Saya mampu menilai situasi
kompleks dengan pemikiran
yang fleksibel.

Agility in Change

7. | Saya cepat  beradaptasi
terhadap perubahan strategi
kerja yang terjadi.
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Saya mampu menyesuaikan
diri  saat sistem  kerja
mengalami perubahan.

Self-Awareness

9. | Saya menyadari kekuatan diri
dalam mengambil keputusan
penting.

10. | Saya memhami kelemahan

pribadi yang memengaruhi
hasil pekerjaan.

Knowledge sharing (X2)

| No. |

Pernyataan

| STS | TS |

N

Knowledge Donating

1.

Saya dengan sukarela
membagikan pengetahuan
yang saya miliki.

Saya menjelaskan
pengalaman Kkerja agar orang
lain memahami.

Saya berbagi ide untuk
membantu peningkatan
Kinerja individu.

Saya membagikan solusi yang
pernah saya terapkan
sebelumnya.

Knowledge Collecting

5.

Saya mencari infomasi dari
rekan  untuk  menambah
pemahaman.
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6. | Saya meminta masukan agar
memperoleh pengetahuan
yang lebih baik.

7. | Saya mempelajari
pengalaman orang lain untuk
memperluas wawasan.

8. | Saya menanyakan cara kerja
rekan untuk meningkatkan
kemampuan.

Self Efficacy (X3)

No. Pernyataan STS | TS SS

Kemampuan mengatasi masalah

1. | Saya mampu menemukan solusi
efektif saat menghadapi kesulitan
kerja.

2. | Saya tetap tenang mencari cara

saat muncul hambatan pekerjaan.

Keyakinan akan keberhasilan diri

3. | Saya percaya dapat mencapai
hasil sesuai target pribadi.
4. | Saya yakin memiliki kemampuan

menyelesaikan  tugas dengan
baik.

Keberanian menghadapi tantangan

5.

Saya berani menerima tugas baru
yang menantang kemampuan
diri.
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6. | Saya siap menghadapi tekanan
pekerjaan tanpa rasa takut gagal.

Keberanian mengambil risiko

7. | Saya bersedia mencoba
pendekatan baru untuk mencapai
hasil terbaik.

8. | Saya berani mengambil
keputusan meski hasilnya belum
pasti.

Kesadaran akan kekuatan dan kelemahan diri

9. | Saya memahami kemampuan diri
dalam menyelesaikan tugas sulit.

10. | Saya menyadari keterbatasan
pribadi saat mengerjakan
pekerjaan tertentu.

Kemampuan berinteraksi dengan orang lain

11. | Saya mudah menyesuaikan cara
berkomunikasi dengan orang
lain.

12. | Saya mampu menjalin hubungan
positif di lingkungan kerja.

Ketangguhan atau tidak mudah menyerah

13. | Saya tetap berusaha mencapai
tujuan meski menghadapi
kegagalan.

14. | Saya terus berupaya
menyelesaikan pekerjaan meski
kondisi sulit.




Adaptabilitas Karyawan (YY)
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No. Pernyataan STS TS SS

Kemampuan Komunikasi

1. | Saya menyampaikan ide
dengan jelas kepada rekan
kerja.

2. | Saya menyesuaikan gaya
bicara sesuai situasi pekerjaan.

Kemampuan Interpersonal

3. | Saya menjaga hubungan baik
dengan rekan kerja setiap hari.

4. | Saya menghargai pendapat
orang lain dalam setiap
interaksi kerja.

Kemampuan problem solving

5. | Saya menganalisis penyebab
masalah sebelum mengambil
keputusan.

6. | Saya mencari alternatif solusi
saat menghadapi hambatan
kerja.

Kemampuan kerja sama tim

7. | Saya berkontribusi aktif dalam
penyelesaian tugas kelompok.

8. | Saya mendukung rekan kerja
untuk mencapai hasil bersama.

Kemampuan resourceful

9. | Saya memanfaatkan sumber
daya terbatas untuk
menyelesaikan pekerjaan.

10. | Saya menemukan cara efisien
saat menghadapi kekurangan
fasilitas.




Kemampuan organisasi

11. | Saya mengatur prioritas kerja
agar target tercapai tepat
waktu.

12. | Saya menjaga keteraturan
aktivitas  agar  pekerjaan

berjalan lancer.

Rasa ingin tahu

13. | Saya mencari informasi baru
untuk meningkatkan
kemampuan kerja.

14. | Saya tertarik mempelajari hal

baru di lingkungan pekerjaan.

Lampiran 2 Tabulasi Data

1| 4| 4 3 | 4/3] 3] 5 2 4 4 36
25| 5 5 |4 |5 4 | 4 5 5 4 46
3] 4| 4 4 [ 3] 3] 3] 3 5 4 4 37
4] 5|5 5 4[5 5 | 4 4 4 5 46
5 3| 4 2 |5 3] 4 | 3 5 4 3 36
6| 5| 5 5 | 4|5 4 | 3 4 4 5 44
715 3 4 | 45| 4 | s 4 4 5 42
8| 5| 5 5 (3| 5] 4 | 5 5 4 5 46
9 4| 5 4 [ 3] 4] 5 | 4 3 4 4 40
10| 3| 5 5 |5 4] 5 | 4 3 5 4 43
11| 5| 4 3 [ 3] 3] 4 | 4 4 3 4 37
12|55 4 |5 5] 3 3 5 5 5 45
13 4| 4 3 |33 2] 3 4 3 5 34
14| 4| 4 3 [ 3] 4] 3| 4 5 4 3 37
15/ 5] 5 5 |45 5 | 4 5 4 4 46
6|5 | 4 5 |5/ 5] 5 | 5 5 5 4 48
175 ] 5 4 | 5] 3] 5 | 5 5 5 5 47
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47

32
40

48

46

46

48

46

46

47

46

48

38
44
34
38
39
35

42

40

35
44
48

46

37

46

40

40
42

44
41

43

43

42

40

40

38

|18

19
20
21

22

23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34
35
36

37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
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Total |

38
29
36
30
33
37

31

29
31

37

34
38
36
38
36
36
38
37
36
31

37

38
33
34
37

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

37
38
32

28
29
30
31

37

31

34
37
38
32
36

32

33
34
35
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32

29
38
38
31

37

38
39
40

38
32

41

42

34
28
36

43

44
45

31

46

37

47

33
36

48

49

38
31

50
51

34
29
36

52
53
54

Total

60
56

61

66
51

59
55
64
61

51

10
11
12
13
14
15
16

57

49

52
61

65

64



51 |
58
63
59
63
53
65
64

18/ 3|3 /538|833 |5 /3|2 /5] 3|3

80

19
20
21

o5
58
o
62

51

61

63
60
53
52

56
52

64
64
58
58
49

62

48

60
60
63
60
54
53
55
63
66

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33

34

35
36
37

38
39

40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
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Total

55
64
54
53
51

54
61

55
93
65

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

54
54
66
67

52
93
62
65

62

63
52
62
64
64
67

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

57

63
51

57
62
55
62

32

33
34
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55
66
64
55
61

36|88 |8 |85 | 8|88 |8[5|5/5|/8]8]5

82

37

38
39
40
41

52

42

61

43

56

44
45

61

59
65
55
62

46

47

48

49

60
51

50
51

62
63
54

52

53

54



Lampiran 3 Deskriptif Statistik Variabel

Deskriptif Statistik Variabel

AGILE LEADERSHIP (X1)

Descriptive Statistics

I Minimum  Maximum Mean Std. Deviation

Saya mudah 54 3 i 454 G636
menyesuaikan cara

berkomunikasi dengan

arang lain.

Saya membangun 54 3 5 438 G627
hubungan kerja yang

positif dalam setiap

situasi.

Saya cepat menemukan 54 2 g 4148 878
cara baru untuk mencapai
hasil terbaik.

Saya mampu mengubah g4 3 5 4148 803
ide menjadi tindakan yang
procubkdif,

Saya herpikir terbuka g4 3 a 417 818
terhadap pandangan yang
herbeda dalam kerja.

Saya mampu menilai 54 2 5 396 823
situasi kompleks dengan
pemikiran yang fleksibel.

Saya cepat beradaptasi 54 3 5 411 744
terhadap perubahan
strateqi kerja yang terjadi.

Saya mampu 54 2 5 407 887y
menyesuaikan diri saat

sistern kerja mengalami

perubahan.

Saya menyadari kekuatan 54 2 a 4148 779
diri dalam mengambil
keputusan penting.

Saya memhami a4 3 a 4 26
kelemahan pribadi yang

memengaruhi hasil

pekerjaan.

Yalid M (listwise) 54

705
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KNOWLEDGE SHARING (X2)

Descriptive Statistics

M

Minimum

Maximum

Mean

Stal. Deviation

Saya dengan sukarela
membagikan pengetahuan
yang saya miliki.

Saya menjelaskan
pengalaman kerja agar
orang lain memahami.

Saya berbagi ide untuk
membantu peningkatan
kinerja individu.

Saya membagikan solusi
yang pernah saya terapkan
sebelumnya.

Saya mencari informasi dari
rekan untuk menamhkbah
pemahaman.

Saya meminta masukan
agar memperoleh
pengetahuan yang lebih
baik.

Saya mempelajari
pengalaman arang lain
untuk memperluas
wawasan.

Saya menanyakan cara
kerja rekan untuk
meningkatkan
kemampuan.

Valid M (listwise)

54

54

54

54

54

54

54

54

54

3

5

437

424

422

452

435

43

406

443

681

725

664

637

[

696

738

742




SELF EFFICACY (X3)

Descriptive Statistics

M

Minimum  Maximum

Mean

Std. Deviation

Saya mampu menemukan
solusi efektif saat
menghadapi kesulitan
kerja.

Saya tetap tenang mencari
cara saat muncul
hambatan pekerjaan.

Saya percaya dapat
mencapai hasil sesuai
target pribadi.

Saya yakin memiliki
kemampuan
menyelesaikan tugas
dengan bail.

Saya berani menerima
tugas haru yang
menantang kemampuan
diri.

Saya siap menghadapi
tekanan pekerjaan tanpa
rasa takut gagal.

Saya bersedia mencoba
pendekatan baru untuk
mencapai hasil terhaik.

Saya berani mengambil
keputusan meski hasilnya
helum pasti.

Saya memahami
kemampuan diri dalam

menyelesaikan tugas sulit.

Saya menyadari
keterbatasan pribadi saat
mengerjakan pekerjaan
tertentu.

Saya mudah
menyesuaikan cara
herkomunikasi dengan
orang lain.

Saya mampu menjalin
huhbungan positif di
lingkungan kerja.

Saya tetap berusaha
mencapai tujuan meski
menghadapi kegagalan.

Saya terus berupaya
menyelesaikan pekerjaan
meski kondisi sulit.

Valid M (listwise)

54

54

54

54

54

54

54

54

54

54

54

54

54

54

54

3

&

4,24

3,91

4,20

4,24

3,96

4,28

452

4,06

J75

853

683

J75

B89

858

GEB6

763

828

B26

856

720

702

787

85
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ADAPTABILITAS KARYAWAN (Y)

Descriptive Statistics

I

Minimurm  Maximum

Mean

Std. Deviation

Saya menyampaikan ide
dengan jelas kepada rekan
kerja.

Saya menyesuaikan gaya
hicara sesuai situasi
pekerjaan.

Saya menjaga hubungan
baik dengan rekan kerja
setiap hari.

Saya menghargai
pendapat orang lain dalam
setiap interaksi kerja.

Saya menganalisis
penyebab masalah
sehelum mengambil
keputusan.

Saya mencari alternatif
solusi saat menghadapi
hambatan kerja.

Saya berkontribusi aktif
dalam penyelesaian fugas
kelompolk.

Saya mendukung rekan
kerja untuk mencapai hasil
hersama.

Saya memanfaatkan

sumber daya terbatas
untuk menyelesaikan
pekerjaan.

Saya menemulkan cara
efisien saat menghadapi
kekurangan fasilitas.

Saya mengatur pricritas
lerja agar targettercapai
tepat walktu.

Saya menjaga keteraturan
aktivitas agar pekerjaan
herjalan lancar.

Saya mencari informasi
baru untuk meningkatkan
kemampuan kerja.

Saya tertarik mempelajari
hal baru dilingkungan
pekerjaan.

Walid M (listwise)

54

54

54

54

54

54

54

54

54

54

54

54

54

54

54

3

g

4,26

705

818

734

705

861

763
744

752

1,105

v

712

687

630

752




Lampiran 4 Uji Validitas

Uji Validitas

Agile leadership (X1)

Correlations
Agile
1 X1_2 x_3 X4 X5 6 7 w8 9 *1_10 Leadarship
x Pearson Comelation 1 129 362 393 514 N9 0 AT 138 85 689
Sig. (2tailed) 353 a7 03 <001 12 022 <001 ) <001 <001
M 5 54 54 54 54 L1 L L1 L1} L]
X2 Pearson Cormelation a2 1 305 229 082 0 188 185 A58 108
Sig. (2talled) 353 25 95 508 s 172 181 <001 43
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
3 Pearson Comelation 362" 308 1 175 201 ET 263 03t 290 272
Sig. (2talled) oot 025 207 144 003 054 8oy 033 oar
" 5 5 54 54 54 54 54 54 54 54
w_d Faarson Corelation 393" E: 15 1 E2 238 E2 k) 338" 247
Sig (2allsd) on3 098 207 08 w2 0 w7 03 on
[0 5 5 n n 5 54 54 54 N 54
X185 Paarson Correlation 5147 ou2 200 1 1 085 oo A’ 187 318
Sig (2ailed) <001 509 RITRN ) 83 1000 0 175 020
[0 st N 5 5 5 5 5 N N 54
X1_6 Paarson Cormelation k] an' 398 239 nes 1 e 107 335 244
Sig (2alled) " 08 TR TR ) o7 I 03 o7s
H 54 54 4 54 L L L1 L1 L1} L] 54
®_7 Pearson Corme|ation A 189 263 281" [o0 284 1 158 2857 160 487"
Sig. (2tailed) 022 72 54 T 1,000 037 251 61 248 <001
" 54 54 4 L1 54 54 L1 L1} 54 54
1.8 Pearson Corelation aa7” 185 34 277 L 107 158 1 335 EETe 5707
Sig. (2allza) <o KT BT w7 me an 251 CERI <om
[0 s 5 54 54 54 54 54 54 54 54 54
X1_8 Pearson Comelation 138 48" 280" L 187 335" 257 338" 1 280" 32"
Sin (2allsa) M <m T B LR R n3 a4 <0m
[0 5 N i i 54 54 54 54 N 54 54
X1_10 Pearson Comelation 528" 108 k2 T 316 244 160 E:T 289" 1 505"
Sig. (2ailsd) <00 an T w2 om0 o5 e ns 03 <001
[0 5 N 5 5 5 54 54 54 En 54 En
Agila Leadership  Paarson Corelation Tl 508" so #03” K EC A £l 32" 55 1
Sig (2ailed) <00 <001 B0t <D0t <001 001 <001 <001 <000 <001
[0 st st 5 5 5 5 5 N N 54 5
= Comslaton is signincant at s 0.01 level (2-ailed]
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Correlations
Knowledge
®2_1 x2_2 %2_3 %2_4 %2_5 %2_6 x2_7 %28 Sharing
x2_1 Pearson Correlation 1 1236 357" 288" 074 - 052 1334 279 5617
Sig. (2-ailed) 085 008 034 593 711 014 081 <001
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54
X2_2 Pearson Correlation 236 1 161 215 1229 184 27 051 548"
Sig. (2-ailed) 085 244 119 096 184 016 713 <001
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54
%23 Pearson Correlation 357 161 1 213 1225 296 167 3417 812"
Sig. (2-ailed) 008 244 A2 102 030 227 012 <001
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54
X2_4 Pearson Correlation 288" 215 213 1 249 178 138 243 5527
Sig. (2-tailed) 034 19 21 069 197 318 077 <001
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54
X2_5 Pearson Correlation 074 229 225 249 1 149 138 066 485"
Sig. (2-ailed) 593 096 102 069 282 320 634 <001
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54
%26 Pearson Correlation -052 184 295 178 149 1 333 A7 5107
Sig. (2ailed) 11 184 030 197 282 014 209 <001
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54
X2_7 Pearson Correlation 334 327 167 138 138 333 1 266 620"
Sig. (2-tailed) 014 016 227 318 320 014 052 <001
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54
X2_8 Pearson Correlation 279 051 3817 243 066 T4 1266 1 5517
Sig. (2-ailed) 041 713 012 077 634 ,209 052 <001
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54
Knowledge Sharing  Pearsan Corrslation 5617 548" 6127 5527 485" s107 6207 5517 1
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54

**, Correlation s significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.0 level (2-tailed)
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Self Efficacy (X3)

Gorralations
R E RN R WU R U R X XS KA K N3 a3 N34 SeNEfescy
EX] Pasrson Corrsiaton 1w T z 0 L A R ED
Sy, (2-tass) EEER ) As6 a8 o am am om0 0%
n 5 5 5 5t 5 st 5 5 st 54
¥ Pearsan Corslaion 201" I a6 278’ as o ms oo am
Sig. (1 tadert) 03 o3 sne fm T} 856 48 )
[ £ s 5 En £ ! s £ £
3 Paarsan Corrsiation 048 37 1 e RE) 438 088 01 15
Sin. (2 s . am ) E E s am om
n 5 5 1 5 s 5t = st 54
¥ PearsonCorsiaton 310 -0 a1 10 a8 2 Mo s ar
Sin. (2tasea) = a2 a8 s am
[ 5 5 5 o 5 1 5 5 5
a5 Pearson Coretation 258 a3 ot g o R L]
Sin. (2tase) 058 an 219 LT Mmoo ass
N 5 5 [ 5 [ o 5 =
xas Pearson Corrslaion 220 251 i mes o ot
Siy. (2tatet) i oo a0z ams 578 o4 os e
] ) 5 e e N e En 5
X PesrsonCorsiaton 104 e 2 T s
Siy. (1-ass) w6 420 o650 ]
n 5 5 ] 5t 5t
was Paarsan Corslaion. - 183 23 183 198 £
Sig. (2 tadet) k] 93 o am e
[ st 58 5 s st
e Pasrson Coreiation. 495 A% e 083
Sig_ (2 taded) A58 a1 s s S0
n 5 5 = s 5
K10 Peasoncoreaton 253 135 s st KE]
Sin. (2tase) 085 an &3 o am
[ = 8 o 5 =
i Pearson Correlaion 210 ~oas E R L)
Siy. (2tatet) a2 AT M e su
] 5 5 ] e e 5
K12 Pesmoncomsamon 144 o9 207 1 an e
Sy, (2-tass) a8 s o 201 55
N ] 5 54 ] st 54
K13 PeasonComsion 150 a0t oss T
Sig. (1 tadert) i) 458 3 a0 so1
N 5 5 5 £ £ st
Paarsan Corretation 207 RE) 08s 81 an” 1
Sin. (2 taded) 038 298 s me oo
n 5 5 5 = st 54
SefEMcacy PaarsonCorelabon 10 e an” A0 e e S0 1
Sin. (2tasea) <o m e 002 e <p0 <
[ 5 5 5 5 o 5 5 5
~Canelason s signifcant at e 0 05 kvel (2 aied).
= GOmaIZNaN 5 SHNMEant 31 0,01 14ve! 2-1llee).
Adaptabilitas Karyawan (Y)
Gorrelations
Adaptabiltas
" ) v " o m s e amawan
n Pearson Goneiaton T . am m o s am a7
S1g. (o taed) KR s @ am s <ont
" 5 5 5 & [ 5 5 )
v Foarson Camsiaion £l E a m2 am
S, e o0 515 m am s
[0 st 5 5 5 st
n Pearson Cansiaton 1 aan o e -om
Sig, (mien) ans o oz e
" o n 5 5
" Paarson Comaiaton ar am o ms
Sig. (tabed) 016 87 -0 i an
u ) 5 5 5 )
3 Pearson Cansiaton 068 s EA
Sig, (aen) 63 s o84 e
[0 5 - ) 5 5
e Paarson Comsiaton 008 w7 Fre) 1w aw
Sig. (tabed) a7 s M am
u E N 5 5 5
v Pearson Goneiaton m ETRC) a8 18
Sig. (- taled) am w am o
" 5 5 B 5 5
" Faarson Comslation 080 ot ues o2 205
S, tateny T a5 e . om
[0 st 5 5t 5 5t
e Pearson Cansiation u 1 anT o am
51y, ety 0 005 w6 o
" s En 5 s
no Paarson Comsiaton £ ' W
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Lampiran 5 Uji Reliabilitas
Uji Realibilitas

Agile leadership (X1)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of ltems
q72 10
Self Efficacy (X3)
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of ltems
718 14

Lampiran 6 Uji Normalitas

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardize

d Residual
N 54
Mormal Parametars™®? Mean 0000000
Std. Deviation 4,22843160
Most Extreme Differences  Absolute 077
FPositive 077
Megative =077
Test Statistic 077
Asymp. Sig. (2-tailed)® ,200d

a. Test distribution is Mormal.
b. Calculated from data.

Histogram
Dependent Variable: Y

zug
=¥

Frequency

A [ 1

Regression Standardized Residual

89

Knowledge sharing (X2)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of ltems
677 8

Adaptabilitas Karyawan ()

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha M oof lterms

14

728

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Y
10

08

06

04

Expected Cum Prob
L)

02

06

Observed Cum Prob

08

teon = 8 51E16
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Lampiran 7 Uji Multikolinieritas
Uji Multikolinieritas

Coefficients?
Standardized

Unstandardized Coefiicients Coefficients Collinearity Stafistics
Model B Std. Error Beta 1 Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 14,566 10,118 1,439 156
X1 079 137 069 AT6 567 871 1,030
X2 451 183 275 2,332 024 887 1,013
X3 439 120 439 3,667 =001 959 1,042
a.DependentVariable: ¥
Lampiran 8 Uji Heteroskedastisitas
Uji Heteroskedastisitas
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Errar Beta 1 Sig.
1 {Constant) 11,297 5,607 2,015 048
X1 -.054 076 -,0849 - 710 481
X2 .0 07 a0 a1 89
X3 -,097 066 -,208 -1,460 181

a. Dependent Variable: ABS_RES

Scatterplot
Dependent Variable: Y

Regression Studentized Residual

Regression Standardized Predicted Value



Lampiran 9 Uji Analisis Regresi Linier Berganda

Uji Analisis Regresi Linier Berganda

Coefficients®

Standardized

91

Unstandardized Coefficients Coefficients
Maodel B Std. Error Eeta t Sig.
1 (Constant) 14 566 10,119 1,439 156
X1 074 37 069 ATE 6T
X2 451 1483 275 2,332 024
] 4349 20 439 3 667 =0
a. DependentVariable: ¥
Lampiran 10 Uji Hipotesis
Uji t (Parsial)
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 14,566 10,119 1,439 156
Agile Leadership o7 137 D69 576 56T
Knowledge Sharing 451 193 275 2,332 024
Self Efficacy 439 120 439 3,667 =001

a. Dependent Variable: Adaptabilitas Karyawan
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Uji F
ANOVA®
Sum of
Model Squares df Mean Sguare F Sig.
1 Regression 429 361 3 143120 7,552 <,U01h
Residual 847 621 50 18,952
Total 1376,981 53

a. DependentVariable: Adaptabilitas Karyawan
b. Predictors: (Constant), Self Efficacy, Knowledge Sharing, Agile Leadership

Uji Koefisien Determinasi (R?)

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R F Square Square Estimate

1 558° 312 271 4353

a. Predictors: (Constant), Self Efficacy, Knowledge Sharing,
Agile Leadership

b. Dependent Variable: Adaptahilitas Karyawan




Lampiran 11 Tabel r

Tabel r

Tabel r Product Moment
Pada sig 0,05 (Two Tail)

Z

N

I

N

r

0.997

41

0.301

81

0.216

121

0.177

161

0.154

201

0.138

0.95

42

0.297

82

0.215

122

0.176

162

0.153

202

0.137

0.878

43

0.294

83

0.213

123

0.176

163

0.153

203

0.137

0.811

44

0.291

84

0.212

124

0.175

164

0.152

204

0.137

0.754

45

0.288

85

0.211

125

0.174

165

0.152

205

0.136

0.707

46

0.285

86

0.21

126

0.174

166

0.151

206

0.136

0.666

47

0.282

87

0.208

127

0.173

167

0.151

207

0.136

W= [N -

0.632

48

0.279

88

0.207

128

0.172

168

0.151

208

0.135

(=]

0.602

49

0.276

89

0.206

129

0.172

169

0.15

209

0.135

S

0.576

50

0.273

90

0.205

130

0.171

170

0.15

210

0.135

—
—

0.553

51

0.271

91

0.204

131

0.17

171

0.149

211

0.134

—
[y

0.532

52

0.268

92

0.203

132

0.17

172

0.149

212

0.134

—
w

0.514

53

0.266

93

0.202

133

0.169

173

0.148

213

0.134

—
-

0.497

54

0.263

94

0.201

134

0.168

174

0.148

214

0.134

—
w

0.482

55

0.261

95

0.2

135

0.168

175

0.148

215

0.133

—
(=21

0.468

56

0.259

96

0.199

136

0.167

176

0.147

216

0.133

—
-

0.456

57

0.256

97

0.198

137

0.167

177

0.147

217

0.133

—
oo

0.444

58

0.254

98

0.197

138

0.166

178

0.146

218

0.132

[
©

0.433

59

0.252

99

0.196

139

0.165

179

0.146

219

0.132

S~
o

0.423

60

0.25

100

0.195

140

0.165

180

0.146

220

0.132

no
—

0.413

61

0.248

101

0.194

141

0.164

181

0.145

221

0.131

Do
no

0.404

62

0.246

102

0.193

142

0.164

182

0.145

222

0.131

oo
w

0.396

63

0.244

103

0.192

143

0.163

183

0.144

223

0.131

Do
—

0.388

64

0.242

104

0.191

144

0.163

184

0.144

224

0.131

(S
o

0.381

65

0.24

105

0.19

145

0.162

185

0.144

225

0.13

(53
o

0.374

66

0.239

106

0.189

146

0.161

186

0.143

226

0.13

oo
-~

0.367

67

0.237

107

0.188

147

0.161

187

0.143

227

0.13

Do
oo

0.361

68

0.235

108

0.187

148

0.16

188

0.142

228

0.129

o
=}

0.355

69

0.234

109

0.187

149

0.16

189

0.142

229

0.129

w
(=}

0.349

70

0.232

110

0.186

150

0.159

190

0.142

230

0.129

w
—

0.344

71

0.23

111

0.185

151

0.159

191

0.141

231

0.129

w
no

0.339

72

0.229

112

0.184

152

0.158

192

0.141

232

0.128

w
w

0.334

73

0.227

113

0.183

153

0.158

193

0.141

233

0.128

w
—

0.329

74

0.226

114

0.182

154

0.157

194

0.14

234

0.128

w
w

0.325

75

0.224

115

0.182

155

0.157

195

0.14

235

0.127

w
o

0.32

76

0.223

116

0.181

156

0.156

196

0.139

236

0.127

w
-

0.316

11

0.221

117

0.18

157

0.156

197

0.139

237

0.127

w
oo

0.312

78

0.22

118

0.179

158

0.155

198

0.139

238

0.127

w
=

0.308

79

0.219

119

0.179

159

0.155

199

0.138

239

0.126

-
(=]

0.304

80

0.217

120

0.178

160

0.154

200

0.138

240

0.126

93
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Lampiran 12 Tabel t

Tabel t

Titik Persentase Distribusi t (df = 1 —40)

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
1 1.00000 3.07768 6.31375 | 1270620 | 31.82052 | 63.65674 | 318.30884
2 0.81650 1.88562 2.91999 4.30265 6.96456 9.92484 2232112
3 0.76489 1.63774 2.35336 3.18245 4.54070 5.84091 10.21453
4 0.74070 1.53321 2.13185 2.77645 3.74695 4.60409 7.17318
5 0.72669 1.47588 2.01505 2.57058 3.36493 4.03214 5.89343
6 0.71756 1.43976 1.94318 2.44691 3.14267 3.70743 5.20763
7 071114 1.41492 1.89458 2.36462 2.99795 3.49948 4.78529
8 0.70639 1.39682 1.85955 2.30600 2.89646 3.35539 4.50079
9 0.70272 1.38303 1.83311 2.26216 2.82144 3.24984 4.29681
10 0.69981 1.37218 1.81246 222814 2.76377 3.16927 4.14370
1 0.69745 1.36343 1.79588 2.20099 2.71808 3.10581 4.02470
12 0.69548 1.35622 1.78229 2.17881 2.68100 3.05454 3.92963
13 0.69383 1.35017 1.77093 2.16037 2.65031 3.01228 3.85198
14 0.69242 1.34503 1.76131 2.14479 2.62449 2.97684 3.78739
15 0.69120 1.34061 1.75305 2.13145 2.60248 2.94671 3.73283
16 0.69013 1.33676 1.74588 2.11991 2.58349 2.92078 3.68615
17 0.68920 1.33338 1.73961 2.10982 2.56693 2.89823 3.64577
18 0.68836 1.33039 1.73406 2.10092 2.55238 2.87844 3.61048
19 0.68762 1.32773 1.72913 2.09302 2.53948 2.86093 3.57940
20 0.68695 1.32534 1.72472 2.08596 2.52798 2.84534 3.55181
21 0.68635 1.32319 1.72074 2.07961 2.51765 2.83136 3.52715
22 0.68581 1.32124 1.71714 2.07387 2.50832 2.81876 3.50499
23 0.68531 1.31946 1.71387 2.06866 2.49987 2.80734 3.48496
24 0.68485 1.31784 1.71088 2.06390 2.49216 2.79694 3.46678
25 0.68443 1.31635 1.70814 2.05954 2.48511 2.78744 3.45019
26 0.68404 1.31497 1.70562 2.05553 2.47863 2.77871 3.43500
27 0.68368 1.31370 1.70329 2.05183 2.47266 2.77068 3.42103
28 0.68335 1.31253 1.70113 2.04841 2.46714 2.76326 3.40816
29 0.68304 1.31143 1.69913 2.04523 2.46202 2.75639 3.39624
30 0.68276 1.31042 1.69726 2.04227 2.45726 2.75000 3.38518
31 0.68249 1.30946 1.69552 2.03951 2.45282 2.74404 3.37490
32 0.68223 1.30857 1.69389 2.03693 2.44868 2.73848 3.36531
33 0.68200 1.30774 1.69236 2.03452 2.44479 2.73328 3.35634
34 0.68177 1.30695 1.69092 2.03224 244115 2.72839 3.34793
35 0.68156 1.30621 1.68957 2.03011 2.43772 2.72381 3.34005
36 0.68137 1.30551 1.68830 2.02809 2.43449 2.71948 3.33262
37 0.68118 1.30485 1.68709 2.02619 2.43145 271541 3.32563
38 0.68100 1.30423 1.68595 2.02439 2.42857 2.711156 3.31903
39 0.68083 1.30364 1.68488 2.02269 2.42584 2.70791 3.31279
40 0.68067 1.30308 1.68385 2.02108 2.42326 2.70446 3.30688




Titik Persentase Distribusi t (df = 41 — 80)

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002

a1 0.68052 1.30254 1.68288 2.01954 2.42080 2.70118 3.30127
42 0.68038 1.30204 1.68195 2.01808 2.41847 2.69807 3.29595
43 0.68024 1.30155 1.68107 2.01669 2.41625 2.69510 3.29089
44 0.68011 1.30109 1.68023 2.01537 241413 2.69228 3.28607
45 0.67998 1.30065 1.67943 2.01410 2.401212 2.68959 3.28148
46 0.67986 1.30023 1.67866 2.01290 2.41019 2.68701 3.27710
47 0.67975 1.29982 167793 2.01174 2.40835 2.68456 3.27291
48 0.67964 1.29944 167722 2.01063 2.40658 2.68220 3.26891
49 0.67953 1.29907 1.67655 2.00958 2.40489 2.67995 3.26508
50 0.67943 1.29871 1.67591 2.00856 2.40327 2.67779 3.26141
51 0.67933 1.29837 167528 2.00758 2.40172 2.67572 3.25789
52 0.67924 1.29805 1.67469 2.00665 2.40022 2.67373 3.25451
53 0.67915 1.29773 167412 2.00575 2.39879 2.67182 3.25127
54 0.67906 1.29743 1.67356 2.00488 2.39741 2.66998 3.24815
55 0.67898 1.29713 1.67303 2.00404 2.39608 2.66822 3.24515
56 0.67890 1.29685 1.67252 2.00324 2.39480 2.66651 3.24226
57 0.67882 1.29658 1.67203 2.00247 2.39357 2.66487 3.23948
58 0.67874 1.29632 1.67155 2.00172 2.39238 2.66329 3.23680
59 0.67867 1.29607 1.67109 2.00100 2.39123 2.66176 3.23421
60 0.67860 1.29582 1.67065 2.00030 2.39012 2.66028 3.23171
61 0.67853 1.29558 1.67022 1.99962 2.38905 2.65886 3.22930
62 0.67847 1.29536 1.66980 1.99897 2.38801 2.65748 3.22696
63 0.67840 1.29513 1.66940 1.99834 2.38701 2.65615 3.224M
64 0.67834 1.29492 1.66901 1.99773 2.38604 2.65485 3.22253
65 0.67828 1.29471 1.66864 1.99714 2.38510 2.65360 3.22041
66 0.67823 1.29451 1.66827 1.99656 2.38419 2.65239 3.21837
67 0.67817 1.29432 1.66792 1.99601 2.38330 2.65122 3.21639
68 0.67811 1.29413 1.66757 1.99547 2.38245 2.65008 3.21446
69 0.67806 1.29394 1.66724 1.99495 2.38161 2.64898 3.21260
70 0.67801 1.29376 1.66691 1.99444 2.38081 2.64790 3.21079
n 0.67796 1.29359 1.66660 1.99394 2.38002 2.64686 3.20903
72 0.67791 1.29342 1.66629 1.99346 2.37926 2.64585 3.20733
73 0.67787 1.29326 1.66600 1.99300 2.37852 2.64487 3.20567
74 0.67782 1.29310 1.66571 1.99254 2.37780 2.64391 3.20406
75 0.67778 1.29294 1.66543 1.89210 231110 2.64298 3.20249
76 0.67773 1.29279 1.66515 1.99167 2.37642 2.64208 3.20096
77 0.67769 1.29264 1.66488 1.99125 2.37576 2.64120 3.19948
78 0.67765 1.29250 1.66462 1.99085 2.3751 2.64034 3.19804
79 0.67761 1.29236 1.66437 1.99045 2.37448 2.63950 3.19663
80 0.67757 1.29222 1.66412 1.89006 2.37387 2.63869 3.19526
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Lampiran 13 Tabel F

Tabel F
| Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

&t thm df untuk pembilang (N1)

T (N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9| 10| 1 12 13| | s
1| | we| 26| 225 230 236 237 230 241 262 243 204 205 2a5| 248
2| 1851 | 19.00 | 196 | 19.25 | 19.30 | 19.33 | 19.35 | 19.37 | 19.38 | 19.40 | 19.40 | 19.41 | 19.42 | 19.42 | 19.43
3|13 955| 928| 912| 901| 894 | sso | sas| a1 | 879| 876 | 874 873 an| 870
4| 71| 694| 650| 639| 626| 616 609 | 604 | 600 | 596| 594 591 | sse| sa7| ses
5| 661 | 579| s41| 19| s505| a9s| ass| as2| a77| a74| 470| 463 | 466| 4a6a| 4as2
6| 599 s1a| a76| 453 a39| a28| 421 45| 40| 406| 403| 4co| 398| 396| 394
7| ss9| a7a| a3s| 42| 397| 387| 379 373 | 368 364 | 360 357| 355| 353 38
8| 532 446| 407| 384| 369 358 | 350 | 344 | 339| 335| 331 | 328| 326 320 322
9| s12| a26| 386| 363| 348| 337 320| 323| 318 314| 370| 307| 305| 303| 300

10| 496| a10| 3n| 348| 333| 322| 34| 307 | 302| 298| 294| 29| 289| 286| 285
1| 48a| 398 350 336 320 300 301 295 290 285 282 279 278 | 274 272
12| 475 380 349 326 311 300 201 | 285 | 280 275 272 289 266 264 262
13| 47| 38| 341 | 38| 303| 202 283| 277 | 2n | 267 | 263 260| 258 255| 283
14| 460| 374 334 31| 206| 285| 276 | 270 | 265| 260| 257 | 253 | 251 248 246
15| asa| 368| 320 306| 200| 279 | 27| 264 | 259| 254 | 251 248 | 245 242| 240
16| 449 383 320 301 285 274 266 250 254 249 246 242 240 237 235
17| 445 350 320 206 281 270 261 255 | 240 245 241 238 235 233 2m;
18| aar| 355 396 203 277 266 | 258 251 246 241 237 234 23| 220 227
19| 438 352 373 200 274 263 254 248 242 238 234 23| 228 228 223
20| 435| 348| 310| 287| 27| 260| 251 | 245| 239| 235| 231 | 228| 225| 222| 220
21| 432 347 07| 284| 268| 257 240 242 237 232 228 225 222| 220| 218
22| 430| 34a| 305| 282| 266 | 255 | 246| 240 238 | 230 226| 223| 220| 217| 215
23| 428| 342| 303| 280| 264 253| 244 | 237| 232| 227| 224| 220| 218| 215| 213
24| 426| 340| 301| 278| 262| 251| 242| 236 | 230 | 225| 222| 21a| 215| 213| 2n
25| 424 330 200| 276| 260| 240 240 234 228 224 220 216 21| 211 208
26| 423| 337 208| 274| 2s0| 247 230 232 227 222| 218| 215| 212| 208| 207
21| a21| 335| 208| 273| 257 246| 237 | 23| 225| 220| 217| 213| 210| 208| 208
28| 420| 334| 295| 271| 256| 245| 236| 220| 224 | 219| 215| 212| 208| 208| 204
20| 418 333 203 270 285| 243 235 228 222 218 214 210 208 205| 203
30| 417 332| 202 260| 283 242 233 227 221| 216 213| 200| 208 20a| 20
31| 46| 330 201 | 268| 282| 241 232 225 220 215 211 208 205| 203| 200
32| a1s5| 320 200 267| 251| 240 231 224 219 214 210 207 204| 201 | 199
33| ata| 328 20| 266| 250| 239 230 223 218 213 | 200 206 203| 200| 108
34| 413 328| 288 | 265| 240| 238 220 223| 297 212| 208 | 205| 202| 198| 197
35| 412 327 287 264 240| 237 220 222 296 211 | 207 204 200 | 198 198
36| an| 326| 287 263| 248| 236 228 221 215 211 | 207 203 200| 198 | 195
37| 41| 325| 28| 263| 247 236| 227 220 274 | 210 206| 202| 200| 197] 195
38| 410 324 285| 262| 246| 235 226 219 214 | 200| 205| 202| 198] 196| 194
39| 409| 324| 285| 261 246 236 | 226| 219 213 | 208 208 | 201 198 195| 193
40| aos| 323 284 261 245| 234 225 218 212 208 | 2064 200 197 195| 182
ar| aos| 323 283 260| 244 233 224 217 212 207 203 200 197 194 102
42| 407| 322| 283| 250| 24a| 232| 224| 217 | 2m | 206 203 199 | 196| 19| 1m
a3 | s07| 321| 282 280| 243| 232 223 216 | 211 | 206 | 202| 199| 198| 193] 1o
aa | aos| 321 282| 28| 243| 231 223 216 210 205 200 188 195| 192| 190
45| 408| 320) 281 | 288| 242 231 222] 215 2700] 205 20| 197 1904| 192] 188




Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

o etk df untuk pembilang (N1)

(N2) : 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
46 | 405 | 3.20 | 281 | 257 | 242 | 230 | 222 | 275| 209 | 204 | 200 | 197 | 184 | 191 | 1.89
47 | 405 | 320 | 280 | 257 | 241 | 230 | 227 | 274 | 209 | 204 | 200 | 196 | 1.93 | 1.91 | 1.88
48 | 404 | 379 | 280 | 257 | 241 | 229 | 227 | 274 | 208 203 [ 199|196 | 1.93 | 1.80 | 1.88
49 | 404 | 319 | 279 | 256 | 240 | 229 | 220 | 273 | 208 | 203 | 199 | 1.9 | 1.93 | 180 | 1.88
50 | 403 | 398 | 279 | 256 | 240 | 229 | 220 | 2793 | 207 | 203 | 1.99 | 1.95 | 1.92 | 1.89 | 1.87
51| 403 |318| 279 | 255|240 | 228 | 220|213 | 207 202|198 |1.95| 1.92 | 1.89 | 1.87
52 | 403 | 318 | 278 | 255 | 239 | 228 | 219|212 | 207 | 202|198 | 194 | 191 | 189 | 1.86
53| 402|377 | 278 | 255|239 | 228|219 272|206 207 197|194 191|188 1.86
54 | 402 | 3.7 | 278 | 254 | 239 | 227 | 218 | 272 | 206 | 201 | 1.97 | 1.94 | 1.91 | 1.B8 | 1.86
55| 402|376 | 277 | 254 | 238 | 227|218 | 2711 | 206 2071 | 197 | 193|190 | 1.88 | 1.85
56 | 401 | 376 | 277 | 254 | 238 | 227 | 218 | 231 | 205| 200 | 196 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.85
57 | 401 | 376 | 277 | 253 | 238 | 226 | 218|211 | 205 200|196 |1.983| 1.90 | 1.87 | 1.85
58 | 401 | 376 | 276 | 253 | 237 | 226 | 217 | 230 | 205| 200 | 1.96 | 1.92 | 1.89 | 1.87 | 1.84
59 | 400 | 375 276 | 253 | 237 | 226 | 217 | 270 | 204 | 200 | 196 | 1.92 | 1.89 | 1.86 | 1.84
60 | 400 | 315|276 | 253 | 237 | 225|217 | 210 204 | 199 | 195|192 | 1.89 | 1.86 | 1.84
61| 400|315 276 252|237 | 225|216 | 209 | 204|199 195|191 | 188 | 1.86 | 1.83
62 | 400 | 315 | 275 | 252 | 236 | 225|216 | 209 | 203|199 | 195|191 | 1.88 | 1.B5| 1.83
63 | 399|314 | 275|252 | 236225216 | 209| 203|198 194|191 |1.88| 185 1.83
64 | 399 | 3714 | 275 | 252 | 236 | 224 | 216 | 209 | 203 | 198 | 194 | 191 | 1.88 | 1.85 | 1.83
65| 399|314 | 275) 251 | 236 | 224 | 215 | 208 | 203 | 198 | 1.94 | 1.90 | 1.87 | 1.85 | 1.82
66 | 3.99 | 394 | 274 | 2571 | 235 | 224 | 215 | 208 | 203 | 198 | 1.94 | 1.80 | 1.87 | 1.B4 | 1.82
67 | 398 | 313 | 274 | 251 | 235|224 | 215|208 | 202 | 198 | 193 | 1.80 | 1.87 | 1.84 | 1.82
68 | 398 | 313 | 274 | 251 | 235|224 | 215 | 208 | 202 | 197 | 193 | 180 | 1.87 | 1.84 | 1.82
69 | 398 | 313 | 274 | 250 | 235|223 | 215 | 208 | 202 | 197 | 193|190 | 1.8 | 1.84 | 1.8
70 | 398 | 3713 | 274 | 250 | 235|223 | 214|207 | 202|197 | 193|189 | 1.856 | 1.B4 | 1.8
7| 398|313 273|250 234 223|214 |207| 201|197 |193|1.89| 186|183 1.87
72 | 397 | 312|273 250 (234|223 | 214|207 | 201196192189 186|183 | 1.87
73| 397|312 273|250 234 223|214 |207|201|196)|192|1.89 | 186|183 1.81
74 | 397 | 312 | 273 | 250 | 234 | 222|214 | 207 | 201|196 | 192|189 | 1.85| 1.83 | 1.80
75| 397|312 | 273 | 249 | 234 | 222 | 213 | 206| 201|196 | 192|188 | 1.85| 1.83 | 1.80
76 | 397 | 372|272 | 249 | 233 | 222|213 | 206|207 196|192 |1.88 | 1.85| 1.82 | 1.80
77 | 397 | 372 | 272 | 249 | 233 | 222 | 213 | 206|200 196 | 192 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80
78 | 396 | 311 | 272 | 249 | 233 | 222 | 213 | 206| 200 | 195 | 191 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80
79 | 396|371 | 272|249 | 233|222 | 213 | 206|200[195 191|188 | 185|182 1.79
80 | 396|311 | 272|249 | 233|221 | 213 | 206|200 195|191 | 1838 | 1.84 | 182 | 1.79
81| 396|331 | 272 248 | 233|221 | 212|205 200)] 195|191 |1.87 | 184|182 | 1.79
82| 396|311 | 272|248 | 233 | 221|212 | 205|200 195|191 |1.87 | 1.84 | 181 | 1.79
83 (396|311 | 271|248 | 232|221 212|205 199|195 | 191|187 | 1.84 | 181 | 1.79
84 | 395 |30 |2 | 248 | 232|221 | 212 | 205] 199 195|190 | 1.87 | 1.84 | 181 | 1.79
85| 395|370 271 | 248 | 232|221 | 212 | 205|199 | 194 | 190 | 1.87 | 1.84 | 1.B1 | 1.79
86 | 395|310 | 271 | 248 | 232 | 221 | 212 | 205|199 | 194 | 190 | 1.87 | 1.84 | 1.B1 | 1.7B
87| 395|370 27| 248 | 232|220 212 | 205|199 | 194 | 190 | 1.87 | 1.83 | 1.B1 | 1.78
88 | 395|310 27| 248 | 232|220 | 212 | 205| 199 194 | 190|186 | 1.83 | 1.81 | 1.78
89 | 395|310 | 271 | 247 | 232 | 220 | 211 | 204 | 199 | 194 | 190 | 1.86 | 1.83 | 1.BO | 1.78
90 | 395 | 310|271 | 247 | 232 | 220 | 2171 | 204 | 199|194 | 190|186 | 1.83 | 1.BO| 1.78

97



98

Lampiran 14 Surat Ijin Penelitian

Surat ljin Penelitian

CV. BANQ TANGGUH PERKASA

081252850002 - bangtangquhperkasa@amail com — banqofficial com Office. Regency One.
East Point, JI. Kejawan Putih Tambak No.102b A-57, Kec. j

SURAT KETERANGAN

No. 003/SBY-XII/BTP/2025
Surabaya, 8 Desember 2025

Kepada,

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
Di tempat,

Perihal : Surat Balasan Permohonan Izin Penelitian

Menunjang pada surat saudara nomor 2360/K/FEB/X/2025 yang diajukan pada tanggal 13
Oktober 2025 perihal permohonan izin untuk mengadakan penelitian, dengan ini kami
memberikan persetujuan kepada mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 17
Agustus 1945 Surabaya, sebagai berikut :

No Nama Mahasiswa NIM

1 Alvin Setya Pratama 1212200348

Untuk melaksanakan penelitian di CV. BANQ TANGGUH PERKASA pada hari Senin
tanggal 13 Oktober 2025.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk digunakan sebagai mana mestinya.

CV. BanQ Tangguh Perkasa

p
ey P:m,fy ngguh Perkasa]

Gabricle Fidela
Direktur
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Lampiran 16 Hasil Turnitin

PENGARUH AGILE LEADERSHIP, KNOWLEDGE SHARING, DAN
SELF EFFICACY TERHADAP ADAPTABILITAS KARYAWAN PADA
CV. BANQ TANGGUH PERKASA DI SURABAYA

CRIGINALITY HEPORT

20 204 13 11w

SIMILARITY INDEX INTERNET SOURCES PUBLICATIONS STUDENT PAPERS

PRIMARY SOURCES

Submitted to STIE Mahardhika

Student Paper

4o

Diana Rizkiani, Andhika Mochamad Siddiq,
Recky Recky. "Pengaruh Implementasi
Technology Acceptance Model (TAM), Motivasi
Kerja dan Kompetensi Pegawai Terhadap
Kinerja Pegawai di Unit Laka Lantas Satlantas
Polrestabes Bandung", RIGGS: Journal of
Artificial Intelligence and Digital Business,
2026

Publication

2%

Lulu Amira Zulfa, Lukman Hakim. "Pengaruh
Brand Image, dan Sales Promotion Terhadap
Keputusan Berbelanja di Matahari
Departement Store Pakuwon Mall Solo yang
di Mediasi Brand Trust", EI-Mal: Jurnal Kajian
Ekonomi & Bisnis Islam, 2025

Publication

2%

Submitted to iGroup

Student Paper

2%

press.uhnsugriwa.ac.id

Internet Source

Robson Mekonnin Shiferaw, Kenenisa Lemi
Debela, Chalchissa Amentie Kero. "Effect of
Green Leadership on Sustainable

T

Performance of Large Manufacturing Firms
Using Leader Innovation Behaviour As A
Mediating Role: Evidence from Large
Manufacturing Firm in Ethiopia”, Sustainable
Futures, 2025

Pubtication

Submitted to Universitas Prima Indonesia

Student Paper

Submitted to Victoria University

Student Paper

1%

journal.arimbi.or.id

Internet Source

T

repository.ubharajaya.ac.id

Internet Source

1%

journal.feb.unmul.ac.id

Intermet Source

1%

www.wisnuwardhana.ac.id

Intermet Source

1%

Submitted to Universitas 17 Agustus 1945
Surabaya

Student Paper
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Exclude bibliography  Off



