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ABSTRACT

This study aims to demonstrate and analyze the influence of Work
Motivation, Competence, and Teamwork on Employee Performance at the UD
Lumbung Rejeki Tobacco Warehouse, both partially and simultaneously. The
population in this study was 52 respondents, or all employees of the UD Lumbung
Rejeki Tobacco Warehouse, Surabaya. This study used a saturated sampling
technique, using a questionnaire as the data collection method, using quantitative
data types. The research method used Validity Test, Reliability Test, and Classical
Assumption Test. Data analysis was performed using Multiple Linear Regression
Analysis, while hypothesis testing techniques used the t-test and F-test. Data
analysis in this study used SPSS version 30.

The results of this study indicate that the variables Work Motivation (X1),
Competence (X2), and Teamwork (X3) simultaneously have a significant effect on
- Employee Performance (Y). The conclusion of this study is that the variables Work
Motivation (X1), Competence (X2), and Teamwork (X3) significantly influence
Employee Performance at the UD Lumbung Rejeki Tobacco Warehouse, both
partially and simultaneously.

Keywords: Work Motivation, Competence, and Teamwork
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RINGKASAN

UD Lumbung Rejeki merupakan sebuah usaha dagang yang bergerak di
bidang pengolahan dan distribusi tembakau yang berlokasi di Kabupaten Bojonegoro.
Perusahaan ini berperan dalam pemilahan, pengeringan, penyimpanan, hingga
penyaluran tembakau kepada para mitra dan pedagang. Aktivitas operasional di
gudang tembakau menuntut ketelitian, koordinasi, serta produktivitas yang tinggi dari
setiap karyawan agar kualitas produk dapat terjaga dan target perusahaan terpenuhi.
Penelitian ini berlokasi di Desa Prayungan, Kecamatan Sumberrejo Kabupaten
Bojonegoro, scbuah daerah di Jawa Timur yang terkenal sebagai salah satu pusat
penghasil tembakau terbesar dan terkemuka, yang memiliki karyawan sejumlah 52.

Penelitian ini menggunakan metode pengumpulan data melalui penyebaran
kuesioner dengan menggunakan jenis data kuantitatif. Penelitian ini menggunkana
teknik analisis data yang berguna untuk menguji Uji t, Uji F, uji Koefisien Determinasi
(R2) dan Uji Asumsi Klasik, Analisis data dalam penelitian ini dengan menggunakan
SPSS versi 30.

Berdasarkan hasil uji parsial (uji t) diperoleh bahwa seluruh variabel
independen dalam penelitian ini berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.
Pertama, variabel Motivasi Kerja menunjukkan nilai thitung 3,677 > ttabel 2,012
dengan signifikansi 0,001 < 0,05, schingga HO ditolak dan H1 diterima. Artinya,
motivasi kerja memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan Gudang
Tembakau UD Lumbung Rejeki di Bojonegoro. Kedua, variabel Kompetensi
memiliki nilai thitung 2,383 > ttabel 2,012 dengan signifikansi 0,021 < 0,05, sehingga
HO ditolak dan H1 diterima, yang berarti kompetensi juga berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan. Ketiga, variabel Kerjasama Tim menunjukkan nilai
thitung tertinggi, yaitu 4,869 > ttabel 2,012 dan signifikansi 0,000 < 0,05, schingga
HO ditolak dan HI1 diterima. Ini membuktikan bahwa kerjasama tim berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan. '

Maka dapat disimpulkan hasil dari pengujian penelitian ini menyatakan Ho
ditolak dan Ha diterima, hal ini membuktikan bahwa variabel Motivasi Kerja
(X1),Kompetensi (X2) dan Kerjasama Tim (X3) secara bersama-sama (Simultan)
berpengaruh signfikan terhadap Kinerja Karywan (Y). Simpulan dari penelitian ini
adalah menunjukan bahwa variabel Motivasi Kerja (X1),Kompetensi (X2) dan
Kerjasama Tim (X3) berpengaruh signifikan terhadap Kinefja Karyawan pada
Gudang Tembakau UD Lumbung Rejeki baik secara parsial maupun simultan.
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