LAMPIRAN
Lampiran 1 Kuisioner

KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH MOTIVASI KERJA, KOMPETENSI, DAN KERJASAMA

TIM TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA GUDANG

TEMBAKAU UD LUMBUNG REJEKI DI BOJONEGORO
Bapak/Ibu Yang Saya Hormati,

Saya Moch Fendy Kurniawan NBI 121220245 Jurusan Manajemen Sumber
Daya Manusia, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya.
Dalam hal ini sedang melakukan penelitian Tugas Akhir Manajemen Sumber Daya
Manusia. Kuesioner ini berhubungan dengan persepsi Anda sebagai karyawan di
Gudang Tembakau UD Lumbung Rejeki di Bojonegoro. Hasil kuesioner ini tidak
dipublikasikan, melainkan untuk kepentingan penelitian semata. Atas bantuan,
ketersediaan waktu, dan kerjasamanya saya ucapkan terima kasih.
A. DESKRIPSI RESPONDEN : (Mohon Diisi Dengan Centang)

Nama :
Jenis Kelamin : 1. Laki-Laki D Perempuan |:|
Usia : 19-25 Tahun
26-31 Tahun
31 Tahun
Masa Bekerja : <1 Tahun 4-6 Tahun
1-3 Tahun > 6 Tahun
Pendidikan Terakhir : SD Sederajat SMA
SMP S1
Jabatan/Posisi

B. PETUNJUK UMUM KUESIONER
Kuesioner ini disajikan dalam bentuk pertanyaan, yang didalamnya
tidak ada jawaban yang benar atau salah, sehingga memungkinkan anda untuk
secara bebas memilih alternatif jawaban sesuai dengan pendapat atau
pengalaman anda. Jawablah pertanyaan dibawah ini dengan memberikan

tanda (x) atau ( V).
C. KETERANGAN
1. SS = Sangat Setuju (diberi skor 5)
2. S = Setuju (diberi skor 4)
3. N = Netral (diberi skor 3)
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4. TS = Tidak Setuju
5. STS = Sangat Tidak Setuju

D. DAFTAR PERTANYAAN

(diberi skor 2)
(diberi skor 1)

1. Variabel Motivasi Kerja (X1)
NO PERYATAAN JAWABAN
STS [ TS [N [ S| SS
Kebutuhan Fisikologis

1. | Saya merasa kebutuhan dasar saya terpenuhi
dengan baik oleh Gudang Tembakau UD
Lumbung Rejeki

2. | Gaji yang saya terima sudah cukup untuk
memenuhi kebutuhan sehari-hari

Kebutuhan Keamanan

3. | Saya merasa aman dalam bekerja di Gudang
Tembakau UD Lumbung Rejeki

4. | Pekerjaan saya memberikan ~ jaminan
keberlangsungan kerja

Kebutuhan Sosial

5. | Saya merasa diterima dengan baik oleh rekan
kerja di lingkungan kerja Gudang Tembakau UD
Lumbung Rejeki

6. | Saya memiliki hubungan sosial yang baik dengan
rekan kerja

Kebutuhan Akan Harga Diri

7. | Saya merasa dihargai atas hasil kerja yang saya
lakukan.

8. | Saya mendapatkan pengakuan dari atasan atas
kinerja saya

Kebutuhan Aktualisasi Diri

9. | Pekerjaan saya memberi kesempatan untuk
mengembangkan kemampuan diri

10. | Saya bebas mengemukakan ide atau pendapat

dalam pekerjaan.




Variabel Kompetensi (X2)
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NO

PERTANYAAN

JAWABAN

STS | TS [ N[ S| SS

Pengetahuan

Saya memahami tugas dan tanggung jawab
pekerjaan saya dengan baik.

2. | Saya mengetahui prosedur kerja yang berlaku di

perusahaan.
Motif

3. | Saya berusaha memberikan hasil kerja terbaik
karena ingin mencapai target kerja.

4. | Saya selalu berupaya meningkatkan kinerja
untuk mencapai tujuan perusahaan

Sifat

5. | Saya memiliki sikap kerja yang disiplin dan
bertanggung jawab.

6. | Saya tetap bekerja dengan baik meskipun
menghadapi tekanan pekerjaan

Konsep Diri

7. | Saya percaya diri dalam melaksanakan tugas
yang diberikan

8. | Saya yakin kemampuan saya mampu
mendukung keberhasilan tim kerja.

Keterampilan

9. | Saya memiliki keterampilan teknis yang
dibutuhkan dalam pekerjaan.

10. | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai
dengan standar perusahaan.

3. Variabel Kerjasama Tim
NO PERTANYAAN JAWABAN

STS | TS| N[ S| SS

Tanggung Jawab Secara Bersama-

Sama

Saya selalu berpartisipasi  aktif dalam

menyelesaikan tugas kelompok.
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2. | Saya merasa memiliki tanggung jawab terhadap

hasil kerja tim
Saling Berkontribusi

3. | Saya bersedia membantu rekan kerja yang
mengalami kesulitan.

4. | Saya memberikan ide atau masukan dalam
pekerjaan tim.

Pengerahan Kemampuan Maksimal

5. | Saya berusaha memberikan kemampuan terbaik
saat bekerja dalam tim.

6. | Saya menghargai kemampuan setiap anggota
tim.

4. Variabel Kinerja Karyawan
5.
NO PERTANYAAN JAWABAN
STS | TS [ N[ S| SS
Kualitas Kerja

1. | Karyawan ini mampu menyelesaikan pekerjaan
dengan hasil yang memuaskan.

2. | Karyawan ini menunjukkan ketelitian dalam
melaksanakan tugasnya.

Kuantitas Kerja

3. | Karyawan ini mampu menyelesaikan tugas
sesuai target yang ditetapkan.

4. | Karyawan ini mampu mengerjakan banyak tugas
tanpa mengurangi kualitas pekerjaan.

Ketepatan Waktu

5. | Karyawan ini selalu menyelesaikan pekerjaan
tepat waktu.

6. | Karyawan ini memanfaatkan waktu kerja dengan
efektif.

Efektivitas

7. | Karyawan ini menggunakan sumber daya kerja
secara efisien untuk menyelesaikan tugas.

8. | Karyawan ini selalu berusaha meningkatkan

produktivitas dalam setiap pekerjaan.
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Komitmen

9. | Karyawan ini memiliki tanggung jawab penuh
terhadap pekerjaan yang dilakukan.

10. | Karyawan ini memiliki loyalitas kepedulian
terhadap keberhasilan tim maupun perusahaan

Lampiran 2 Tabulasi Data

Nama Jenis Usia Masa Tingkat
Kelamin Kerja Pendidikan
Sulimah Perempuan | >31 Tahun | >6 Tahun SMP
Parmi Perempuan | >31 Tahun | >6 Tahun SD
Widji Laki-Laki >31 Tahun | >6 Tahun SD
Yati Perempuan | >31 Tahun | >6 Tahun SMP
Miftahul Latif Laki-Laki | 19-25 Tahun 1-3 SMA
Tahun
RafliTriY Laki-Laki | 19-25 Tahun 1-3 SMA
Tahun
Sahali Laki-Laki >31 Tahun | >6 Tahun SD
Suman Laki-Laki >31 Tahun | >6 Tahun SD
Ais Laki-Laki | 19-25 Tahun 1-3 SMA
Tahun
Renof Dwi R Laki-Laki | 19-25 Tahun 1-3 SMA
Tahun
Taji Laki-Laki >3] Tahun | >6 Tahun SMP
Suyoto Laki-Laki >31 Tahun 4-6 SD
Tahun
Sulastri Perempuan | >31 Tahun | >6 Tahun SMP
Dafa Irsyad Laki-Laki | 19-25 Tahun | <1 Tahun SMA
Rohadi Laki-Laki >31 Tahun | >6 Tahun SD
Arif Bawono Laki-Laki >3] Tahun | >6 Tahun SMP
Ngatining Perempuan | >31 Tahun | >6 Tahun SD
A Habib S Laki-Laki | 19-25 Tahun 1-3 SMA
Tahun
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Rizal Dwi P Laki-Laki | 26-31 Tahun 4-6 SMA
Tahun
M Thsan Laki-Laki >31 Tahun | >6 Tahun SMP
Solikin Laki-Laki >31 Tahun | >6 Tahun SD
Patemin Laki-Laki >31 Tahun | >6 Tahun SD
Kamsi Laki-Laki >31 Tahun | >6 Tahun SD
Suminah Perempuan | >31 Tahun | >6 Tahun SMP
Subandi Laki-Laki >31 Tahun | >6 Tahun SMP
Ivan Riyandika Laki-Laki | 19-25 Tahun 1-3 SMA
Tahun
Legiman Laki-Laki >3] Tahun | >6 Tahun SD
Abdul Rocim Laki-Laki | 19-25 Tahun | <1 Tahun SMA
Suratin Perempuan | >31 Tahun 4-6 SMP
Tahun
Bayu Setiawan Laki-Laki | 19-25 Tahun 1-3 SMA
Tahun
Jamaludin Laki-Laki | 26-31 Tahun 4-6 SMP
Arrozikin Tahun
Sukri Laki-Laki >31 Tahun | >6 Tahun SMP
Zulaikah Perempuan | >31 Tahun 4-6 SMP
Tahun
Nur Salim Laki-Laki >31 Tahun | >6 Tahun SMP
Abd Muntalib Laki-Laki >31 Tahun 1-3 SD
Tahun
Zaenudin Laki-Laki >31 Tahun 1-3 SMP
Tahun
Suyono Laki-Laki >31 Tahun 1-3 SD
Tahun
Sulipah Perempuan | >31 Tahun | >6 Tahun SD
Maulan Laki-Laki >31 Tahun | >6 Tahun SMP
Jumirah Perempuan | >31 Tahun 4-6 SMP
Tahun
Jito Laki-Laki >31 Tahun 1-3 SD
Tahun
Siti Munawaroh Perempuan | 26-31 Tahun 1-3 SMA

Tahun
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1.

Zidan Laki-Laki | 19-25 Tahun | <1 Tahun SMA
Arya Laki-Laki | 19-25 Tahun 1-3 SMA
Tahun
Nani Perempuan | >31 Tahun 4-6 SMP
Tahun
Sunariah Perempuan | >31 Tahun | >6 Tahun SMP
Sugi Laki-Laki >31 Tahun | >6 Tahun SD
Damining Perempuan | >31 Tahun | >6 Tahun SD
Nur Hadi Laki-Laki >31 Tahun 4-6 SD
Tahun
Hendra Cahaya W Laki-Laki | 26-31 Tahun 4-6 SMA
Tahun
Wandi Laki-Laki >31 Tahun | >6 Tahun SD
Ananda Allysia Perempuan | 19-25 Tahun 4-6 SMA
Tahun
Tabulasi Motivasi Kerja (X1)
Motivasi Kerja (X1)
Respond | X1. | X1. | X1. | X1. | X1. | X1. | X1. | X1. | X1. | X1.1 | Tot
en 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 al
1 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49
2 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 47
3 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 48
4 5 4 4 5 5 4 5 5 5 4 46
5 4 2 4 4 5 4 4 4 5 2 38
6 2 3 4 4 5 5 2 5 5 5 40
7 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 46
8 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 46
9 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 47
10 1 2 4 4 4 4 3 3 4 4 33
11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49
12 5 5 4 5 4 5 4 4 5 5 46
13 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49
14 3 1 4 3 4 4 4 2 4 2 31
15 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 46
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2. Kompetensi (X2)

Tot

48
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45

43

43

40

46

46

40

46

46

45

42

48

46

49

45

49

43

47

48

3. Kerjasama Tim (X3)

Total

30
26

29

28

22
26

28

28

28

30
30
27

X3.6

X3.5

X3.4

X3.3

X3.2

X3.1
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28

30
28

4. Kinerja Karyawan (Y)

Total

50
44
47

47

37
47

47

46

45

43

49

48

49

41

49

47

47

44
43

47

48

45

47

41

49

40

50
31

43

Y6 |Y7|YS8|YI| Y10

Y3|Y4|YS

Y1l|Y2
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Lampiran 3 Uji Deskriptif
1. Motivasi Kerja (X1)

Descriptive Statistics

M Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
X1 52 1 5 415 1.082
X1.2 52 1 5 410 1.071
1.3 52 1 ] 462 491
H1.4 52 3 g 4149 658
H1.5 52 1 g 4.62 491
H1.6 52 1 g 4.63 486
H.7 52 1 g 423 899
X1.8 52 1 ] 418 864
X1.9 52 3 5 452 610
X1.10 52 1 5 427 8492
Walid M (listwise) 52

2. Kompetensi

Descriptive Statistics

M Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
X21 52 1 4] 448 T27
22 52 1 5 460 693
23 52 2 5 465 5490
®2.4 52 1 5 448 804
25 52 2 5 467 585
X2 6 52 1 ] 4.08 1.026
X2y 52 1 5 4.35 805
28 52 1 5 433 810
X249 52 2 5 4.40 693
X210 52 2 5 4.56 608

Walid M (listwise) 52




3. Kerjasama Tim

Descriptive Statistics

M Minimurm  Maximurn Mean  Std. Deviation
X31 A2 2 ] 448 A
X312 A2 2 ] 4 56 08
X33 52 4 5 471 A57
X34 52 2 ] 435 764
X35 52 4 ] 463 AB6
X368 2 4 ] 477 425
WValid M (listwise) g2

4. Kerjasama Tim

Descriptive Statistics

¥ Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
.1 52 3 5 435 556
.2 52 3 5 456 A74
.3 52 2 5 450 700
.4 52 1 5 433 944
.5 52 3 5 456 A74
.6 52 3 5 452 AT7
¥.7 52 L) g 458 499
.8 52 3 5 479 A57
.9 52 4 5 47 A57
Y¥.10 52 3 ] 479 457

Valid M (listwise) 52
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Lampiran 4 Uji Validitas

a. Validitas Motivasi Kerja

Correlations

¥1.1 X1.2 X1.3 ¥1.4 X15 X16 X17 X1.8 X189 X110 Total X1
%11 Pearson Correlation 1 61 337 204 368 256 662" 467" 39 214 768"
Sig. (2-tailed) 000 016 147 007 067 000 000 021 127 000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
X1.2 Pearson Correlation 641" 1 a9 3" 23 w” s A7 a2 5477 878"
Sig. (2-tailed) 000 0o 004 016 007 000 0o 024 000 000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
%13 Pearson Correlation 332" 5197 1 385" 512" 057 294" 224 156 37" 578"
Sig. (2-tailed) 016 000 010 000 689 038 "1 269 006 000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
X1.4 Pearson Correlation 204 kTR 1 12 224 321 175 039 120 4527
Sig. (2-tailed) 147 004 010 420 10 020 214 781 361 001
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
X156 Pearson Correlation 368 337 5127 112 1 139 205 316 287" 257 5137
Sig. (2-tailed) 007 016 000 129 326 145 022 039 066 000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
X1.6 Pearson Correlation 256 30" 057 224 139 1 241 AT 2w 452" a0
Sig. (2-tailed) 067 007 609 110 326 085 27 020 001 000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
X7 Pearson Correlation 662" 526" 204" 321 205 241 1 205 242 127 667"
Sig. (2-tailed) 000 000 035 020 145 085 034 084 370 000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
X1.8 Pearson Correlation 467" 573 224 175 kil 171 298 1 365 213 gy
Sig. (2-tailed) 000 000 an 214 022 227 034 008 130 000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
X9 Pearson Correlation 39 312 156 039 287" 327" 242 365 1 17" 535"
Sig. (2-tailed) 021 024 268 781 039 020 084 008 002 000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
¥1.10 Pearson Correlation 214 5477 At 129 257 457" 127 213 42" 1 604"
Sig. (2-tailed) 127 000 06 361 066 001 370 130 002 000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
Total_X1  Pearson Comelation 768" g7a” 578" 457" 513" 490” 667" 639" 535 604" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 001 000 000 000 000 000 000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52

** Correlation is significant atthe 0.01 level {2-tailed)

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed)
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b. Validitas Kompetensi

Correlations
2.1 x2.3 X2.4 X2.9
2.1 Pearson Correlation 1 304" 268 100 a4g™" 249 161 5417 003
Sig. (2-tailed) 395 029 055 480 001 076 255 000 986
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
2.2 Pearson Correlation 120 1 083 5317 055 072 -.054 030 060 685 490”
Sig. (2-tailed) 395 559 ooo 699 612 703 832 671 000 000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
2.3 Pearson Correlation 304" 083 1 110 ag1™" -117 045 405" a44™ 166 5147
Sig. (2-tailed) 029 559 439 001 409 750 003 001 239 000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
2.4 Pearson Correlation 268 5317 110 1 091 144 -018 055 172 a44™ 5607
Sig. (2-tailed) 055 000 439 523 307 901 699 222 001 000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
X2.5 Pearson Correlation 100 055 ag1™" 091 1 -121 -152 064 284" 137 303
Sig. (2-tailed) 480 699 001 523 394 281 650 042 333 029
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
X2.6 Pearson Correlation 249" 072 ST 144 -2 1 161 -.078 259 -.070 436"
Sig. (2-tailed) 001 612 409 307 394 255 582 064 621 001
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
X2.7 Pearson Gorrelation 249 -.054 045 -.018 -152 161 1 217 210 -073 386"
Sig. (2-tailed) 076 703 750 a01 281 255 122 135 609 005
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
x2.8 Pearson Correlation 161 030 405" 055 064 -.078 217 1 284" 100 449"
Sig. (2-tailed) 255 832 003 699 650 582 122 041 479 001
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
2.9 Pearson Correlation 5417 060 aa4” 172 284" 259 210 284" 1 153 675"
Sig. (2-tailed) 000 671 001 222 042 064 135 041 279 000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
X2.10 Pearson Correlation 003 685" 166 a44™" 137 -.070 -.073 100 153 1 456"
Sig. (2-tailed) 986 000 239 001 333 621 609 479 279 001
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
Total_X2 Pearson Gorrelation 670" 400™ 51477 5607 303" 436" 386" 449" 675" 456" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 ooo ooo 029 001 005 001 000 001
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
* Gorrelation is significant atthe 0.05 |evel (2-tailed)
**. Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)
o 3o . N
c¢. Validitas Kerjasama Tim
Correlations
X3 X33 ®3.4 X35 X336 Total_x3
%31 Pearson Correlation 1 014 74 4497 271 847
Sig. (2-tailed) 921 218 001 052 .0oo
W] 52 52 52 52 52 52 52
%3.2 Pearson Correlation 204 1 ABT 294" -.093 053 5317
Sig. (2-tailed) 147 237 034 E11 712 .0oo
¥l 52 52 52 52 52 52 52
®3.3 Pearson Correlation 014 167 1 235 310 256 526
Sig. (2-tailed) 921 237 093 025 087 ooo
¥l 52 52 52 a2 52 52 52
*3.4 Pearson Correlation AT4 204" 235 1 -.075 g0 6307
Sig. (2-tailed) 218 034 093 597 ATT .0oo
W] 52 52 52 52 52 52 52
X3.5 Pearson Correlation 4497 -.093 3107 -.075 1 248 a74”
Sig. (2-tailed) oo 511 o025 587 a7 6 ooo
¥l 52 52 52 52 52 52 52
X3 6 Fearson Correlation 27 053 256 180 248 1 5307
Sig. (2-tailed) 052 712 067 ATT 0786 .0oo
I 52 52 52 52 52 52 52
Total_X3  Pearson Correlation 647" 5317 5267 6307 474" 5307 1
Sig. (2-tailed) 000 .0oo0 .0oo .0oo 000 .0oo
I 52 52 52 52 52 52 52

= Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
*. Caorrelation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
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d. Validitas Kinerja Karyawan

Correlations

¥ Y2 Y3 V4 Y5 Y.6 Y7 ¥8 ¥.a Y10 Total_¥
.1 Pearson Correlation 1 489" 353 341" 308" 284 185 294" 323" 216 652"
Sig. (2-tailed) 000 010 014 028 041 180 035 01a 123 000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
¥ Pearson Correlation 485" 1 366 308" 525" 357" 297" 234 400 085 1
Sig. (2-tailed) 000 008 026 000 011 036 095 003 551 000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
¥.3 Pearson Correlation 353 366 1 EIkD 266 3647 281" ELL 278" 278 1
Sig. (2-tailed) 010 008 025 055 008 044 003 048 048 000
i 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
.4 Pearson Correlation 341" 308 317 1 236 14 258 254 268 209 645"
Sig. (2-tailed) 014 026 025 092 420 085 069 055 138 000
i 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
¥.5 Pearson Correlation 308" 5257 268 236 1 352 -187 309" 400" 234 sar”
Sig. (2-tailed) 028 000 055 092 011 185 026 003 095 000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
¥E Pearson Correlation 2647 357" 364" 114 352" 1 0s7 350" 058 278" 548"
Sig. (2-tailed) 041 011 008 420 011 494 011 680 048 .000
i 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
¥.7 Pearson Correlation 185 297 281" 258 187 a7 1 116 030 030 356
Sig. (2-tailed) 180 036 044 065 185 494 414 B34 B34 010
i 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
¥.8 Pearson Correlation 2947 234 398" 254 309" 3507 116 1 265 250 572"
Sig. (2-tailed) 035 095 003 069 026 o1 414 058 073 000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
¥.8 Pearson Correlation 323 400” 278 268 400" 059 -.030 265 1 265 537
Sig. (2-tailed) 019 003 048 055 003 580 834 058 058 000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
¥10 Pearson Correlation 216 085 275" 209 234 276 030 250 265 1 458"
Sig. (2-tailed) 123 551 048 138 085 048 B34 073 058 001
i 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
Total ¥ Pearson Correlation 652" [ 1 B4 587" 548" 356 5727 5317 459" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 010 000 000 001
i 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
Lampiran 5 Uji Reliabilitas
a.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha [tems [ of tems
818 820 10
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b. Kompetensi

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha ltems M of ltems
637 664 10

¢. Kerjasama Tim

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha ltems M oof ltems
844 844 ]

d. Kinerja Karyawan

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha lterms M oof ltems

JEY J7T 10
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Lampiran 6 Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz
ed Residual

I+ 52
Mormal Parameters® P Mean .ooooaoo
Std. Deviation 1. 82223870
Most Extrernne Differences Absolute oa1
Positive 071
Megative -.021
Test Statistic a8
Asymp. Sig. (2-tailed) 2o0°d
a. Test distribution is Mormal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.
Lampiran 7 Multikolenaritas
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Madel B Std. Error Beta t Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 3877 4.264 509 368
Mativasi Kerja_x1 256 070 371 3.677 001 588 1.700
Kompetensi_x2 207 087 223 2,383 021 683 1.463
Kerjasama Tim_xX3 779 160 A1 4869 000 730 1.371
a. Dependent Variahle: Kinerja Karyawan_Y
Lampiran 8 Uji Heteroskedasitas
Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja Karyawan_Y
_ o
% ° .'. " ° ‘
é o ° o ° ‘: l. s
5 ® s © ° L4 9 °
% ° ° S s ®
g

Regression Standardized Predicted Value



Lampiran 9 Uji Analisis Regresi Linear Berganda

Coefficients®

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients

Model E Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 3.877 4.264 4049 368
Motivasi Kerja_x1 256 070 an 3677 001
Kompetensi_x2 207 087 223 2.383 021
Kerjasama Tim_X3 J7 A60 A1 4. 8649 .0oo

a. DependentVariable: Kinerja Karyawan_Y
Lampiran 10 Uji Koefisien Determinasi (R?)
Model Summan}]
Adjusted R Std. Error of
Model [ R Square Square the Estimate
1 8443 713 695 1.878
a. Predictors: (Constant), Kerjasama Tim_x3,
Kompetensi_x2, Motivasi Kerja_x1
h. DependentVariahle: Kinerja Karyawan_Y
Lampiran 11 Uji t (Parsial)
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Madel B Stel. Error Beta 1 Sig.

1 (Constant) 3877 4264 809 368
Motivasi Kerja_x1 256 070 R 3677 oo
Kompetensi_X2 207 .oav 223 2383 0
Kerjasama Tim_x3 T74 60 A 4. 8649 .00no

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan_Y
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Lampiran 12 Uji Simultan (Uji F)

ANOVA?
Sum of
Madel Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 420.094 3 140.031 39.690 000"
Residual 169.348 48 1528
Total 589.447 51

a. DependentVariable: Kinerja Karyawan_Y

b. Predictors: (Constant), Kerjasama Tim_x3, Kompetensi_x2, Motivasi Kerja_xX1



Lampiran 13 Tabel Uji R

Tabel R-Hitun

o (lanjutan)

89

DF = n-2 0,1 0,05 0,02 0,01 0,001

r 0,005 r 0,05 r 0,025 r 0,01 r 0,001
39 0,2605 0,3081 0,3621 0,3978 0,4950
40 0,2573 0,3044 0,3578 0,3932 0,4896
41 0,2542 0,3008 0,3536 0,3887 0,4843
42 0,2512 0,2973 0,3496 0,3843 0,4791
43 0,2483 0,2940 0,3457 0,3801 0,4742
44 0,2455 0,2907 0,3420 0,3761 0,4694
45 0,2429 0,2876 0,3384 0,3721 0,4647
46 0,2403 0,2845 0,3348 0,3683 0,4601
47 0,2377 0,2816 0,3314 0,3646 0,4557
48 0,2353 0,2787 0,3281 0,3610 0,4514
49 0,2329 0,2759 0,3249 0,3575 0,4473
50 0,2306 0,2732 0,3218 0,3542 0,4432
51 0,2284 0,2706 0,3188 0,3509 0,4393
52 0,2262 0,2681 0,3158 0,3477 0,4354
53 0,2241 0,2656 0,3129 0,3445 0,4317
54 0,2221 0,2632 0,3102 0,3415 0,4280
55 0,2201 0,2609 0,3074 0,3385 0,4244
56 0,2181 0,2586 0,3048 0,3357 0,4210
57 0,2162 0,2564 0,3022 0,3328 0,4176
58 0,2144 0,2542 0,2997 0,3301 0,4143
59 0,2126 0,2521 0,2972 0,3274 0,4110
60 0,2108 0,2500 0,2948 0,3248 0,4079
61 0,2091 0,2480 0,2925 0,3223 0,4048
62 0,2075 0,2461 0,2902 0,3198 0,4018
63 0,2058 0,2441 0,2880 0,3173 0,3988
64 0,2042 0,2423 0,2858 0,3150 0,3959
65 0,2027 0,2404 0,2837 0,3126 0,3931
66 0,2012 0,2387 0,2816 0,3104 0,3903
67 0,1997 0,2369 0,2796 0,3081 0,3876
68 0,1982 0,2352 0,2776 0,3060 0,3850
69 0,1968 0,2335 0,2756 0,3038 0,3823
70 0,1954 0,2319 0,2737 0,3017 0,3798
71 0,1940 0,2303 0,2718 0,2997 0,3773
72 0,1927 0,2287 0,2700 0,2977 0,3748
73 0,1914 0,2272 0,2682 0,2957 0,3724
74 0,1901 0,2257 0,2664 0,2938 0,3701
75 0,1888 0,2242 0,2647 0,2919 0,3678
76 0,1876 0,2227 0,2630 0,2900 0,3655
77 0,1864 0,2213 0,2613 0,2882 0,3633
78 0,1852 0,2199 0,2597 0,2864 0,3611
79 0,1841 0,2185 0,2581 0,2847 0,3589
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Lampiran 14 Tabel Uji t

df | 0,05 | 0,025 df | 0,05 | 0,025 df | 0,05 | 0,025 df | 0,05 | 0,025
1 6.314 | 12,706 53 1.674 | 2.006 105 | 1.659 | 1.983 157 | 1.655 | 1.975
2 2,920 | 4.303 54 1.674 | 2.005 106 | 1.659 | 1.983 158 | 1.655 | 1.975
3 2,353 | 3.182 55 1,673 | 2.004 107 | 1.659 | 1.982 159 | 1.654 | 1.975
4 2.132 ] 2.776 56 1.673 | 2.003 108 | 1.659 | 1.982 160 | 1.654 | 1.975
5 2,015 | 2,571 57 1,672 | 2.002 109 | 1.659 | 1.982 161 | 1.654 | 1.975
6 1,943 | 2.447 58 1.672 | 2002 110 | 1.659 | 1.982 162 | 1.654 | 1.975
7 1.895 | 2.365 59 1.671 | 2.001 111 [ 1.659 | 1,982 163 | 1.654 | 1.975
8 1.860 | 2.306 60 1.671 | 2.000 112 ] 1,659 | 1,981 164 | 1.654 | 1,975
9 1.833 | 2.262 61 1.670 | 2.000 113 | 1.658 | 1.981 165 | 1.654 | 1.974
10 1.812 | 2.228 62 1.670 | 1.999 114 | 1.658 | 1981 166 | 1.654 | 1,974
11 1.796 | 2.201 63 1.669 | 1,998 115 | 1.658 | 1.981 167 | 1.654 | 1,974
12 1.782 | 2.179 64 1,669 | 1.998 116 | 1.658 | 1.981 168 | 1.654 | 1.974
13 1.771 | 2.160 65 1.669 | 1.997 117 | 1.658 | 1,980 169 | 1.654 | 1,974
14 1.761 | 2.145 66 1.668 | 1.997 118 | 1.658 | 1.980 170 | 1.654 | 1.974
15 1,753 | 2.131 67 1.668 | 1.996 119 | 1.658 | 1,980 171 | 1.654 | 1,974
16 1,746 | 2.120 68 1.668 | 1.995 120 | 1.658 | 1.980 172 | 1.654 | 1.974
17 1.740 | 2.110 69 1.667 | 1.995 121 | 1.658 | 1.980 173 [ 1.654 | 1.974
18 1.734 | 2,101 70 1.667 | 1.994 122 | 1,657 | 1.980 174 | 1.654 | 1.974
19 1.729 | 2.093 71 1,667 | 1,995 123 |1 1.657 | 1979 175 11,654 | 1.974
20 1.725 | 2,086 72 1.666 | 1.993 124 | 1.657 | 1.979 176 | 1.654 | 1.974
21 1.721 | 2.080 73 1.666 | 1.993 125 | 1.657 | 1.979 177 ] 1.654 | 1.973
22 1.717 | 2.074 74 1.666 | 1.993 126 | 1.657 | 1.979 178 | 1.653 | 1.973
23 1.714 | 2.069 75 1.665 | 1.992 127 | 1.657 | 1.979 179 | 1.653 | 1,973
24 1,711 | 2,064 76 1.665 | 1,992 128 | 1.657 | 1,979 180 | 1.653 | 1,973
25 1.708 | 2,060 77 1.665 | 1.991 129 | 1.657 | 1.979 181 | 1.653 | 1.973
26 1.706 | 2,056 78 1.665 | 1.991 130 | 1.657 | 1.978 182 | 1.653 | 1.973
27 1.703 | 2.052 79 1.664 | 1.990 131 | 1.657 | 1,978 183 | 1.654 | 1.973
28 1.701 | 2.048 80 1.664 | 1.990 132 | 1.656 | 1.978 184 | 1.653 | 1,973
29 1.699 | 2.045 81 1.664 | 1.990 133 | 1,656 | 1.978 185 | 1.653 | 1.973
30 1.697 | 2.042 82 1,664 | 1.989 134 | 1.656 | 1.978 186 | 1.653 | 1.973
31 1.696 | 2.040 83 1.663 | 1.989 135 | 1.656 | 1.978 187 | 1.653 | 1.973
32 1.694 | 2.037 84 1.663 | 1.989 136 _| 1.656 | 1.978 188 | 1.653 | 1.973
33 1.692 | 2.035 85 1.663 | 1.988 137 | 1.656 | 1.977 189 | 1.654 | 1.973
34 1.691 | 2.032 86 1.663 | 1.988 138 | 1.656 | 1.977 190 | 1.653 | 1.973
35 1.690 | 2.030 87 1.663 | 1.988 139 | 1.656 | 1.977 191 | 1.653 | 1.972
36 1.688 | 2.028 88 1.662 | 1.987 140 | 1.656 | 1.977 192 | 1.653 | 1.972
37 1.687 | 2.026 89 1.662 | 1.987 141 | 1.656 | 1.977 193 | 1.653 | 1.972
38 1.686 | 2.024 90 1.662 | 1.987 142 | 1.656 | 1,977 194 | 1.653 | 1.972
39 1.685 | 2.023 91 1.662 | 1.986 143 | 1.656 | 1.977 195 | 1.654 | 1.972
40 1.684 | 2.021 92 1.662 | 1.986 144 | 1.656 | 1.977 196 | 1.653 | 1.972
41 1.683 | 2.020 93 1.661 | 1,986 145 | 1.655 | 1.976 197 | 1.653 | 1.972
42 1.682 | 2.018 94 1.661 | 1.986 146 | 1.655 | 1.976 198 | 1.653 | 1.972
43 1.681 | 2.017 95 1.661 | 1.985 147 | 1.655 | 1,976 199 | 1.653 |1.972
44 1.680 | 2.015 96 1.661 | 1.985 148 | 1.655 | 1.976 200 | 1.653 | 1.972
45 1.679 | 2.014 97 1.661 | 1.985 149 | 1.655 | 1.976

46 1.679 | 2.014 98 1.661 | 1.984 150 | 1.655 | 1.976

47 1.678 | 2,013 99 1.660 | 1.984 151 | 1.655 | 1.976

48 1.677 | 2.012 100 | 1.660 | 1.984 152 | 1,655 | 1.976

49 1.677 | 2.011 101 | 1.660 | 1.984 153 | 1.655 | 1.976

50 1.676 | 2.010 102 | 1.660 | 1.983 154 | 1.655 | 1.975

51 1.675 | 2.008 103 | 1.660 | 1.983 155 | 1.655 | 1.975

52 1.675 | 2.007 104 | 1.660 | 1.983 156 | 1.655 | 1.975




Lampiran 15 Tabel Uji F (Simultan)

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk

df untuk pembilang (N1)

gty

(N2)

10

1

12

13

14

15

%5

G23RV28882882882888
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7
72
73
74
75
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geaeB82833N
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