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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Kuisioner 

 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH MOTIVASI KERJA, KOMPETENSI, DAN KERJASAMA 

TIM TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA GUDANG 

TEMBAKAU UD LUMBUNG REJEKI DI BOJONEGORO 

Bapak/Ibu Yang Saya Hormati, 

Saya Moch Fendy Kurniawan NBI 121220245 Jurusan Manajemen Sumber 

Daya Manusia, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya. 

Dalam hal ini sedang melakukan penelitian Tugas Akhir Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Kuesioner ini berhubungan dengan persepsi Anda sebagai karyawan di 

Gudang Tembakau UD Lumbung Rejeki di Bojonegoro. Hasil kuesioner ini tidak 

dipublikasikan, melainkan untuk kepentingan penelitian semata. Atas bantuan, 

ketersediaan waktu, dan kerjasamanya saya ucapkan terima kasih. 

A. DESKRIPSI RESPONDEN : (Mohon Diisi Dengan Centang) 

Nama : 

Jenis Kelamin : 1. Laki-Laki  . Perempuan 

Usia : 19-25 Tahun 

26-31 Tahun 

31 Tahun 

Masa Bekerja : 

Pendidikan Terakhir : 

Jabatan/Posisi : 

< 1 Tahun 

1-3 Tahun 

SD Sederajat 

SMP 

4-6 Tahun 

> 6 Tahun 

SMA 

S1 

B. PETUNJUK UMUM KUESIONER 

Kuesioner ini disajikan dalam bentuk pertanyaan, yang didalamnya 

tidak ada jawaban yang benar atau salah, sehingga memungkinkan anda untuk 

secara bebas memilih alternatif jawaban sesuai dengan pendapat atau 

pengalaman anda. Jawablah pertanyaan dibawah ini dengan memberikan 

tanda (x) atau ( √ ). 

C. KETERANGAN 

1. SS = Sangat Setuju (diberi skor 5) 

2. S = Setuju (diberi skor 4) 

3. N = Netral (diberi skor 3) 
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4.  TS = Tidak Setuju (diberi skor 2) 

5.  STS = Sangat Tidak Setuju (diberi skor 1) 

 

D. DAFTAR PERTANYAAN 

1. Variabel Motivasi Kerja (X1) 

NO PERYATAAN JAWABAN 

STS TS N S SS 

Kebutuhan Fisikologis 

1. Saya merasa kebutuhan dasar saya terpenuhi 

dengan baik oleh Gudang Tembakau UD 

Lumbung Rejeki 

     

2. Gaji yang saya terima sudah cukup untuk 

memenuhi kebutuhan sehari-hari 

     

Kebutuhan Keamanan 

3. Saya merasa aman dalam bekerja di Gudang 

Tembakau UD Lumbung Rejeki 

     

4. Pekerjaan saya memberikan jaminan 

keberlangsungan kerja 

     

Kebutuhan Sosial 

5. Saya merasa diterima dengan baik oleh rekan 

kerja di lingkungan kerja Gudang Tembakau UD 

Lumbung Rejeki 

     

6. Saya memiliki hubungan sosial yang baik dengan 

rekan kerja 

     

Kebutuhan Akan Harga Diri 

7. Saya merasa dihargai atas hasil kerja yang saya 

lakukan. 

     

8. Saya mendapatkan pengakuan dari atasan atas 

kinerja saya 

     

Kebutuhan Aktualisasi Diri 

9. Pekerjaan  saya  memberi  kesempatan  untuk 

mengembangkan kemampuan diri 

     

10. Saya bebas mengemukakan ide atau pendapat 

dalam pekerjaan. 
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2. Variabel Kompetensi (X2) 

 

NO PERTANYAAN JAWABAN 

STS TS N S SS 

Pengetahuan 

1. Saya memahami tugas dan tanggung jawab 

pekerjaan saya dengan baik. 

     

2. Saya mengetahui prosedur kerja yang berlaku di 

perusahaan. 

     

Motif 

3. Saya berusaha memberikan hasil kerja terbaik 

karena ingin mencapai target kerja. 

     

4. Saya  selalu  berupaya  meningkatkan  kinerja 

untuk mencapai tujuan perusahaan 

     

Sifat 

5. Saya memiliki sikap kerja yang disiplin dan 

bertanggung jawab. 

     

6. Saya  tetap  bekerja  dengan  baik  meskipun 

menghadapi tekanan pekerjaan 

     

Konsep Diri 

7. Saya percaya diri dalam melaksanakan tugas 

yang diberikan 

     

8. Saya yakin kemampuan saya mampu 

mendukung keberhasilan tim kerja. 

     

Keterampilan 

9. Saya memiliki keterampilan teknis yang 

dibutuhkan dalam pekerjaan. 

     

10. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai 

dengan standar perusahaan. 

     

 

3. Variabel Kerjasama Tim 

NO PERTANYAAN JAWABAN 

STS TS N S SS 

Tanggung Jawab Secara Bersama-Sama 

1. Saya selalu berpartisipasi aktif dalam 

menyelesaikan tugas kelompok. 
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2. Saya merasa memiliki tanggung jawab terhadap 

hasil kerja tim 

     

Saling Berkontribusi 

3. Saya  bersedia  membantu  rekan  kerja  yang 

mengalami kesulitan. 

     

4. Saya  memberikan ide  atau  masukan  dalam 

pekerjaan tim. 

     

Pengerahan Kemampuan Maksimal 

5. Saya berusaha memberikan kemampuan terbaik 

saat bekerja dalam tim. 

     

6. Saya menghargai kemampuan setiap anggota 

tim. 

     

 

4. Variabel Kinerja Karyawan 

5.  

NO PERTANYAAN JAWABAN 

STS TS N S SS 

Kualitas Kerja 

1. Karyawan ini mampu menyelesaikan pekerjaan 

dengan hasil yang memuaskan. 

     

2. Karyawan ini menunjukkan ketelitian dalam 

melaksanakan tugasnya. 

     

Kuantitas Kerja 

3. Karyawan  ini  mampu  menyelesaikan  tugas 

sesuai target yang ditetapkan. 

     

4. Karyawan ini mampu mengerjakan banyak tugas 

tanpa mengurangi kualitas pekerjaan. 

     

Ketepatan Waktu 

5. Karyawan ini selalu menyelesaikan pekerjaan 

tepat waktu. 

     

6. Karyawan ini memanfaatkan waktu kerja dengan 

efektif. 

     

Efektivitas 

7. Karyawan ini menggunakan sumber daya kerja 

secara efisien untuk menyelesaikan tugas. 

     

8. Karyawan ini selalu berusaha meningkatkan 

produktivitas dalam setiap pekerjaan. 
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Komitmen 

9. Karyawan ini memiliki tanggung jawab penuh 

terhadap pekerjaan yang dilakukan. 

     

10. Karyawan ini memiliki loyalitas  kepedulian 

terhadap keberhasilan tim maupun perusahaan 

     

 

 

 

Lampiran 2 Tabulasi Data 

Nama Jenis 

Kelamin 

Usia Masa 

Kerja 

Tingkat 

Pendidikan 

Sulimah Perempuan >31 Tahun >6 Tahun SMP 

Parmi Perempuan >31 Tahun >6 Tahun SD 

Widji Laki-Laki >31 Tahun >6 Tahun SD 

Yati Perempuan >31 Tahun >6 Tahun SMP 

Miftahul Latif Laki-Laki 19-25 Tahun 1-3 

Tahun 

SMA 

Rafli Tri Y Laki-Laki 19-25 Tahun 1-3 

Tahun 

SMA 

Sahali Laki-Laki >31 Tahun >6 Tahun SD 

Suman Laki-Laki >31 Tahun >6 Tahun SD 

Ais Laki-Laki 19-25 Tahun 1-3 

Tahun 

SMA 

Renof Dwi R Laki-Laki 19-25 Tahun 1-3 

Tahun 

SMA 

Taji Laki-Laki >31 Tahun >6 Tahun SMP 

Suyoto Laki-Laki >31 Tahun 4-6 

Tahun 

SD 

Sulastri Perempuan >31 Tahun >6 Tahun SMP 

Dafa Irsyad Laki-Laki 19-25 Tahun <1 Tahun SMA 

Rohadi Laki-Laki >31 Tahun >6 Tahun SD 

Arif Bawono Laki-Laki >31 Tahun >6 Tahun SMP 

Ngatining Perempuan >31 Tahun >6 Tahun SD 

A Habib S Laki-Laki 19-25 Tahun 1-3 

Tahun 

SMA 
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Rizal Dwi P Laki-Laki 26-31 Tahun 4-6 

Tahun 

SMA 

M Ihsan Laki-Laki >31 Tahun >6 Tahun SMP 

Solikin Laki-Laki >31 Tahun >6 Tahun SD 

Patemin Laki-Laki >31 Tahun >6 Tahun SD 

Kamsi Laki-Laki >31 Tahun >6 Tahun SD 

Suminah Perempuan >31 Tahun >6 Tahun SMP 

Subandi Laki-Laki >31 Tahun >6 Tahun SMP 

Ivan Riyandika Laki-Laki 19-25 Tahun 1-3 

Tahun 

SMA 

Legiman Laki-Laki >31 Tahun >6 Tahun SD 

Abdul Rocim Laki-Laki 19-25 Tahun <1 Tahun SMA 

Suratin Perempuan >31 Tahun 4-6 

Tahun 

SMP 

Bayu Setiawan Laki-Laki 19-25 Tahun 1-3 

Tahun 

SMA 

Jamaludin 

Arrozikin 

Laki-Laki 26-31 Tahun 4-6 

Tahun 

SMP 

Sukri Laki-Laki >31 Tahun >6 Tahun SMP 

Zulaikah Perempuan >31 Tahun 4-6 

Tahun 

SMP 

Nur Salim Laki-Laki >31 Tahun >6 Tahun SMP 

Abd Muntalib Laki-Laki >31 Tahun 1-3 

Tahun 

SD 

Zaenudin Laki-Laki >31 Tahun 1-3 

Tahun 

SMP 

Suyono Laki-Laki >31 Tahun 1-3 

Tahun 

SD 

Sulipah Perempuan >31 Tahun >6 Tahun SD 

Maulan Laki-Laki >31 Tahun >6 Tahun SMP 

Jumirah Perempuan >31 Tahun 4-6 

Tahun 

SMP 

Jito Laki-Laki >31 Tahun 1-3 

Tahun 

SD 

Siti Munawaroh Perempuan 26-31 Tahun 1-3 

Tahun 

SMA 
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Zidan Laki-Laki 19-25 Tahun <1 Tahun SMA 

Arya Laki-Laki 19-25 Tahun 1-3 

Tahun 

SMA 

Nani Perempuan >31 Tahun 4-6 

Tahun 

SMP 

Sunariah Perempuan >31 Tahun >6 Tahun SMP 

Sugi Laki-Laki >31 Tahun >6 Tahun SD 

Damining Perempuan >31 Tahun >6 Tahun SD 

Nur Hadi Laki-Laki >31 Tahun 4-6 

Tahun 

SD 

Hendra Cahaya W Laki-Laki 26-31 Tahun 4-6 

Tahun 

SMA 

Wandi Laki-Laki >31 Tahun >6 Tahun SD 

Ananda Allysia Perempuan 19-25 Tahun 4-6 

Tahun 

SMA 

 

1. Tabulasi Motivasi Kerja (X1) 

 

Motivasi Kerja (X1) 

Respond 

en 

X1. 

1 

X1. 

2 

X1. 

3 

X1. 

4 

X1. 

5 

X1. 

6 

X1. 

7 

X1. 

8 

X1. 

9 

X1.1 

0 

Tot 

al 

1 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49 

2 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 47 

3 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 48 

4 5 4 4 5 5 4 5 5 5 4 46 

5 4 2 4 4 5 4 4 4 5 2 38 

6 2 3 4 4 5 5 2 5 5 5 40 

7 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 46 

8 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 46 

9 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 47 

10 1 2 4 4 4 4 3 3 4 4 33 

11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 

12 5 5 4 5 4 5 4 4 5 5 46 

13 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49 

14 3 1 4 3 4 4 4 2 4 2 31 

15 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 46 
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16 4 4 4 3 5 5 5 4 5 4 43 

17 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 47 

18 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 47 

19 1 3 5 5 4 5 4 1 4 5 37 

20 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 47 

21 5 5 4 3 4 5 5 5 4 4 44 

22 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 44 

23 4 5 5 4 5 4 4 5 4 5 45 

24 4 3 4 3 4 5 4 4 5 4 40 

25 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 47 

26 2 3 4 4 4 5 2 3 4 4 35 

27 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49 

28 4 1 4 3 4 4 3 2 3 3 31 

29 4 4 5 5 5 4 5 5 4 1 42 

30 3 3 4 4 4 5 4 5 5 4 41 

31 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 45 

32 4 4 5 4 5 5 4 5 5 5 46 

33 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 46 

34 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 45 

35 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 43 

36 5 5 5 4 5 4 4 5 4 5 46 

37 4 3 4 5 4 5 4 4 3 1 37 

38 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 45 

39 5 4 5 4 5 5 4 4 4 5 45 

40 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 

41 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 46 

42 4 4 5 4 5 4 3 4 4 3 40 

43 3 4 5 5 5 4 4 4 3 4 41 

44 4 3 4 4 4 4 5 4 4 4 40 

45 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 48 

46 4 3 5 3 5 4 3 5 5 4 41 

47 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 49 

48 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 49 

49 4 5 5 4 5 5 5 5 4 5 47 

50 1 3 4 3 4 4 1 4 4 4 32 

51 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 49 

52 4 5 5 4 4 4 5 4 5 4 44 
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2. Kompetensi (X2) 

Kompetensi (X2) 

Respond 

en 

X2. 

1 

X2. 

2 

X2. 

3 

X2. 

4 

X2. 

5 

X2. 

6 

X2. 

7 

X2. 

8 

X2. 

9 

X2.1 

0 

Tot 

al 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

2 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 47 

3 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 48 

4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 48 

5 3 5 2 4 2 4 5 4 2 4 35 

6 4 4 4 4 5 5 5 2 3 4 40 

7 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 47 

8 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 48 

9 1 4 5 2 5 1 4 5 3 5 35 

10 4 5 5 5 5 1 2 4 4 5 40 

11 5 1 5 1 5 4 5 5 5 2 38 

12 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 45 

13 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

14 4 4 4 4 5 5 1 4 4 4 39 

15 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 48 

16 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 47 

17 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 47 

18 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 44 

19 4 5 5 5 5 3 4 4 5 5 45 

20 5 4 4 5 5 4 5 4 5 5 46 

21 5 5 5 5 5 5 4 3 5 4 46 

22 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 47 

23 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 48 

24 4 5 4 5 5 5 4 4 4 5 45 

25 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 48 

26 4 4 4 5 5 2 4 4 3 4 39 

27 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49 

28 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 38 

29 4 5 5 4 5 1 4 5 5 5 43 

30 4 5 5 5 5 3 4 5 4 5 45 

31 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 45 

32 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 47 

33 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 46 
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34 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 45 

35 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 43 

36 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 43 

37 4 5 4 4 5 4 4 1 4 5 40 

38 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 46 

39 5 5 5 4 5 4 4 5 4 5 46 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

41 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 46 

42 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 46 

43 5 5 4 3 5 5 4 4 5 5 45 

44 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 42 

45 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 48 

46 5 5 5 5 5 3 4 5 4 5 46 

47 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49 

48 4 4 5 5 5 4 5 4 5 4 45 

49 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 49 

50 4 5 5 5 5 5 1 4 4 5 43 

51 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 47 

52 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 48 

 

 

3. Kerjasama Tim (X3) 

 

Kerjasama Tim (X3) 

Responden X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 Total 

1 5 5 5 5 5 5 30 

2 4 4 5 4 5 4 26 

3 5 5 4 5 5 5 29 

4 5 4 5 4 5 5 28 

5 2 4 4 4 4 4 22 

6 5 5 4 2 5 5 26 

7 4 5 5 5 5 4 28 

8 5 5 4 5 4 5 28 

9 4 5 5 5 4 5 28 

10 5 5 5 5 5 5 30 

11 5 5 5 5 5 5 30 

12 5 5 4 4 5 4 27 
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13 5 5 5 4 5 5 29 

14 4 4 4 4 4 4 24 

15 5 5 5 4 5 5 29 

16 5 5 5 4 5 5 29 

17 5 4 5 4 5 5 28 

18 5 4 5 3 5 5 27 

19 4 2 4 3 5 5 23 

20 5 5 5 5 5 5 30 

21 5 5 4 5 5 5 29 

22 5 5 5 4 4 4 27 

23 4 5 5 5 4 5 28 

24 4 5 4 3 4 5 25 

25 5 5 5 5 5 5 30 

26 5 4 4 5 4 5 27 

27 5 5 5 4 5 5 29 

28 4 4 4 3 4 4 23 

29 5 4 5 5 5 5 29 

30 4 5 5 5 4 5 28 

31 4 4 5 3 5 5 26 

32 4 5 5 4 5 5 28 

33 5 4 5 5 5 4 28 

34 4 4 5 4 5 5 27 

35 3 4 5 4 4 5 25 

36 5 4 4 5 4 5 27 

37 4 4 5 4 5 5 27 

38 4 5 4 5 4 4 26 

39 4 5 5 4 5 4 27 

40 5 4 5 5 5 5 29 

41 5 4 4 5 5 5 28 

42 5 5 5 5 5 5 30 

43 5 5 4 3 4 4 25 

44 4 4 5 4 4 4 25 

45 5 4 5 5 5 5 29 

46 4 4 5 4 5 5 27 

47 4 5 5 5 4 5 28 

48 4 5 5 5 4 5 28 

49 4 5 5 4 5 5 28 
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50 4 5 5 5 4 5 28 

51 5 5 5 5 5 5 30 

52 4 5 5 5 4 5 28 

 

4. Kinerja Karyawan (Y) 

 

Kinerja Karyawan (Y) 

Responden Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Total 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

2 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 44 

3 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 47 

4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 47 

5 4 4 2 3 4 4 4 3 4 5 37 

6 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 47 

7 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 47 

8 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 46 

9 5 4 5 5 4 3 5 4 5 5 45 

10 3 4 4 5 4 4 5 5 4 5 43 

11 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49 

12 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 48 

13 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

14 4 3 4 4 4 4 4 5 4 5 41 

15 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49 

16 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 47 

17 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 47 

18 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 44 

19 4 4 5 2 4 5 5 5 4 5 43 

20 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 47 

21 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 48 

22 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 45 

23 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 47 

24 4 4 5 4 3 4 5 4 4 4 41 

25 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 

26 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 40 

27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

28 3 3 3 1 3 3 4 4 4 3 31 

29 4 5 4 1 5 5 4 5 5 5 43 
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30 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 47 

31 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 46 

32 4 4 5 4 5 5 4 5 5 5 46 

33 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 48 

34 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 47 

35 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 42 

36 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 46 

37 4 5 4 3 4 4 5 4 5 5 43 

38 5 4 5 4 4 5 5 5 4 5 46 

39 5 5 4 5 4 5 4 5 5 4 46 

40 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 44 

41 5 5 4 5 4 4 5 5 5 4 46 

42 4 4 5 4 5 5 4 5 5 5 46 

43 4 5 4 5 5 4 5 5 5 4 46 

44 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 43 

45 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 49 

46 4 4 3 5 4 5 5 5 5 5 45 

47 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 48 

48 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 48 

49 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 47 

50 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 47 

51 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49 

52 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 49 
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Lampiran 3 Uji Deskriptif 

1. Motivasi Kerja (X1) 

 

 

 

2. Kompetensi 
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3. Kerjasama Tim 
 

 

 

 

4. Kerjasama Tim 
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Lampiran 4 Uji Validitas 

a. Validitas Motivasi Kerja 
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b. Validitas Kompetensi 

 

 

c. Validitas Kerjasama Tim 
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d. Validitas Kinerja Karyawan 
 

 

Lampiran 5 Uji Reliabilitas 

a. Motivasi Kerja 
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b. Kompetensi 
 

 

 

 

 

c. Kerjasama Tim 

 

 

 

 

d. Kinerja Karyawan 
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Lampiran 6 Uji Normalitas 
 

 

Lampiran 7 Multikolenaritas 
 

 

Lampiran 8 Uji Heteroskedasitas 
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Lampiran 9 Uji Analisis Regresi Linear Berganda 
 

 

 

Lampiran 10 Uji Koefisien Determinasi (R2) 

 

 

 

 

Lampiran 11 Uji t (Parsial) 
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Lampiran 12 Uji Simultan (Uji F) 
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Lampiran 13 Tabel Uji R 
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Lampiran 14 Tabel Uji t 
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Lampiran 15 Tabel Uji F (Simultan) 
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Lampiran 16 Kartu Bimbingan 
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Lampiran 17 Hasil Turnitin 
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Lampiran 18 LoA Jurnal 
 


