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ABSTRACT 

 

By 

Benyamin Megawanto Putra 

 

1211408345 

 

The independent variables used are Wage Incentives (X1), work environment (X2) 

and organizational culture (X3) and the dependent variable is Employee 

Performance (Y). The methodology used in this research is quantitative data 

collection. This method can support the implementation of research, so as to obtain 

accurate data. The type of data used are primary data and secondary data, the 

sampling technique used in this study is Nonprobability sampling. 

 

From the test results it can be concluded that the incentive wage variable (X1) has a 

significant effect on Employee Performance (Y), Work environment (X2) has a 

significant effect on Employee Performance (Y), Organizational Culture (X3) has a 

significant effect on Employee Performance (Y). there is a positive, significant and 

simultaneous influence between the variables X1, X2, and X3 on the variable Y. 

This can be seen from the significance value of 0,000 <0.01 and can be seen from 

the significance value of the incentive wage variable (X1) of 0.048 <0, 01 and, the 

significance value of the work environment variable (X2) is 0,000 <0.01 and the 

significance value of the organizational culture variable (X3) is 0,000 <0.01. 

 

Keywords: Incentive wages, work environment, organizational culture 
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ABSTRAK 

 

By 

Benyamin Megawanto Putra 

1211408345 

 

Variabel bebas yang di gunakan yaitu Upah Insentif (X1), Lingkungan kerja (X2) 

dan Budaya organisasi (X3) dan variabel terikat Kinerja Karyawan (Y). Metodologi 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah pengumpulan data kuantitatif. Metode 

ini dapat menunjang dalam pelaksanaan penelitian, sehingga memperoleh data yang 

akurat. Jenis data yang digunakan data primer dan data sekunder, teknik sampling 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah Nonprobability sampling. 

 

Dari hasil pengujian dapat disimpulkan bahwa variabel Upah insentif (X1) 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y), Lingkungan kerja (X2) 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y), Budaya organisasi (X3) 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y). terdapat pengaruh secara 

positif, signifikan dan simultan antara variabel X1, X2, dan X3 terhadap variabel Y. 

Hal ini dapat dilihat dari nilai signifikansi sebesar0,000< 0,01 Dan dapat dilihat dari 

nilai signifikansi variable Upah insentif (X1) sebesar0,048< 0,01 dan, nilai 

signifikansi variabel Lingkungan kerja (X2) sebesar0,000< 0,01 dan nilai 

signifikansi variabel Budaya organisasi (X3) sebesar 0,000< 0,01. 

 

Kata Kunci: Upah insentif, lingkungan kerja, budaya organiasasi 
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