LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

MOTIVASI KERJA, KREATIVITAS, DAN WORK LIFE BALANCE TERHADAP
KINERJA KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI
PT. LUSUKA KREATIF DI SIDOARJO

Petunjuk pengisian kuesioner:
1. Mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk memberikan jawaban dengan tanda

checklist (V') pada kolom yang tersedia dan dianggap paling sesuai.

Keterangan :
(SSaz:at TS N S SS (Sangat
Ket Tidak
eterangan Tidak (Ti a (Netral) | (Setuju) Setuju)
i Setuju)
Setuju)
Skor 1 2 3 4 >

2. Setiap pertanyaan hanya membutuhkan satu jawaban saja.

3. Mohon berikan jawaban yang sebenarnya karena tidak akan mempengaruhi
pekerjaan anda.

4. Setelah mengisi kuesioner mohon Bapak/Ibu/Saudara/l berikan kepada yang
menyerahkan kuesioner.

5. Terima kasih atas partisipasi anda.
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1. Nama

2. Jenis Kelamin
3. Usia

4. Lama Bekerja

5. Pendidikan Terakhir

IDENTITAS RESPONDEN

Perempuan
20-25 th
>30-35th
<1 Tahun
>5 Tahun

Laki — laki
>25-30 th
>35-40 th

1 — 5 Tahun



1.
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MOTIVASI KERJA (X1)
A. Kebutuhan akan Berprestasi
No. Pertanyaan STS | TS SS
| Saya berusaha mencapai hasil
kerja yang lebih baik.
Saya merasa puas jika mampu
2 | menyelesaikan tugas dengan
hasil terbaik
B. Kebutuhan akan Afiliasi
No. Pertanyaan STS | TS SS
Saya senang bekerja sama
3 | dengan rekan kerja dalam
mencapai tujuan bersama.
Saya berusaha menjaga
4 | hubungan baik dengan semua
rekan kerja di tempat kerja.
C. Kebutuhan akan Kompetensi
No. Pertanyaan STS | TS SS
Saya selalu berupaya
5 | mengembangkan kemampuan
serta keterampilan kerja saya.
Saya merasa bangga ketika
6 | mampu menyelesaikan
pekerjaan yang menantang.
D. Kebutuhan akan Kekuasaan
No. Pertanyaan STS | TS SS
Saya merasa termotivasi ketika
7 | diberikan tanggung jawab untuk
memimpin tim.
Saya ingin berperan dalam
8 | mempengaruhi keputusan

penting di tempat kerja.




2. KREATIVITAS (X2)
A. Kemampuan menghasilkan ide-ide baru yang orisinal

No. Pertanyaan STS | TS N S SS

Saya sering memiliki ide-ide baru
1 | untuk memperbaiki cara kerja
yang sudah ada.

Saya mampu berpikir di luar

2 | kebiasaan dalam menyelesaikan
masalah pekerjaan.
Saya berani mengemukakan ide-
3 | ide kreatif meskipun berbeda dari
rekan kerja lainnya.

B. Gagasan yang mampu meningkatkan efektivitas organisasi

No. Pertanyaan STS | TS N S SS

Saya sering memberikan
4 | masukan yang dapat membuat
pekerjaan menjadi lebih efisien.

Ide-ide saya membantu
5 | meningkatkan kinerja tim dalam
mencapai target perusahaan.

Saya berusaha mencari cara baru
6 | agar pekerjaan dapat dilakukan
lebih cepat dan efektif.

C. Ide yang dapat diterapkan untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik
No. Pertanyaan STS TS N S SS
Saya mengusulkan ide-ide yang

7 | dapat meningkatkan kepuasan
pelanggan.

Saya mampu  menciptakan
inovasi yang dapat memperbaiki
kualitas pelayanan di tempat
kerja.




3.
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Saya menghasilkan ide yang

9 | memberi hasil nyata dalam
pelayanan.
WORK LIFE BALANCE (X3)
A. Keseimbangan Waktu (Time balance)
No. Pertanyaan STS | TS SS
Saya dapat membagi waktu
1 | secaraseimbang antara pekerjaan
serta kehidupan pribadi.
Saya jarang membawa pekerjaan
2 | ke rumah sehingga waktu pribadi
saya tetap terjaga.
Saya memiliki cukup waktu
3 untuk  beristirahat  sekaligus
melakukan kegiatan di luar
pekerjaan.
B. Keseimbangan Keterlibatan (Involvement balance)
No. Pertanyaan STS | TS SS
Saya dapat fokus serta terlibat
4 | penuh saat bekerja tanpa
mengabaikan kehidupan pribadi.
Saya mampu  memberikan
5 | perhatian yang seimbang antara
pekerjaan dan keluarga.
Saya tidak merasa bahwa
6 | pekerjaan mengganggu aktivitas
pribadi saya.
C. Keseimbangan Kepuasan (Satisfaction balance)
No. Pertanyaan STS | TS SS
Saya merasa puas menjaga
7 | keseimbangan pekerjaan serta

kehidupan pribadi.
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Saya menikmati waktu bersama
keluarga atau teman tanpa merasa
terbebani oleh pekerjaan.

Saya merasa kehidupan pribadi
selaras dengan pekerjaan saya
sehingga saling mendukung.

4. KINERJA KARYAWAN (Y)
A. Kualitas Kerja

No. Pertanyaan STS | TS SS
Saya selalu berusaha

1 menghasilkan pekerjaan dengan
hasil yang rapi serta berkualitas
tinggi.
Saya memperhatikan ketelitian

2 | dalam setiap tugas yang saya
kerjakan.

B. Kuantitas Kerja

No. Pertanyaan STS | TS SS
Saya mampu menyelesaikan

3 | pekerjaan sesuai dengan target
waktu yang ditentukan.
Saya  dapat  menyelesaikan

4 pekerjaan dalam jumlah yang
sesuai dengan tuntutan
perusahaan.

C. Tanggung Jawab

No. Pertanyaan STS | TS SS
Saya melaksanakan tugas

5 | pekerjaan dengan rasa tanggung

jawab yang tinggi.
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Saya tidak menghindari pekerjaan
yang menjadi tanggung jawab
meskipun sulit.

D. Kerja Sama

No. Pertanyaan STS | TS SS
Saya mampu bekerja sama dengan
7 | rekan kerja untuk mencapai tujuan
bersama.
Saya menghargai pendapat rekan
8 | kerja dalam penyelesaian tugas
kelompok.
E. Inisiatif
No. Pertanyaan STS | TS SS
Saya berinisiatif mengusulkan ide
9 | atau cara baru untuk memperbaiki

proses kerja.

10

Saya memulai pekerjaan tanpa
menunggu perintah atasan.
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Lampiran 2 Tabulasi Data

Motivasi Kerja (X1)

X1.2 | X1.3

Total

40

40

36
36
36
31

37
38
40

30
37
26
29

36
36
37
33
32
31

31

37
33
35

37
31

30
39
35

30
35

38
34
36

X1.8

X1.6 | X1.7

X14 | X1.5

X1.1

10

11

12
13

14
15

16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26

27
28

29
30
31

32
33
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36
35

38
36
32
34
32

34
35

36
37
38
39
40

Kreativitas (X2)
X222 | X23 | X24 | X2.5| X2.6 | X2.7 | X2.8 | X2.9

Total

45

45

41

40

41

25

35
41

36
33
43

31

34
40

39
37
29

38

36
35
41

35

36
40

28

39
37
34

X2.1

No

10

11

12
13
14
15

16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27
28
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32
40

39
37
37
32
38

32
36
40

36
40

Total

45

43

40

40

37
35
31

43

45

30
33

33

36
41

38

39
39
36
36
34
33

39
38

Work Life Balance (X3)

X3.2 | X33|X34|X35]|X3.6|X37|X38| X3.9

X3.1

29
30
31

32
33
34
35

36
37
38

39
40

No

10

11

12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
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42
29

41

35
41

38
38
38
43

33
33
42
44

37
35
38
35

24
25

26
27

28

29
30
31

32
33
34
35

36
37
38
39
40

Kinerja Karyawan (Y)

Y4 ] Y5

50
50
45

45

47

39
27

47

43

37
36
41

45

47

40

41

46

46

Y9 | Y.10 | Total

Y.8

Y.7

Y.6

Y2 |Y3

Y.1

No

10

11

12
13
14
15
16
17
18
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39
39
44
38
41

45

32
44
41

45

41

41

42
42

39
39
44
48

40

45

47

46

19
20
21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
31

32
33

34
35

36
37
38

39
40
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Lampiran 3 Deskriptif Statistik Variabel

Motivasi Kerja (X1)

Descriptive Statistics

[+l Minimum  Maximum Mean Std. Deviation

Saya berusaha mencapai 40 3.00 5.00 447580 A5412
hasil kerja yang lebih
haik

Saya merasa puas jika 40 3.00 5.00 452580 59861
mampu menyelesaikan

tugas dengan hasil

terbaik

Saya senang hekerja 40 3.00 5.00 4.3500 62224
sama dengan rekan kerja

dalam mencapai tujuan

hersama

Saya berusaha menjaga 40 3.00 5.00 4 57580 635499
hubungan baik dengan

semua rekan kerja di

tempat kerja

Saya selalu herupaya 40 3.00 5.00 4 37580 .5B562
mengembangkan

kemampuan serta

keterampilan kerja saya

Saya merasa bhangoa 40 2.00 5.00 4.4000 81018
Ketika mampu

menyelesaikan

pekerjaan yang

menantang

Saya merasa termotivasi 40 2.00 5.00 40500 .18283
Ketika diberikan

tanggung jawab untulk

memirmpin tim

Saya ingin berperan 40 1.00 5.00 38750 1.11373
dalam mempengaruhi

keputusan penting di

tempat kerja

Valid M (listwise) 40
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Kreativitas (X2)

Descriptive Statistics

[+l Minimum  Maximum Mean Std. Deviation

Saya sering memiliki ide 40 3.00 5.00 41000 G778
—ide baru untulk

memperbaiki cara kerja

yang sudah ada

Saya mampu berpikir di 40 2.00 5.00 4.0000 81650
luar kehiasaan dalam

menyelesaikan masalah

pekerjiaan

Saya berani 40 1.00 5.00 3.8000 B5542
mengemukakan ide —ide

kreatif meskipun berbeda

dari rekan kerja lainnya

Saya sering memberikan 40 2.00 5.00 41500 69982
masukan yang dapat

membuat pekerjaan yang

dapat membuat

pekerjaan menjadi lebih

efisien

Ide —ide saya membantu a0 2.00 5.00 3.9250 5584
meningkatkan kinerja tim

dalam mencapai target

perusahaan

Saya berusaha mencari a0 3.00 5.00 43250 69384
cara haru agar pekerjaan

dapat dilakukan lehih

cepgat dan efelktif

Saya mengusulkan ide — 40 2.00 5.00 42250 73336
ide yang dapat

meningkatkan kepuasan

pelanggan

Saya mampu 40 2.00 5.00 41750 812496
menciptakan inovasi
pelayanan ditermpat kerja

Saya menghasilkan ide 40 3.00 5.00 40250 Ga752
yang memberi hasil nyata
dalam pelayanan

Valid M (listwise) 40
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Work Life Balance (X3)

Descriptive Statistics

[+ Minimum  Maximum Mean Std. Deviation

Saya dapat membaqgi 40 1.00 5.00 4.2500 .80861
walkiu secara seimbang

antara pekerjaan serta

kehidupan pribadi.

Saya jarang membawa 40 3.00 5.00 415800 694932
pekerjaan ke rumah

sehingga wakiu pribadi

saya tetap terjaga.

Saya memiliki cukup 40 2.00 5.00 41000 87114
walkiu untuk beristirahat

sekaligus melakukan

kegiatan di luar

pekerjaan.

Saya dapat fokus serta 40 1.00 5.00 4.0500 83233
terlibat penuh saat

hekerja tanpa

mengabhaikan kehidupan

pribadi.

Saya mampu 40 2.00 500 41250 .BB252
memberikan perhatian

yang seimbang antara

pekerjaan dan keluarga.

Sayatidak merasa 40 3.00 500 4 4250 71208
hahwa pekerjaan

mengaanggu aktivitas

pribadi saya.

Saya merasa puas 40 3.00 5.00 42250 Ba752
menjaga keseimbangan

pekerjaan serta

kehidupan pribadi.

Saya menikmati walktu 40 2.00 5.00 41250 7a0s7
hersama keluarga atau

teman tanpa merasa

terbebani oleh pekerjaan.

Saya merasa kehidupan 40 3.00 5.00 4.2000 76786
pribadi selaras dengan

pekerjaan saya sehingoa

zaling mendukung.

Valid M (listwise) 40




Kinerja Karyawan (Y)

Descriptive Statistics

M Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Saya selalu berusaha 40 2.00 5.00 42250 B3166
menghasilkan pekerjaan

dengan hasil yang rapi

serta berkualitas tinggi.

Saya memperhatikan 40 3.00 5.00 43250 61550
ketelitian dalam setiap

fugas yang saya

kerjakan.

Saya mampu 40 3.00 5.00 4.3000 GOTE4
menyelesaikan

pekerjaan sesuai dengan

target walkiu yang

ditentukan.

Saya dapat 40 2.00 A.00 4.0500 84580
menyelesaikan

pekerjaan dalam jumlah

yang sesuai dengan

tuntutan perusahaan.

Saya melaksanakan 40 3.00 5.00 44500 63851
tugas pekerjaan dengan

rasa tanggung jawab

yang tinggi.

Saya tidak menghindari 40 2.00 5.00 4.3000 B2275
pekerjaan yang menjadi

tanggung jawah

meskipun sulit.

Saya mampu bekerja 40 2.00 5.00 41250 LTS
sama dengan rekan kerja

untuk mencapai tujuan

bhersama.

Saya menghargai 40 2.00 5.00 4.4000 G3246
pendapat rekan kerja

dalam penyelesaian

tugas kelompolk.

Saya berinisiatif 40 1.00 5.00 41000 J7T80
mengusulkan ide atau

cara baru untuk

memperbaiki proses

lkerja.

Saya memulai pekerjaan 40 3.00 5.00 40750 79703
tanpa menunggu
perintah atasan.

Valid M (listwise) 40




Lampiran 4 Uji Validitas

Uji Validitas Motivasi Kerja (X1)

Correlations

X2 X22 x23 x24 X256 x2.8 ¥29  X2TOTAL
2.1 Pearson Correlation 1 187 336" 513" 367" -127 422" 296 049 512"
Sig. (2-tailzd) 28 034 <001 020 437 007 064 763 <,001
N 0 0 0 0 0 0 40 40 40 40
%22 Pearson Correlation 187 1 690" 269 239 588" 000 464" 315" 675"
Sig. (2-tailed) 18 <001 083 137 <001 1.000 003 048 <001
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
%23 Pearson Correlation 336 600" 1 215 315 3607 179 386" 389" 7017
Sig. (2-tailsd) 034 <001 183 048 023 268 014 013 <001
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
x4 Pearson Correlation 513" 269 215 1 116" 108 332 358" 255 579"
Sig. (2-tailzd) <001 093 183 008 506 036 023 13 <,001
N 0 0 0 0 0 40 40 40 40 40
x25 Pearson Correlation 367" 239 315" 46" 1 393 622" 699" 397" 745"
Sig. (2-tailed) 020 137 048 008 012 <001 <001 011 <001
N 0 0 0 0 0 0 40 40 40 40
%2.6 Pearson Correlation -127 588" 360" 108 393" 1 155 422" 513" 594"
Sig. (2-tailed) 437 <001 023 506 012 340 004 <001 <001
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
x2.7 Pearson Correlation 422" 000 179 332" 622" 155 1 577" 239 588"
Sig. (2-tailsd) 007 1.000 268 036 <001 340 <001 137 <001
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
%28 Pearson Correlation 296 454" 386" 358" 699" 412" 577" 1 399" 7a5”
Sig. (2-tailzd) 064 003 014 023 <001 004 <001 011 <,001
N 0 0 0 0 0 40 40 40 40 40
%29 Pearson Correlation 049 315" 389" 255 397" 513" 239 399" 1 607"
Sig. (2-tailed) 763 048 013 13 011 <001 137 011 <001
N 0 0 0 0 0 10 40 40 40 40
X2TOTAL  Pearson Correlation 512" 675" 7017 579" 746" 5947 588" 795" 607" 1
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
*. Correlation is significant at the 0.05 Ievel (2-tailzd)
= Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)
Uji Validitas Kreativitas (X2)
Correlations
1.1 X1.2 X1.3 4 7 X1.8
1.1 Pearson Correlation 1 3n 175 4427 227 299 182 529"
Sig. (2-tailed) 051 281 004 159 624 061 262 <001
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X1.2 Pearson Correlation 311 1 251 130 - 064 137 161 101 397"
Sig. (2-tailed) 051 18 425 695 398 320 535 o011
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X3 Pearson Correlation 75 251 1 386" 053 275 278 028 485"
Sig. (2-ailed) 281 18 014 746 086 081 865 o002
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X1.4 Pearson Correlation 442" 130 386" 1 3 189 301 104 5647
Sig. (2-ailed) 004 425 014 059 243 059 523 <001
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X1.5 Pearson Correlation 221 -064 053 301 1 270 014 270 4207
Sig. (2-ailed) 159 695 748 059 09z 932 092 006
N 40 40 40 10 40 40 40 40 40
X6 Pearson Correlation 080 137 275 189 270 1 412" 5117 64"
Sig. (2-tailed) 824 398 086 243 092 008 <001 <001
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X7 Pearson Correlation 299 161 279 301 014 412" 1 537" 705"
Sig. (2-tailed) 061 320 081 059 932 008 <001 <001
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X8 Pearson Correlation 182 101 028 104 270 5117 537" 1 708"
Sig. (2-tailed) 262 535 865 523 082 <001 <001 <001
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X1TOTAL  Pearson Correlation 529" 397 485" 564 429" 684" 705" 705" 1
Sig. (2-tailed) <001 011 002 <001 006 <001 <001 <001
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40

**_Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)

*. Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed)
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Uji Work Life Balance (X3)

Correlations

X34 X3.2 X33 X3.4 5 X6 X3.7 X318 38 X3TOTAL
X34 Pearson Correlation 1 295 073 425" 027 033 125 150 084 436"
Sig. (2-ailed) 065 655 006 869 838 442 354 608 005
N a0 40 40 a0 40 40 a0 40 40 a0
%32 Pearson Correlation 295 1 269 224 218 178 139 200 039 5007
Sig. (2-ailed) 065 093 165 177 273 392 070 813 001
N 10 40 40 10 40 40 10 40 40 40
X33 Pearson Correlation 073 269 1 309 250 302 173 279 318" 590"
Sig. (2-tailed) 655 093 052 120 058 286 081 045 <001
N a0 40 40 a0 40 40 a0 40 40 a0
x34 Pearson Correlation 425" 224 308 1 428" 276 101 200 022 613"
Sig. (2-ailed) 008 165 052 006 085 537 218 894 <001
N 10 40 40 10 40 40 10 40 40 40
X35 Pearson Correlation 027 218 250 228" 1 G 078 497" 153 61"
Sig. (2-tailed) 869 177 120 006 <001 632 001 345 <001
N a0 40 40 a0 40 40 a0 40 40 a0
X386 Pearson Correlation 033 178 302 276 566" 1 39 359" 3617 648"
Sig. (2-ailed) 838 273 058 085 <001 045 023 022 <001
N 10 40 40 10 40 40 10 40 40 40
x37 Pearson Correlation 125 139 173 101 078 39" 1 413" 398" 502"
Sig. (2-tailed) 142 392 286 537 632 045 008 011 <001
N 10 40 40 10 40 40 10 40 40 L)
%38 Pearson Correlation 150 290 279 200 497" 3597 413" 1 428" 692"
sig. (2-ailed) 354 070 081 218 001 023 008 006 <001
N 10 40 40 10 40 40 10 40 40 40
X398 Pearson Correlation 084 039 31g 022 153 361" 308" 428" 1 525"
Sig. (2-tailed) 608 813 045 854 345 022 011 006 <001
N 10 40 40 10 40 40 10 40 40 L)
X3TOTAL  Pearson Correlation 436" 500" 590" 613" 641" 648" 502" 632" 525" 1
sig. (2-ailed) 005 001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 10 40 40 10 40 40 10 40 40 40
**_Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Kinerja Karyawan (Y)
Correlations
Y11 Y12 N Yi4 Y15 Y15 Y17 Y18 Y19 Y140 Y1TOTAL
Y11 Pearson Correlation 1 304 523" 275 287 348" 533" 361" 202 138" 685"
Sig. (2tail=d) 056 <001 086 072 028 <001 022 133 005 <001
N 40 40 0 40 40 40 40 40 L) L) L)
Y12 Pearson Correlation 304 1 350" a1” 206 10" 387 316 198 001 540"
Sig. (2tailed) 056 027 008 203 009 014 047 220 594 <001
N 40 40 0 40 40 40 40 40 L) L) L)
Y13 Pearson Correlation 523" 50" 1 369 304 182" 580" a7 123" 27 708"
Sig. (2tailed) <001 07 019 0s7 002 <001 028 007 178 <001
N a0 a0 a0 40 40 40 40 40 40 40 40
Yi.4 Pearson Correlation 275 an” 69 1 622" 383’ 519" 189" 265 337" 738"
Sig. (2tailed) 086 e 019 <001 015 <001 001 08 034 <001
N 0 0 a0 40 40 40 40 40 40 40 40
Y15 Pearson Cenrslation 207 206 04 622" 1 73 EE 241 ' 285 614"
Sig. (2tailed) 072 202 087 <001 088 034 134 018 075 <001
N 40 40 a0 40 40 40 40 40 40 40 40
Y1.6 Parson Corrlation 348" 410" 282" 383’ 273 1 477" 700" 192 082 679"
Sig. (2tailet) 028 009 002 015 088 002 <001 25 14 <001
N 40 40 a0 40 40 40 40 40 0 0 40
Y.z Pearson Gorrelation 533" 387" 5847 5197 336 477" 1 532" 072 387" 745"
Sig. (24ailed) <001 014 <001 <001 034 002 <001 659 024 <001
N 0 0 0 40 40 40 40 40 0 0 40
Y18 Parson Gorrelation 361" 36 7 488" 241 700" 532" 1 073 346" 687"
Sig. (2tailed) 022 07 028 001 134 <001 <001 655 029 <001
N 0 0 0 40 40 40 40 40 40 40 40
Yia Pearson Gorrelation 242 198 423" 265 372 192 072 073 1 112 467"
Sig. (2tailed) 133 220 007 038 018 235 659 655 433 002
N 0 0 0 40 40 40 40 40 40 40 40
Yi.10 Parson Correlation a38” 001 217 337 285 082 357 346 12 1 5147
Sig. (2tailed) 005 394 178 034 075 614 024 029 433 <001
N 40 40 0 40 40 40 40 40 40 40 40
YITOTAL  Pearson Correlation 685" 5447 708" 738" 6147 679" 745" 687" 67" 5147 1
Sig. (2tail=d) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 002 <001
N 40 40 ) 4 4 4 4 4 L0 L0 L0

“* Corelation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)

* Correlation is significant atthe 0.05 evel (2-tailed)



Lampiran 5 Uji Reliabilitas

Motivasi Kerja (X1)
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha I oof tems

700 8

Work Life Balance (X3)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of tems

743 g

Lampiran 6 Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

I 40
Mormal Parameters™®® Mean .0000000
Stol. Deviation 3.06983008

Most Extremne Differences  Absolute 074
Positive 062

Megative -074

Test Statistic 074
Asymp. Sig. (2-tailed)® .200¢

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.
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Kreativitas (X2)
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of tems

824 g

Kinerja Karyawan (Y)

Reliability Statistics

Cronhbach's
Alpha [ of ltems

833 10

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Y1.TOTAL
10
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Histogram
Dependent Variable: Y1.TOTAL
Hean =1 D1E.15
S

Dew. = 0,961
N=dD

Frequency

3 2 1 [ 1 2

Regression Standardized Residual

Lampiran 7 Uji Multikolineritas

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Eeta t Sig Tolerance WIF
1 (Constant) 13.212 6.028 2192 035
Motivasi Kerja =377 185 =271 -1.834 061 621 1.611
Kreativitas 347 142 327 2,445 019 684 1.463
Waork Life Balance 781 143 694 5471 <,001 759 1.317
a. DependentVariakle: Kinerja Karyawan
Lampiran 8 Uji Heteroskedastisitas
Scatterplot
Dependent Variable: Y1.TOTAL
2
L] Ll
L)
1 hd °
E e ° L) e
@ ° o ° ° ° °
x -]
-l o o o
I e °
E L
5 . ® o
B °
% 1 [ e
5 . ‘
@ °
& -
[
3 o
-3 -2 -1 o 1 2

Regression Standardized Predicted Value



95

Lampiran 9 Uji Analisis Regresi Linier Berganda

Coefficients”

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Madel B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constani) 13.212 6.028 21492 035
Motivasi Kerja =377 195 -.271 -1.934 061
Kreativitas 347 142 327 2,449 019
Waork Life Balance 781 143 694 5.471 =001

a. DependentVariable: Kinerja Karyawan

Lampiran 10 Uji Hipotesis

Uji t (Parsial)
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Madel B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 13.212 6.028 2192 035
Mativasi Kerja =377 185 -.271 -1.834 061
Kreativitas 347 142 327 2.449 .019
Waork Life Balance 781 143 694 5471 <,001
a. DependentVariable: Kinerja Karyawan
Uji F
ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regressio 467.570 3 155.857 15.266 .000°
n
Residual 367.530 36 10.209
Total 835.100 39

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
b. Predictors: (Constant), Work Life Balance, Kreativitas, Motivasi Kerja
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Uji Koefisien Determinasi (R?)

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate

1 7482 .560 523 3.195

a. Predictors: (Constant), Work Life Balance, Kreativitas,
Motivasi Kerja
b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan



Lampiran 11 Tabel r

Tabel r Product Moment
Pada sig 0,05 (Two Tail)
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N N N r N r N r N r
1] 0.997 |41 | 0.301 81 10.216 | 121 | 0.177 | 161 [ 0.154 | 201 | 0.138
2 0.95| 42| 0.297 82 |0.215] 122 ]0.176 | 162 | 0.153 | 202 | 0.137
3| 0878 |43 | 0.294 8310213 | 123 0.176 | 163 | 0.153 | 203 | 0.137
4| 0811 (44| 0.291 84 | 0.212| 124 |1 0.175| 164 | 0.152 | 204 | 0.137
5| 0754 45| 0.288| 85|0.211| 125(0.174 | 165 | 0.152 | 205 | 0.136
6| 0.707 | 46 | 0.285 86| 0.21| 126 | 0.174 | 166 | 0.151 | 206 | 0.136
7] 0.666 |47 | 0.282 87 [ 0.208 | 127 | 0.173 | 167 | 0.151 | 207 | 0.136
8| 063248 | 0.279 88 10.207| 128 | 0.172 | 168 | 0.151 | 208 | 0.135
9] 0.602 |49 | 0.276 89 (0.206| 129]0.172 | 169 | 0.15]| 209 0.135
10| 0.576 | 50 | 0.273 90| 0.205| 130 0.171 ] 170 | 0.15]| 210] 0.135
11| 0553 |51 0271 91 10204 | 131 | 0.17 | 171 [0.149 | 211 | 0.134
12| 0.532 52| 0.268 92 10.203| 132 | 0.17| 172 0.149 | 212 | 0.134
13| 0514 |53 | 0266 93|0.202| 133]0.169| 173 | 0.148| 213 | 0.134
14| 0497 | 54| 0.263 94 [ 0.201 | 134 | 0.168 | 174 | 0.148 | 214 | 0.134
15| 0.482 | 55| 0.261 95 0.2] 135]0.168 | 175] 0.148 | 215] 0.133
16 | 0.468 | 56 | 0.259 96 |1 0.199| 136 | 0.167 | 176 | 0.147 | 216 | 0.133
17| 0456 | 57| 0256 | 97 0.198| 137 | 0.167 | 177 | 0.147 | 217 | 0.133
18| 0.444 | 58 | 0.254 98 | 0.197 | 138 | 0.166 | 178 | 0.146 | 218 | 0.132
19| 0.433| 59| 0.252 99 | 0.196 | 139 | 0.165| 179 | 0.146 | 219 0.132
20 | 0.423 | 60 0.25| 100 ) 0.195| 140 | 0.165 | 180 | 0.146 | 220 | 0.132
21| 0413 (61| 0.248| 101 [ 0.194 | 141 | 0.164 | 181 | 0.145| 221 | 0.131
22 0404 | 62| 0246 | 102 | 0.193 | 142 [ 0.164 | 182 | 0.145| 222 | 0.131
23| 0396 (63| 0244 | 103 | 0.192 | 143 | 0.163 [ 183 [ 0.144 | 223 | 0.131
24| 0388 (64| 0242 104 | 0.191 | 144 | 0.163 | 184 [ 0.144 | 224 | 0.131
25| 0.381 | 65 024 105] 0.19| 145]0.162 | 185 0.144 [ 225 0.13
26 | 0.374 |66 | 0.239| 106 | 0.189| 146 | 0.161 | 186 | 0.143 | 226 | 0.13
27| 0367 [ 67 | 0.237| 107 [ 0.188 | 147 | 0.161 | 187 | 0.143 | 227 | 0.13
28| 0.361 (68| 0.235| 108 [ 0.187 | 148 | 0.16 | 188 | 0.142 | 228 | 0.129
20| 0355(69| 0234 109)0.187 | 149 | 0.16 | 189 | 0.142 | 229 | 0.129
30| 0349 |70 0.232| 110]0.186| 150 [ 0.159 | 190 | 0.142 | 230 | 0.129
31| 0344 | 71 023 111 ]0.185| 151 | 0.159 | 191 | 0.141 [ 231 | 0.129
32| 0339 (72| 0.229] 112 [0.184| 152 | 0.158 | 192 | 0.141 | 232 | 0.128
33| 0334 (73| 0.227| 113 [0.183 | 153 | 0.158 | 193 | 0.141 | 233 | 0.128
34| 0329 (74| 0226| 114 [ 0.182| 154 | 0.157 | 194 | 0.14 | 234 | 0.128
35 0325(75| 0224 115)0.182 | 155 0.157 | 195 0.14 [ 235 0.127
36 03276 0223] 116 |0.181 | 156 | 0.156 | 196 | 0.139 | 236 | 0.127
37 0316 | 77| 0.221 | 117 | 0.18| 157 [ 0.156 [ 197 | 0.139 | 237 | 0.127
38| 0312 |78 022 118 [ 0.179| 158 | 0.155 | 198 | 0.139 | 238 | 0.127
39| 0308 (79| 0.219] 119 [ 0.179| 159 | 0.155| 199 | 0.138 | 239 | 0.126
40| 0.304 [ 80| 0.217| 120 [ 0.178 | 160 | 0.154 | 200 | 0.138 | 240 | 0.126
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Lampiran 12 Tabel t

Titik Persentase Distribusi t (df = 1 —40)

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
1 1.00000 3.07768 6.31375 12.70620 31.82052 63.65674 | 318.30884
2 0.81650 1.88562 2.91999 4.30265 6.96456 9.92484 22.32112
3 0.76489 1.63774 2.35336 3.18245 4.54070 5.84091 10.21453
4 0.74070 1.53321 213185 2.77645 3.74695 4.60409 717318
5 0.72669 1.47588 2.01505 2.57058 3.36493 4.03214 5.89343
6 0.71756 1.43976 1.94318 2.44691 3.14267 3.70743 5.20763
7 071114 1.41492 1.89458 2.36462 2.99795 3.49948 4.78529
8 0.70639 1.39682 1.85955 2.30600 2.89646 3.35539 4.50079
9 0.70272 1.38303 1.83311 2.26216 2.82144 3.24984 4.29681
10 0.69981 1.37218 1.81246 2.22814 2.76377 3.16927 4.14370
1 0.69745 1.36343 1.79588 2.20099 2.71808 3.10581 4.02470
12 0.69548 1.35622 1.78229 2.17881 2.68100 3.05454 3.92963
13 0.69383 1.35017 1.77093 2.16037 2.65031 3.01228 3.85198
14 0.69242 1.34503 1.76131 2.14479 2.62449 2.97684 3.78739
15 0.69120 1.34061 1.75305 2.13145 2.60248 2.94671 3.73283
16 0.69013 1.33676 1.74588 2.11991 2.58349 2.92078 3.68615
17 0.68920 1.33338 1.73961 2.10982 2.56693 2.89823 3.64577
18 0.68836 1.33039 1.73406 2.10082 2.55238 2.87844 3.61048
19 0.68762 1.32773 1.72913 2.09302 2.53948 2.86093 3.57940
20 0.68695 1.32534 1.72472 2.08596 2.52798 2.84534 3.55181
21 0.68635 1.32319 1.72074 2.07961 2.51765 2.83136 3.52715
22 0.68581 1.32124 1.71714 2.07387 2.50832 2.81876 3.50499
23 0.68531 1.31946 1.71387 2.06866 2.49987 2.80734 3.48496
24 0.68485 1.31784 1.71088 2.06390 2.49216 2.79694 3.46678
25 0.68443 1.31635 1.70814 2.05954 2.48511 2.78744 3.45019
26 0.68404 1.31497 1.70562 2.05553 2.47863 2.77871 3.43500
27 0.68368 1.31370 1.70329 2.05183 2.47266 2.77068 3.42103
28 0.68335 1.31253 1.70113 2.04801 2.46714 2.76326 3.40816
29 0.68304 1.31143 1.69913 2.04523 2.46202 2.75639 3.39624
30 0.68276 1.31042 1.69726 2.04227 2.45726 2.75000 3.38518
31 0.68249 1.30946 1.69552 2.03951 2.45282 2.74404 3.37490
32 0.68223 1.30857 1.69389 2.03693 2.44868 2.73848 3.36531
33 0.68200 1.30774 1.69236 2.03452 2.44479 2.73328 3.35634
34 0.68177 1.30695 1.69092 2.03224 2.44115 2.72839 3.34793
35 0.68156 1.30621 1.68957 2.03011 2.43772 2.72381 3.34005
36 0.68137 1.30551 1.68830 2.02809 2.43449 2.71948 3.33262
37 0.68118 1.30485 1.68709 2.02619 2.43145 2.71541 3.32563
38 0.68100 1.30423 1.68595 2.02439 2.42857 2.71156 3.31903
39 0.68083 1.30364 1.68488 2.02269 2.42584 2.70791 3.31279
40 0.68067 1.30308 1.68385 2.02108 2.42326 2.70446 3.30688




Lampiran 13 Tabel F
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Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

et df untuk pembilang (N1)
penyebut

(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15
1 161 199 216 225 230 234 237 239 24 242 243 244 245 245 246
2| 18.51 | 19.00 | 19.76 | 19.25 | 19.30 | 19.33 | 19.35 | 19.37 | 19.38 | 19.40 | 19.40 | 19.41 | 19.42 | 19.42 | 19.43
3| 1003 9.55 928 | 9.2 9.0 8.94 B.89 B.85 B.& B.79 B.76 8.74 B.73 an 8.70
4 mmn 6.94 659 | 639 | 626| 6.16 6.09 6.04 6.00 5.96 5.94 5.9 5.89 5.87 5.86
5| 6861 579 | 54 519 505| 495 4.88 4.82 4.77 4.74 4.70 4.68 466 | 464 462
6| 599 | 514 4.76 | 4.53 4.39 4.28 421 4.15 4.10 4.06 4.03 4.00 3.98 3.96 384
7 5.59 4.74 435 4.2 397 3.87 3718 3.73 3.68 3.64 3.60 3.57 3.55 3.53 3.51
8| 532 446 | 407 3.84 3.69 3.58 3.50 344 3.39 3.35 3.3 3.28 3.26 3.24 3.22
9| 512 4.26 386 363 348 3.37 329 323 3.18 3.4 3.10 3.07 3.05 3.03 3.0
10| 496 4.0 an 3.48 333 322 374 3.07 3.02 298 294 29 289 | 286 285
n 4.84 3.98 3.59 3.36 3.20 .09 in 295 2.90 2.85 282 2.19 2.76 274 2712
12| 475 3.89 3.49 3.26 in 3.00 29 285 2.80 2.75 272 269 266 | 264 262
13| 4867 3.8 in 3.8 303 | 292 2.83 2.17 2n 2.67 263 2.60 258 | 2.55 253
14| 480 3.74 334 an 2.96 2.85 276 2.70 2.65 260 | 257 253 2.51 248 246
15 4.54 3.68 329 3.06 290 | 279 2n 264 2.59 2.54 25 2.48 245 242 | 240
16 | 4.49 3.63 324 3.0 285 | 274 2.66 259 2.54 249 246 2.42 240 | 237 235
17 4.45 3.59 320 | 296 281 2.70 261 2.55 2.49 2.45 241 238 2.35 233 23
18| 441 3.55 316 | 293 2n 266 258 2.5 2.46 24 237 2.34 2.3 229 227
19 4.38 3.52 313 2.90 2.74 263 254 2.48 242 238 234 2.3 228 226 223
20| 435 3.49 370 | 287 2n 2.60 25 245 2.39 2.35 23 228 2.25 222 2.20
21 4.32 3.47 307 284 268 | 257 249 242 2.37 2.32 228 225 2.22 220| 218
22| 430 3.44 3.0 2.82 266 2.55 2.46 2.40 2.34 230 | 226 223 220 )| 217 215
23| 428 3.42 3.03 2.80 264 253 2.44 2.37 2.32 227 224 2.20 218 | 215)| 213
24 4.26 3.40 3.0 278 262 25 242 2.36 2.30 225 222 218 215 213 2n
25| 4.24 339 | 293| 276 260 | 249 240 2.34 2.28 2.24 220 | 2.6 2.14 2n 209
26| 4.23 337 208 | 274 259 | 247 239 2.32 2.27 222 218 2.15 212 209 | 207
27 421 3.35 206 | 273 257 2.46 237 23 2.25 220 | 217 213 210 | 208 206
28 | 4.20 3.34 295 2n 256 | 245 2.36 229 2.24 2.19 215 212 209 | 206 | 204
20| 4.8 333 293 270 2.55 243 2.35 2.28 2.22 218 214 210 208 | 205 203
30| 417 3.32 292 269 | 253 | 242 2.33 2.27 221 2.16 213 2.08 206 | 204 201
31 4.16 330| 2o 268 | 252 24 232 2.25 2.20 215 21 208 2.05 203 2.00
32| 435 329 | 280 | 267 25 2.40 23 2.24 219 214 210 | 207 2.04 2m 1.99
33| 414 3.28 289 | 266 2.50 2.39 2.30 223 2.18 213 209 2.06 2.03 2.00 1.98
34 4.13 3.28 288 | 265| 249 238 229 2.23 217 212 208 2.05 2.02 1.99 1.97
35| 412 327 287 2.64 2.49 2.37 229 222 2.16 zn 207 204 200 1.99 1.95
3B 4 326 | 287 263 24B | 236 2.28 221 215 zn 207 203 2.00 1.98 1.95
37 4.1 3.25 286 | 263 247 2.36 2.27 2.20 2.14 210 | 206 2.02 2.00 1.97 1.95
38| 4.0 3.24 285 262 246 235 2.26 219 214 2.09 205 202 1.99 1.96 1.84
39 409 3.24 285 261 2.46 234 2.26 219 213 2.08 204 20 1.98 1.95 1.83
40 | 408 3.23 2.84 261 245 | 234 225 218 212 2.08 2.04 2.00 1.97 1.95 1.82
M 4.08 3.23 283 2.60 244 233 2.24 217 212 2.07 203 2.00 1.97 1.94 1.92
42 | 4.07 3.22 283 2.59 2.44 232 224 217 zn 2.06 203 1.99 1.96 1.94 1.91
43 | 4.07 321 282 259 | 243 2.32 2.23 2.16 21 2.06 202 1.99 1.96 1.93 1.91
a4 4.06 ENa) 282 2.58 243 23 2.23 2.6 2.10 2.05 2m 1.98 1.95 1.92 1.80
45 | 4.0 3.20| 281 2.58 242 231 2.22 215 2.10 2.05 20 1.97 1.94 1.92 1.89
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Lampiran 14 Surat Izin Penelitian
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Lampiran 15 Kartu Bimbingan
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Lampiran 16 Hasil Turnitin

PENGARUH MOTIVASI KERJA, KREATIVITAS, DAN WORK LIFE
BALANCE TERHADAP KINERJA KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI
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