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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya pengaruh Motivasi,
Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada Cv
Mentari Pagi Engincering Sidoarjo. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian
kuantitatif. Sumber data yang digunakan adalah data primer dan data sekunder.
Populasi penelitian ini yaitu karyawan di CV Mentari Pagi Engineering Sidoarjo
dengan jumlah sampel sebanyak 50 orang. Teknik pengumpulan data yaitu dengan
kuesioner dan wawancara, skala pernyataan menggunakan skala likert lima gradasi
dan alat analisis yang digunakan adalah regresi linier berganda.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan Motivasi berpengaruh signifikan
terhadap Kepuasan Kerja, Kompensasi berpengaruh signifikan terhadap Kep‘fasaf‘
Kerja, Lingkungan Kerja berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja dan Motivasi,
Kompensasi, dan Lingkungan Kerja secara simultan berpengaruh terhadap Kepuasan
Kerja.

Kata Kunci : Motivasi, Kompensasi, Lingkungan Kerja dan Kepuasan Kerja
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ABSTRACT

T?u's study aims to determine the influence of motivation, compensation and
'nvzronmem on employee job satisfaction at CV Mentari Pagi Engineering
Sidoarjo. The type of research used is quantitative research. The data sources used
are primary data and Secondary data. The population of this research is employees
at CV Mentari Pagi Engineering Sidoarjo with a sample size of 50 people. Data
collection techniques are questionnaires and interviews, the statement scale uses a
five-graded Likert scale and the analytical tool used is multiple linear regression.

The results of this research show that Motivation has a significant effect on

Job Satisfaction, Compensation has q significant effect on Job Satisfaction, the Work
Environment has an effect on Job Satisfaction and Motivation, Compensation and the
Work Environment simultaneously have an effect on Job Satisfaction.

work e

Keyword: Motivation, Compensation, Work Environment and Job Satisfaction
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RINGKASAN

Manajemen sumber daya manusia dapat dikatakan baik ketika menghasilkan
tingkat Kepuasan Kerja yang tinggi serta memiliki kinerja yang baik untuk setiap
Karyawan dalam sebuah perusahaan atau organisasi. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui dan menganalisis pengaruh Motivasi, Kompensasi dan Lingkungan Kerja
terhadap Kepuasan Kerja Karyawan CV Mentari Pagi Engineerign Sidoarjo baik
secara parsial maupun secara simultan. Dalam penelitan ini populasi yang digunakan
adalah seluruh seluruh karyawan CV Mentari Pagi Engineering Sidoarjo dengan
teknik penentuan sampel secara kebetulan menggunakan rumus purba dengan jumlah
sampel 50 responden. Teknik analisis yang digunakan validitas, reabilitas, regeresi
linier berganda dan analisis koefisien determinasi, untuk pengujian hipotesis
menggunakan uji parsial (t) dan uji simultan (F). Dari hasil uji regresi linier berganda
Y =2,319+0,301X1 +0,262X2 +0,521X3, hal ini simultan menunjukkan pengaruh
X1, X2, dan X3 secara simultan terhadap Y. Dan nilai F hitungnya 40,265. Diketahui
nilai signifikansi untuk Motivasi (X1) terhadap Kepuasan Kerja (Y) adalah 0,018 <
0,05 dan nilai t hitung 2,617 > t tabel.

Xi
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SUMMARY

organization. ' j
g. : This research gims to determine and analyze the influence of
Motivation, Comp

: v -ompensation and Work Environment on Job Satisfaction of CV Mentari
Pagi Engineerign Sidoarjo Employees, both partially and simultaneously. In this
research, the population used was gjI employees of CV Mentari Pagi Engineering
Sidoarjo with a chance sampling technique using an ancient formula with a sample
size of 50 respondents. The analysis techniques used are validity, reliability, multiple
linear regression and coefficient of determination analysis, for hypothesis testing
using partial tests (t) and simultaneous tests (F). From the results of the multiple
linear regression testY = 2.319 + 0.301X1 + 0.262X2 + 0.521X3, this simultaneously
shows the influence of X1, X2, and X3 simultaneously on Y. And the calculated F value
is 40.265. It is known that the significance value for Motivation (X1) on Job
Satisfaction (Y) is 0.018 < 0.05 and the calculated t value is 2.617 > t table.
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