


LAMPIRAN 

Lampiran 1 Kuesioner Empowerment 

A. Petunjuk Kuesioner 

Sebelum mengisi kuesioner ini, mohon Bapak/Ibu/Saudara/i membaca setiap butir 

pertanyaan dengan cermat. 

Saudara tinggal memberi tanda Check List (\checkmark) pada kolom yang sesuai 

dengan pilihan. 

Untuk butir pertanyaan hanya diperbolehkan satu jawaban saja. 

Semua pertanyaan mohon dijawab tanpa ada yang terlewat. 

B. Keterangan Jawaban 

Sangat Setuju : SS 

Setuju : S 

Kurang Setuju : KS 

Tidak Setuju : TS 

Sangat Tidak Setuju : STS 

 

 

INDIKATO 

R 

 

PERTANYA 

AN 

SANG 

AT 

SETUJ 

U 

 

SETUJ 

U 

 

NETR 

AL 

TIDA 

K 

SETUJ 

U 

SANG 

AT 

TIDAK 

SETUJ 

U 

EMPOERMENT 

(Sumber: Kusmayadi et al., 2022) 

 Saya merasa      

 memiliki 

 kemampuan 

 yang cukup 

 untuk 

Competence 

(Kompetensi 

) 

melaksanaka 

n tugas sesuai 

tanggung 

jawab saya. 

 Saya yakin      

 keterampilan 

 yang saya 

 miliki 

 membantu 
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 saya 

mencapai 

hasil kerja 

yang optimal. 

     

 

 

 

 

 

Meaningfuln 

ess (Makna 

Pekerjaan) 

Pekerjaan 

yang saya 

lakukan 

memberikan 

arti penting 

bagi diri saya. 

     

Saya merasa 

pekerjaan 

saya 

berkontribusi 

terhadap 

tujuan 

organisasi. 

     

 
 

 

 
 

 

Self-

Determinatio 

n (Penentuan 

Diri) 

Saya 

memiliki 

kebebasan 

dalam 

menentukan 

cara 

menyelesaika 

n pekerjaan. 

     

Saya diberi 

kesempatan 

mengambil 

keputusan 

dalam 

pekerjaan 

saya. 

     

 

 

Impact 

(Dampak) 

Saya merasa 

bahwa 

pekerjaan 

saya 

memberikan 

dampak nyata 
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 terhadap 

keberhasilan 

lembaga. 

     

Kontribusi 

saya dalam 

pekerjaan 

membantu 

meningkatka 

n kinerja tim 

secara 

keseluruhan. 

     

 

 

 

 

Trust & 

Responsibilit 

y 

(Kepercayaa 

n dan 

Tanggung 

Jawab) 

Pimpinan 

memberikan 

kepercayaan 

penuh kepada 

saya dalam 

melaksanaka 

n pekerjaan. 

     

Saya merasa 

bertanggung 

jawab penuh 

atas hasil 

pekerjaan 

yang saya 

lakukan. 
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Lampiran 2 Kuesioner Corporate Culture 

 

Corporate Culture 

(Sumber: Pitaloka et al., 2025) 

Attention to Detail 

(Perhatian terhadap 

Detail) 

Saya selalu berusaha teliti dalam 

menyelesaikan setiap pekerjaan. 

     

Saya memperhatikan hal-hal kecil agar 

hasil kerja tetap berkualitas. 

     

Innovation (Inovasi) Saya berani mencoba ide atau cara baru 

untuk meningkatkan hasil kerja. 

     

Organisasi saya mendukung munculnya 

ide kreatif dari setiap karyawan. 

     

Team Orientation 

(Orientasi Tim) 

Saya senang bekerja sama dengan rekan 

kerja untuk mencapai tujuan bersama. 

     

Saya menghargai perbedaan pendapat 

dalam tim sebagai bentuk kerja sama 

yang baik. 

     

Outcome Orientation 

(Orientasi Hasil) 

Saya berusaha menyelesaikan pekerjaan 

sesuai target yang telah ditetapkan. 

     

Saya berorientasi pada hasil kerja yang 

maksimal dibanding sekadar 

menyelesaikan tugas. 

     

Aggressiveness 

(Agresivitas/Etos Kerja) 

Saya memiliki semangat tinggi dalam 

menghadapi tantangan pekerjaan. 

     

Saya bekerja dengan penuh inisiatif 

tanpa menunggu perintah dari atasan. 
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Lampiran 3 Kuesioner Employee Performance 
 

Employee Performance 

(Sumber: Paais & Pattiruhu, 2020) 

Quality of Work 

(Kualitas Pekerjaan) 

Hasil pekerjaan saya sesuai dengan 

standar mutu yang ditetapkan lembaga. 

     

Saya selalu menjaga kualitas hasil kerja 

dalam setiap tugas yang saya lakukan. 

     

Quantity of Work 

(Kuantitas Pekerjaan) 

Saya dapat menyelesaikan pekerjaan 

dalam jumlah yang ditargetkan. 

     

Saya mampu mengelola waktu kerja agar 

produktivitas tetap tinggi. 

     

Timeliness (Ketepatan 

Waktu) 

Saya menyelesaikan pekerjaan tepat 

waktu sesuai jadwal yang telah 

ditentukan. 

     

Saya mampu mengatur waktu agar tidak 

ada keterlambatan dalam penyelesaian 

tugas. 

     

Cooperation (Kerja 

Sama) 

Saya mudah bekerja sama dengan rekan 

kerja dalam menyelesaikan tugas 

kelompok. 

     

Saya membantu rekan kerja yang 

mengalami kesulitan dalam pekerjaan. 

     

Responsibility 

(Tanggung Jawab) 

Saya selalu melaksanakan tugas dengan 

penuh tanggung jawab. 

     

Saya berusaha memperbaiki kesalahan 

yang terjadi dalam pekerjaan saya. 
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Lampiran 4 Tabulasi Empowerment 

EM 1 EM 2 EM 3 EM 4 EM 5 

5 5 5 5 5 

4 5 4 5 5 

4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 

4 5 5 4 4 

4 4 4 4 4 

4 5 5 4 5 

5 4 5 5 5 

4 4 4 4 4 

4 5 5 4 4 

5 5 5 5 5 

4 4 5 5 4 

5 4 4 5 5 

4 5 5 5 4 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 4 

5 5 5 5 4 

4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 

4 5 4 4 4 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

4 4 5 5 5 

5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 
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Lampiran 5 Tabulasi Corporate Culture 

CC 1 CC 2 CC 3 CC 4 CC 5 CC 6 

5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 

5 5 4 5 4 5 

5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 5 5 

4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 

4 5 4 5 5 5 

5 5 4 4 5 5 

4 4 4 4 4 4 

5 5 4 4 5 5 

5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 

5 4 5 5 5 5 

4 4 4 5 4 4 

4 4 4 4 4 4 

5 4 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 

5 5 5 4 4 4 

4 4 5 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 

5 5 4 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 
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Lampiran 6 Tabulasi Employee Perfomance 

EP 1 EP 2 EP 3 EP 4 EP 5 

5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

5 5 4 4 5 

5 5 4 4 5 

4 4 4 4 4 

5 4 5 4 5 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 

5 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 

5 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

5 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 

5 5 4 5 5 

4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 

4 5 3 4 4 

4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 
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Deskripsi Variabel Empoweremnet 
 

 

 

 

Deskripsi Variabel Corporate Culture 

 

 

 

Deskripsi Variabel Employee Performance 
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Lampiran 7 Outer Laoding, Ave, Cross Loading 

Loading Factor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Average Variance Extracted 
 

 

 

 

Cross Loading 
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Lampiran 8 Fornell Lankert, Cronbach's Alpa, Composite Relability, Model 

Uji Fit 

Fornell Larcket 
 

 

 

Cronbach’s Alpha 

 

 

 

Composite Reliability 
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Model Uji Fit 

 

 

Lampiran 9 R Square, Gambar Model R Square, Direct Effect, Indirect Effect 

 R Square 

 

 Gambar Model R Square 
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 Direct Effect 
 

 

 

 

 Indiect Effect 
 

 

 

 F Square 
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Lampiran 10 Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 11 Hasil Turnitin 
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Lampiran 12 Letter Of Acceptance (LoA) 
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Lampiran 13 Kartu Bimbingan 
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