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RINGKASAN 

Kualitas audit didefinisikan sebagai probabilitas yang dipersepsikan oleh pasar 

(atau publik pengguna jasa audit) bahwa auditor mampu menemukan pelanggaran 

dalam sistem akuntansi klien dan melaporkan pelanggaran tersebut secara objektif. 

Audit yang berkualitas adalah benteng terakhir kepercayaan publik terhadap integritas 

laporan keuangan suatu entitas. Namun hasil inspeksi global yang dilakukan oleh 

International Forum of Independent Audit Regulators (IFIAR) pada tahun 2023 dan 

2024 menunjukkan adanya peningkatan temuan signifikan dalam penugasan audit 

selama dua tahun berturut-turut yang mengindikasikan bahwa proses audit pada 

periode sekarang masih menghadapi tekanan serta kelemahan yang berulang dalam 

pelaksanaannya. Apabila kondisi ini tidak direspons secara memadai, maka berpotensi 

berdampak pada penurunan kualitas audit, melemahnya kepercayaan pemangku 

kepentingan, serta meningkatnya risiko penyajian informasi keuangan yang kurang 

andal. Kondisi tersebut diperkuat oleh berbagai kasus di Indonesia, seperti dugaan 

permintaan imbalan oleh oknum auditor Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) kepada 

Kementerian Pertanian serta kasus PT Asuransi Jiwa Adisarana Wanaartha 

(Wanaartha Life), yang menunjukkan bagaimana pelanggaran etika, keterbatasan 

kompetensi, dan kegagalan penilaian risiko audit dapat berujung pada rendahnya 

kualitas audit. Berangkat dari fenomena tersebut, penelitian ini dilakukan untuk 

menguji dan menganalisis pengaruh etika auditor, kompetensi auditor, dan risiko audit 

terhadap kualitas audit, dengan besaran audit fee sebagai variabel intervening/ 

pemediasi.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan causal explanatory research dengan 

metode kuantitatif asosiatif. Data dikumpulkan melalui survei kuesioner kepada 

auditor eksternal yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik (KAP) di Kota Surabaya. 

Populasi penelitian mencakup 55 KAP, yang dengan teknik convenience sampling 

menghasilkan 42 responden auditor dengan karakteristik telah bekerja menjadi auditor 

minimal satu tahun per 2025. Analisis data dilakukan menggunakan pendekatan 

Partial Least Squares–Structural Equation Modeling (PLS-SEM) dengan bantuan 

perangkat lunak SmartPLS 4.0 melalui pengujian model pengukuran (outer model) 

dan model struktural (inner model).  

Hasil pengujian menunjukkan bahwa dari sepuluh hipotesis yang diajukan, 

tiga hipotesis diterima dan tujuh hipotesis ditolak. Secara langsung, kompetensi 

auditor dan risiko audit terbukti berpengaruh positif dan signifikan terhadap besaran 

audit fee, sedangkan etika auditor tidak berpengaruh signifikan terhadap audit fee. 

Selanjutnya, etika auditor berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas audit, 

sementara kompetensi auditor, risiko audit, dan besaran audit fee tidak berpengaruh 
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signifikan terhadap kualitas audit. Pada pengujian pengaruh tidak langsung, besaran 

audit fee tidak mampu memediasi hubungan antara etika auditor, kompetensi auditor, 

maupun risiko audit terhadap kualitas audit. Temuan ini menunjukkan bahwa audit 

fee lebih berfungsi sebagai konsekuensi dari karakteristik penugasan audit (khususnya 

tingkat kompetensi dan risiko) daripada sebagai mekanisme yang secara langsung 

atau tidak langsung meningkatkan kualitas audit. Kualitas audit dalam konteks 

penelitian ini lebih ditentukan oleh faktor perilaku profesional auditor (terutama etika 

auditor) dibandingkan oleh besaran imbal jasa yang diterima. Dengan demikian, 

mekanisme ekonomi berupa audit fee tidak selalu menjadi jalur yang efektif untuk 

menerjemahkan karakteristik profesional auditor ke dalam kualitas audit yang lebih 

baik.  

Berdasarkan hasil penelitian dan keterbatasan yang ada, penelitian 

selanjutnya disarankan untuk memperluas variabel penelitian dengan memasukkan 

komponen lain dalam kerangka Theory of Planned Behavior (TPB) seperti norma 

subjektif, atau menggunakan mediator dan moderator alternatif yang lebih relevan. 

Secara praktis, KAP diharapkan lebih menekankan penguatan etika profesi, penerapan 

pertimbangan profesional, serta pengelolaan risiko audit secara memadai, 

dibandingkan hanya berfokus pada penyesuaian besaran audit fee. Penelitian 

selanjutnya juga disarankan untuk memperluas cakupan wilayah dan menggunakan 

metode pengumpulan data yang lebih beragam agar diperoleh gambaran yang lebih 

komprehensif mengenai faktor-faktor yang memengaruhi kualitas audit. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh etika auditor, 

kompetensi auditor, dan risiko audit terhadap kualitas audit, dengan besaran audit fee 

sebagai variabel pemediasi. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif 

asosiatif dengan desain casual explanatory. Data dikumpulkan melalui survei 

kuesioner kepada auditor eksternal yang bekerja di Kantor Akuntan Publik (KAP) 

Surabaya dengan populasi sebanyak 55 KAP. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan convenience sampling dan menghasilkan 42 auditor sebagai responden 

dengan karakteristik telah bekerja di KAP Surabaya minimal 1 tahun per 2025. 

Analisis data dilakukan menggunakan metode Partial Least Square (PLS) berbantuan 

perangkat lunak SmartPLS 4.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi 

auditor dan risiko audit berpengaruh positif dan signifikan terhadap besaran audit fee, 

sedangkan etika auditor tidak berpengaruh signifikan. Selanjutnya, etika auditor 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas audit, sementara kompetensi 

auditor, risiko audit, dan besaran audit fee tidak menunjukkan pengaruh signifikan. 

Selain itu, besaran audit fee tidak terbukti berfungsi sebagai variabel intervening 

sehingga tidak mampu memediasi pengaruh etika auditor, kompetensi auditor, dan 

risiko audit terhadap kualitas audit. 

Kata kunci: Etika Auditor; Kompetensi Auditor; Risiko Audit; Audit Fee; Kualitas 

Audit 
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ABSTRACT 

This study aims to examine and analyze the influence of auditor ethics, auditor 

competence, and audit risk on audit quality, with audit fees serving as a mediating 

variable. This research employs a quantitative associative approach with a casual 

explanatory design. Data were collected through a questionnaire survey administered 

to external auditors working at Public Accounting Firms (PAFs) in Surabaya, with a 

population of 55 firms. The sampling technique used was convenience sampling, 

resulting in 42 auditors as respondents with the characteristic of having worked at 

Public Accounting Firms in Surabaya for at least one year as of 2025. Data analysis 

was conducted using the Partial Least Square (PLS) method assisted by SmartPLS 

4.0 software. The results indicate that auditor competence and audit risk have a 

positive and significant effect on audit fees, while auditor ethics does not have a 

significant effect. Furthermore, auditor ethics has a positive and significant effect on 

audit quality, whereas auditor competence, audit risk, and audit fees do not show a 

significant effect. In addition, audit fees are not proven to function as a mediating 

variable and therefore are unable to mediate the effects of auditor ethics, auditor 

competence, and audit risk on audit quality. 

Keywords: Auditor Ethics; Auditor Competence; Audit Risk; Audit Fee; Audit Quality 
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