Lampiran 1

KUESIONER PENELITIAN

Responden yang terhormat,

Dalam rangka penelitian yang berjudul, “Pengaruh Karakteristik Pekerjaan dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru dengan Digital Dexterity Sebagai
Variabel Mediasi dan Perceived Organisasional Support Sebagai Variabel
Moderasi Pada SMK Ketintang Surabaya” yang sedang dilakukan. Saya mohon
kesediaan waktu anda sejenak untuk dapat mengisi kuesioner penelitian ini.
Jawaban yang anda berikan sangat berguna bagi penelitian ini dan hanya akan
digunakan untuk kepentingan akademik, dan akan kami jaga kerahasiaan identitas
anda. Terima kasih atas kesediaan dan kerjasama anda.

Hormat Saya

Peneliti
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DATA RESPONDEN

Berikan tanda (X) pada pilihan jawaban yang paling sesuai dengan kondisi Anda
saat ini.
1. Jenis Kelamin :
a. Laki-laki b. Perempuan
2. Usia tahun ini :
a. <25 Tahun b. 25 - 34 Tahun
c. 35 - 44 Tahun d. > 44 Tahun
3. Lama bekerja :

a. <2 Tahun b. 2 - 4 Tahun

c. 5 -7 Tahun d.>7 Tahun
4. Pendidikan :

a. Diploma b. S1

c.S2 d. Lainnya
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Mohon Anda ungkapkan tingkat persetujuan Anda terhadap setiap pernyataan

dengan cara memberi tanda silang (X) pada salah satu alternatif jawaban yang Anda

anggap paling tepat yang terdapat di sebelah kanan masing-masing pernyataan,

dengan ketentuan sebagai berikut:
STS = Sangat Tidak Setuju
TS = Tidak Setuju

N = Netral
S = Setuju
SS = Sangat Setuju

Kinerja Guru (KG)

No Pernyataan STS

TS

1 | Kualitas hasil kerja

Pekerjaan diselesaikan dengan tingkat
ketelitian tinggi.

Hasil kerja menunjukkan standar mutu
pembelajaran yang baik.

Setiap tugas menghasilkan manfaat nyata
bagi peserta didik.

2 | Ketepatan Waktu

Setiap tugas diselesaikan sesuai jadwal
yang ditentukan.

Kedisiplinan waktu dijaga dalam setiap
kegiatan kerja.

Keterlambatan penyelesaian tugas dapat
diminimalkan.

3 | Tanggung Jawab Terhadap Tugas

Tugas pekerjaan dilaksanakan dengan rasa
tanggung jawab penuh.

Komitmen kerja dijaga dalam setiap
kegiatan pembelajaran.

Kewajiban pekerjaan diselesaikan tanpa
menunda-nunda waktu.




Karakteristik Pekerjaan (KP)
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No Pernyataan STS | TS N S SS

1 | Variasi Keterampilan
Pekerjaan menuntut penggunaan berbagai
kemampuan profesional.
Aktivitas kerja memerlukan keterampilan
yang bervariasi.
Tugas mengajar memberi kesempatan
mengembangkan keahlian baru.

2 | Identitas Tugas
Setiap pekerjaan  memiliki alur
penyelesaian yang jelas.
Hasil kerja dapat dilihat secara nyata
setelah tugas selesai.
Proses pekerjaan  dilakukan  secara
menyeluruh dari awal hingga akhir.

3 | Signifikansi Tugas
Pekerjaan memberi dampak positif
terhadap peserta didik.
Tugas berkontribusi terhadap kemajuan
lembaga pendidikan.
Pekerjaan memiliki arti penting bagi
pengembangan sekolah.

4 | Otonomi
Kebebasan diberikan dalam menentukan
metode pembelajaran.
Keputusan kerja dapat dibuat berdasarkan
pertimbangan profesional.
Pelaksanaan tugas dilakukan dengan
kemandirian yang tinggi.

5 | Umpan Balik

Informasi tentang hasil kerja diperoleh
secara jelas.

Masukan dari pimpinan membantu
meningkatkan kinerja.

Evaluasi kerja diberikan secara rutin untuk
perbaikan berkelanjutan.




Motivasi Kerja (MK)
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No

Pernyataan

STS

TS

SS

1

Tentang Pekerjaan

Pekerjaan memberikan peluang untuk
menguji kemampuan diri.

Setiap tanggung jawab menumbuhkan
semangat untuk berprestasi.

Kesulitan dalam pekerjaan dianggap
sebagai kesempatan belajar.

Ketertarikan Pekerjaan

Aktivitas kerja memberikan rasa puas
secara emosional.

Tugas yang dilakukan terasa
menyenangkan dan bermakna.

Pekerjaan menciptakan semangat positif
dalam rutinitas kerja.

Pengakuan dan Penghargaan

Prestasi kerja mendapat apresiasi dari
pimpinan.

Penghargaan diterima sesuai dengan
kontribusi kerja.

Pencapaian kerja diakui oleh lingkungan
kerja

Dukungan Lingkungan Kerja

Rekan kerja memberikan semangat dalam
menjalankan tugas.

Suasana kerja mendukung peningkatan
produktivitas.

Lingkungan kerja mendorong rasa nyaman
dalam bekerja.




Digital Dexterity (DD)
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No

Pernyataan

STS

TS

SS

1

Inovasi Pribadi

Teknologi baru dimanfaatkan untuk
menciptakan metode pembelajaran kreatif.

Ide-ide digital baru diterapkan untuk
meningkatkan efektivitas kerja.

Perubahan teknologi dijadikan peluang
untuk berinovasi.

Kepercayaan Diri Teknologi

Penggunaan aplikasi digital dilakukan
dengan keyakinan penuh.

Pengoperasian ~ perangkat  teknologi
dilakukan tanpa kesulitan berarti.

Tantangan teknologi dihadapi dengan
sikap percaya diri.

Penggunaan Teknologi Strategis

Teknologi dimanfaatkan untuk mencapai
tujuan pembelajaran.

Aplikasi  digital  digunakan  untuk
meningkatkan efisiensi kerja.

Teknologi dipilih berdasarkan kebutuhan
kegiatan pembelajaran.

Adaptasi Digital

Perubahan sistem digital diikuti dengan
cepat.

Penyesuaian dilakukan ketika perangkat
kerja diperbarui.

Lingkungan digital baru dihadapi tanpa
rasa ragu.




Perceived Organizational Support (POS)
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No Pernyataan STS | TS N S SS

1 | Kepedulian Organisasi
Pimpinan memperhatikan kesejahteraan
tenaga pendidik.

Kebutuhan kerja mendapat perhatian dari
pihak sekolah.

Kebijakan sekolah mempertimbangkan
keseimbangan beban kerja.

2 | Dukungan Terhadap Pelaksanaan
Tugas
Pihak sekolah menyediakan fasilitas yang
dibutuhkan dalam pekerjaan.

Bantuan diberikan saat menghadapi
kesulitan kerja.

Kebijakan  organisasi ~ memudahkan
penyelesaian tugas.

3 | Pengakuan Terhadap Prestasi Kerja
Pencapaian kerja dihargai sebagai bentuk
prestasi.

Hasil kerja dibicarakan dalam forum
sebagai contoh positif.

Prestasi menjadi dasar pemberian
kepercayaan lebih tinggi.

4 | Kepercayaan Organisasi

Tugas penting diberikan sebagai bentuk
kepercayaan.

Pimpinan meyakini kemampuan dalam
melaksanakan tanggung jawab.

Organisasi  menunjukkan  keyakinan
terhadap profesionalisme tenaga pendidik.
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Data Responden

Pendidikan

Lama Kerja

Usia

Jenis Kelamin

Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27

28
29

30
31

32
33

34
35

36
37

38
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Data Responden

Pendidikan

Lama Kerja

Usia

Jenis Kelamin

Responden

39
40

41

42

43

44
45

46

a7

48

49

50
51

52
53

54
55

56
57

58
59

60
61

62

63

64
65

66
67

68
69

70
71

72
73

74
75

76




Data Responden

Responden

Jenis Kelamin

Usia

Lama Kerja

Pendidikan

77

3

2

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91
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Karakteristik Pekerjaan (KP)

3.73
4.53
2.40
3.13
3.40
4.00
3.80
4.27
3.73
3.80
3.93
4.33
2.27
3.20
4.53
4.53
3.87
3.07
3.47
3.13
3.53

56
68

36
47

51

60
57
64
56
57

59
65
34
48

68
68
58
46

52
47

53

KP5b | KP5c

KP5a

KP4b | KP4c

KP4a

Indikator
KP3b | KP3c

KP3a

KP2b | KP2c

KP2a

KP1b | KP1c

KP1la

Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
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Karakteristik Pekerjaan (KP)

3.60
3.27
2.53
3.53
3.33
3.33
3.13
3.27
4.33
3.53
3.00
3.47
3.73
4.67
2.87
3.27
3.80
3.87
3.80
3.87
4.67

54
49

38
53
50
50
47
49

65
53
45

52

56
70
43

49

57
58

57

58
70

KP5b | KP5c

KP5a

KP4b | KP4c

KP4a

Indikator
KP3b | KP3c

KP3a

KP2b | KP2c

KP2a

KP1b | KP1c

KP1la

Responden

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42
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Karakteristik Pekerjaan (KP)

3.73
3.13
3.47
4.20
3.80
4.33
3.73
4.27
3.47
4.27
4.47
2.73
3.53
3.53
4.00
3.40
3.73
3.33
3.73
4.00
4.20

56
47

52
63
57
65

56
64
52
64
67
41

53
53

60
51

56
50

56
60
63

KP5b | KP5c

KP5a

KP4b | KP4c

KP4a

Indikator
KP3b | KP3c

KP3a

KP2b | KP2c

KP2a

KP1b | KP1c

KP1la

Responden

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
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Karakteristik Pekerjaan (KP)

2.60
3.00
4.67
4.27
3.27
3.20
3.53
3.33
3.60
3.80
3.47
2.20
3.47
3.60
3.73
3.73
3.47
4.40
3.60
3.47
3.20

39
45

70
64
49
48

53
50
54
57

52
33
52
54

56
56
52
66

54
52
48

KP5b | KP5c

KP5a

KP4b | KP4c

KP4a

Indikator
KP3b | KP3c

KP3a

KP2b | KP2c

KP2a

KP1b | KP1c

KP1la

Responden

64
65

66
67

68
69

70
71

72

73

74
75

76
77

78
79

80
81

82

83

84




Karakteristik Pekerjaan (KP)

Lampiran 2

Responden Indikator Total Rata-
KPla | KP1b | KP1c | KP2a | KP2b | KP2c | KP3a | KP3b | KP3c | KP4a | KP4b | KP4c | KP5a | KP5b | KP5c Rata

85 4 5 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 68 4.53

86 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 69 4.60

87 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 3.00

88 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 51 3.40

89 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 55 3.67

90 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 56 3.73

91 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 58 3.87
Rata-Rata | 3.70 | 3.79 | 3.60 | 3.58 | 3.69 | 3.60 | 3.63 | 3.63 | 3.63 | 3.62 | 3.63 | 3.58 | 3.62 | 3.69 | 3.57 3.64
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Motivasi Kerja (MK)

Rata-
Rata

3.25
4.42
3.50
3.25
3.33
4.67
3.50
4.75
2.42
3.83
2.50
3.42
3.83
3.25
4.00
3.58
4.00
3.17
3.33
3.42
4.42
4.00
3.00
2.83
3.00
3.25
3.00
3.00
3.42

4.50
3.42
4.00
2.50

4.42
4.50
2.75
3.83

Total

39
53
42

39
40

56
42

57
29
46

30
41

46

39
48

43

48

38
40

41

53
48

36
34
36
39
36
36
41

54
41

48

30
53
54
33
46

MK4b | MK4c

MK4a

MK3b | MK3c

MK3a

Indikator

MK2c

MK2b

MK2a

MK1c

MK1b

MK1a

Responden

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
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Motivasi Kerja (MK)

Rata-
Rata

4.00
4.00
4.00
3.25
4.50

3.50
3.00
3.33
4.75

3.50
3.58
3.83
3.83
3.83
3.33
4.17
3.42
3.75
3.33
4.83
3.33
4.75
2.67
3.75
2.92
3.17
3.50
3.08
3.67

3.42
3.50
3.25
3.50

3.50
4.42
3.92
3.17

Total

48

48

48

39
54

42

36
40

57

42

43

46

46

46

40

50
41

45

40

58
40

57
32
45

35

38
42

37
44

41

42

39
42

42

53
47

38

MK4b | MK4c

MK4a

MK3b | MK3c

MK3a

Indikator

MK2c

MK2b

MK2a

MK1c

MK1b

MK1a

Responden

38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56

57
58
59
60
61

62

63

64
65
66

67

68
69
70

71

72
73
74
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Motivasi Kerja (MK)

Rata-
Rata

2.50
2.83
3.50
3.00
3.00
3.75
4.67
3.50
3.75
2.92
4.42
4.75
2.67
3.58
3.92
3.92
3.92
3.59

Total

30
34
42

36
36
45

56
42

45

35

53
57
32
43

47

47

47

3.58

MK4b | MK4c

3.57

MK4a

3.53

3.56

MK3b | MK3c

3.60

MK3a

3.44

Indikator

MK2c

3.65

MK2b

3.62

MK2a

3.68

MK1c

3.71

MK1b

3.59

MK1a

3.59

Responden

75
76
77
78
79
80
81

82

83

84
85
86

87
88
89

90
91

Rata-Rata
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Digital Dexterity (DD)

Rata-
Rata

3.67
4.17
3.00
3.08
3.50

3.50
3.50
4.58
3.25
3.33
2.50
4.58
3.25
2.42
4.33
4.33
3.33
3.33
3.42

3.50
4.50
3.50
3.42
2.50
3.50
3.17
3.50
3.42
3.17

4.17
3.83
3.50
3.00
4.75
4.50
2.50
3.50

Total

44
50
36
37
42

42

42

55
39
40
30
55
39
29
52
52
40

40
41

42

54
42

41

30
42

38
42

41

38
50
46

42

36
57
54
30
42

DD4b | DD4c

DD4a

DD3b | DD3c

DD3a

Indikator

DD2c

DD2b

DD2a

DD1b | DD1c

DD1la

Responden

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
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Digital Dexterity (DD)

Rata-
Rata

4.00
4.00
4.33
3.67
4.17
3.00
3.17
3.08
4.17

3.50
4.50
3.42
3.42
3.50
3.58
3.75
2.75
2.75
3.25

3.50
3.42
4.42
3.33
3.33
2.50
4.50
2.83
2.42
4.58

4.42
3.42
3.25
3.58

3.67
4.42
3.25
3.33

Total

48

48
52
44
50
36
38
37
50

42

54
41

41

42

43

45

33
33
39
42

41

53
40

40

30
54
34
29
55

53
41

39
43

44
53
39
40

DD4b | DD4c

DD4a

DD3b | DD3c

DD3a

Indikator

DD2c

DD2b

DD2a

DD1b | DD1c

DD1la

Responden

38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56

57
58
59
60
61

62

63

64
65
66

67

68
69
70

71

72
73
74
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Digital Dexterity (DD)

Rata-
Rata

2.50
3.50
3.33
3.75
3.42
3.33
4.25
3.83
3.33
3.00
4.67
4.58
2.50
3.33
3.75
3.75
4.42
3.57

Total

30
42

40

45

41

40
51

46

40

36
56
55
30
40
45

45

53

3.49

DD4b | DD4c

3.73

DD4a

3.60

3.47

DD3b | DD3c

3.56

DD3a

3.53

Indikator

DD2c

3.51

DD2b

3.84

DD2a

3.66

3.49

DD1b | DD1c

3.43

DD1la

3.47

Responden

75
76
77
78
79
80
81

82

83

84
85
86

87
88
89

90
91

Rata-Rata
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Perceived Organizational Support (POS)

Rata-
Rata

3.92
4.58
3.33
3.08
3.25

4.50
4.50
4.00
2.58

4.42
2.58
4.42
3.25
2.83
4.58
4.42
3.50
4.08
3.33
3.33
4.33
4.75
3.42
3.50
3.83
3.25
3.42
3.33
3.17

4.42
3.67
3.83
3.17

4.33
4.00
2.58
4.33

Total

47

55
40
37
39
54
54
48
31

53
31

53
39
34
55
53
42

49

40

40
52
57
41

42

46

39
41

40
38
53
44
46

38
52
48

31

52

POS4c

POS4b

POS4a

POS3c

POS3b

POS3a

Indikator

POS2c

POS2b

POS2a

POS1c

POS1b

POS1la

Responden

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
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Perceived Organizational Support (POS)

Rata-
Rata

3.58
3.92
4.58
3.92
4.58

3.42
4.08
3.33
4.42

4.42
4.00
3.58
4.33
3.58
4.33
4.33
3.25
4.58
3.67

4.58
417
4.33
4.42
4.50
4.00
4.58
3.50
3.83
3.33
4.42
3.33
4.25
4.42

3.75
3.83
4.17
4.25

Total

43

47

55
47

55

41

49

40
53

53
48

43

52
43

52
52
39
55
44

55
50
52
53
54
48

55
42

46

40

53
40
51

53

45

46

50
51

POS4c

POS4b

POS4a

POS3c

POS3b

POS3a

Indikator

POS2c

POS2b

POS2a

POS1c

POS1b

POS1la

Responden

38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56

57
58
59
60
61

62

63

64
65
66

67

68
69
70

71

72
73
74
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Perceived Organizational Support (POS)

Rata-
Rata

4.00
2.67
4.33
4.58
3.92
4.58
3.92
3.58
3.42
3.08
4.33
4.42
3.42
3.75
3.58
4.08
4.58
3.89

Total

48

32
52
55
47

55
47

43

41

37
52
53
41

45

43

49

55

POS4c

3.89

POS4b

3.79

POS4a

3.79

POS3c

3.81

POS3b

3.93

POS3a

4.00

Indikator

POS2c

3.89

POS2b

3.92

POS2a

3.82

POS1c

3.85

POS1b

4.02

POS1la

3.91

Responden

75
76
77
78
79
80
81

82

83

84
85

86

87
88
89

90
91

Rata-Rata
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Kinerja Guru (KG)

Rata-
Rata

3.89
4.56
3.22
3.33
3.11

4.56
3.56
4.67
3.00
3.67
3.00
4.56
2.67
3.22
4.44
4.56
3.56
3.33
3.33
3.33
4.22
4.00
3.78
2.33
3.00
3.33
3.44
3.56
3.56

4.56
3.56
3.67
3.56

4.56
4.56
2.89
3.78

Total

35
41

29
30
28
41

32
42

27
33
27
41

24
29
40
41

32
30
30
30
38
36
34
21

27
30
31

32
32
41

32
33
32
41

41

26
34

KG3c

KG3b

KG3a

KG2c

Indikator
KG2b

KG2a

KG1c

KG1b

KGla

Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
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Kinerja Guru (KG)

Rata-
Rata

4.00
3.56
4.56
3.78
4.56

3.44
3.11
3.11
4.67

3.56
3.44
3.00
3.56
3.00
3.78
4.44
3.33
3.33
3.11

3.56
3.56
4.67
3.11
3.78
3.00
4.44
278
3.22
4.22

4.44
2.56
3.33
3.33
3.44
4.11
3.89
3.78

Total

36
32
41

34
41

31

28
28
42

32
31

27
32
27
34
40

30
30
28
32
32
42

28
34
27
40

25

29
38
40

23
30
30
31

37
35

34

KG3c

KG3b

KG3a

KG2c

Indikator
KG2b

KG2a

KG1c

KG1b

KGla

Responden

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56

57
58
59
60
61

62
63

64
65

66
67

68
69
70

71

72
73
74
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Kinerja Guru (KG)

Rata-
Rata

2.44
2.89
3.44
3.67
2.67

3.56
4.22
3.44
3.44

3.44
4.67
4.44
3.22
3.67
3.78
3.67
4.67
3.65

Total

22
26

31

33
24
32
38
31

31

31
42

40

29
33
34
33
42

KG3c

3.53

KG3b

3.55

KG3a

3.71

KG2c

3.63

Indikator
KG2b

3.75

KG2a

3.70

KG1c

3.76

KG1b

3.58

KGla

3.60

Responden

75
76
77
78
79
80
81

82
83

84
85

86
87
88
89
90
91

Rata-Rata
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Outer Model
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Inner Model
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Outer Loadings

DD DDxPOS KG KP MK POS

DD * DD 1.194

DD1a 0.807

DD1b 0.803

DD1c 0.764

DD2a 0.811
DD2b 0.828

DD2c 0.804

DD3a 0.817

DD3b 0.793

DD3c 0.791

DD4a 0.786

DD4b 0.787

DD4c 0.794

KGla 0.761

KG1b 0.795

KGlc 0.816
KG2a 0.799

KG2b 0.792
KG2c 0.861

KG3a 0.827
KG3b 0.817

KG3c 0.839

KPla 0.776
KP1b 0.806
KPlc 0.779
KP2a 0.761

KP2b 0.829
KP2c 0.804

KP3a 0.761

KP3b 0.777
KP3c 0.774
KP4a 0.798
KP4b 0.756
KP4c 0.792
KP5a 0.785
KP5b 0.792

KP5c 0.756
MK1a 0.827
MK1b 0.790
MK1c 0.873
MK2a 0.826
MK2b 0.780
MK2c 0.846

MK3a 0.835
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MK3b 0.801
MEK3c 0.855
MEK4a 0.853
MK4b 0.837
MK4c 0.765
POS1a 0.734
POS1b 0.782
POS1c 0.765
POS2a 0.766
POS2b 0.809
POS2c 0.755
POS3a 0.828
POS3b 0.848
POS3c 0.821
POS4a 0.753
POS4b 0.786
POS4c 0.832
Fornell-Larcker Criterion

DD DDxPOS KG KP MK POS
DD 0.799
DDxPOS 0.104 1.000
KG 0.802 0.195 0.812
KP 0.709 0.116 0.727 0.783
MK 0.656 0.050 0.694 0.525 0.825
POS 0.503 -0.026 0.587 0.485 0.514 0.791
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Cross Loadings

DD DDxPOS KG KP MK POS
DD * DD 0.104 1.000 0.195 0.116 0.050 -0.026
DD1a 0.807 0.095 0.648 0.566 0.491 0.325
DD1b 0.803 -0.049 0.708 0.585 0.633 0.505
DD1c 0.764 0.128 0.670 0.465 0.590 0.420
DD2a 0.811 0.133 0.700 0.580 0.616 0.404
DD2b 0.828 0.101 0.679 0.607 0.524 0.466
DD2c 0.804 0.055 0.709 0.683 0.633 0.471
DD3a 0.817 0.073 0.611 0.546 0.461 0.417
DD3b 0.793 0.131 0.607 0.558 0.432 0.337
DD3c 0.791 0.253 0.574 0.561 0.373 0.270
DD4a 0.786 0.131 0.589 0.514 0.461 0.376
DD4b 0.787 -0.132 0.551 0.507 0.517 0.422
DD4c 0.794 0.097 0.594 0.597 0.487 0.368
KGla 0.606 0.214 0.761 0.560 0.619 0.448
KG1b 0.587 0.218 0.795 0.598 0.590 0.452
KGlc 0.670 0.128 0.816 0.601 0.563 0.511
KG2a 0.621 -0.066 0.799 0.541 0.571 0.408
KG2b 0.587 -0.030 0.792 0.510 0.623 0.470
KG2c 0.697 0.261 0.861 0.636 0.531 0.454
KG3a 0.696 0.087 0.827 0.649 0.552 0.554
KG3b 0.651 0.177 0.817 0.590 0.494 0.505
KG3c 0.734 0.408 0.839 0.619 0.543 0.485
KPla 0.568 0.112 0.578 0.776 0.336 0.411
KP1b 0.658 0.043 0.646 0.806 0.572 0.402
KPlc 0.553 0.074 0.619 0.779 0.311 0.381
KP2a 0.432 0.034 0.543 0.761 0.322 0.366
KP2b 0.649 0.156 0.594 0.829 0.461 0.410
KP2c 0.575 0.109 0.573 0.804 0.478 0.388
KP3a 0.566 0.148 0.568 0.761 0.438 0.451
KP3b 0.565 0.152 0.541 0.777 0.455 0.301
KP3c 0.569 0.119 0.578 0.774 0.417 0.405
KP4a 0.536 0.137 0.554 0.798 0.470 0.385
KP4b 0.502 0.054 0.521 0.756 0.340 0.353
KP4c 0.530 0.215 0.539 0.792 0.432 0.368
KP5a 0.498 -0.009 0.489 0.785 0.326 0.309
KP5b 0.575 -0.017 0.617 0.792 0.421 0.443
KP5c 0.504 0.027 0.549 0.756 0.344 0.298
MK1la 0.680 0.128 0.609 0.530 0.827 0.375
MK1b 0.545 0.021 0.577 0.405 0.790 0.386
MK1c 0.494 0.053 0.575 0.446 0.873 0.351
MK2a 0.605 0.074 0.656 0.563 0.826 0.445
MK2b 0.497 0.062 0.525 0.373 0.780 0.395
MK2c 0.502 0.114 0.552 0.388 0.846 0.308
MK3a 0.543 -0.018 0.604 0.479 0.835 0.539
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MK3b 0.549 0.023 0.555 0.381 0.801 0.409
MK3c 0.515 0.036 0.555 0.374 0.855 0.428
MK4a 0.555 -0.014 0.568 0.412 0.853 0.531
MK4b 0.484 0.060 0.572 0.442 0.837 0.482
MKdc 0.464 -0.067 0.489 0.352 0.765 0.432
POS1a 0.380 -0.004 0.417 0.390 0.393 0.734
POS1b 0.419 -0.059 0.487 0.399 0.477 0.782
POS1c 0.394 0.015 0.471 0.404 0.398 0.765
POS2a 0.398 -0.043 0.532 0.447 0.435 0.766
POS2b 0.436 0.063 0.453 0.396 0.477 0.809
POS2c 0411 -0.039 0.407 0.287 0.322 0.755
POS3a 0.358 -0.027 0.481 0.382 0.403 0.828
POS3b 0.418 0.010 0.516 0.433 0.436 0.848
POS3c 0.337 -0.041 0.386 0.300 0.275 0.821
POS4a 0411 -0.068 0.472 0.381 0.458 0.753
POS4b 0.425 -0.036 0.455 0.390 0.418 0.786
POS4c 0.373 -0.022 0.452 0.348 0.339 0.832
Heterotrait-Monotrait Ratio
DD KG KP MK POS
DD
KG 0.844
KP 0.737 0.765
MK 0.676 0.732 0.54
POS 0.526 0.619 0.504 0.535
Construct Validity and Reliability
Average
Sronbach’s rho_A [Composite Reliability Varanee
Alpha = Extracted
(AVE)
DD 0.948 0.950 0.955 0.638
DDxPOS 1.000 1.000 1.000 1.000
KG 0.935 0.936 0.946 0.660
KP 0.955 0.956 0.960 0.614
MK 0.957 0.959 0.962 0.680
POS 0.945 0.947 0.952 0.625




Path Coefficients (Mean, STDEV, T-Values)
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Original Sample | Standard Deviation T Statistics P Values
Sample (0) | Mean (M) (STDEV) (|O/STDEV])

DD -> KG 0.393 0.392 0.090 4.370 0.000
DDxPQOS -> KG 0.100 0.101 0.043 2.318 0.020
KP ->DD 0.504 0.511 0.088 5.732 0.000
KP -> KG 0.239 0.234 0.076 3.129 0.002
MK -> DD 0.391 0.387 0.095 4.113 0.000
MK -> KG 0.221 0.218 0.082 2.690 0.007
POS -> KG 0.163 0.170 0.057 2.869 0.004
Specific Indirect Effects
(Mean, STDEV, T-Values, P-Values)

Original Sample | Standard Deviation T Statistics PVal

sample (0) | Mean (M) (STDEV) (]0/STDEV|) =
KP ->DD ->KG 0.198 0.199 0.055 3.612 0.000
MK -> DD -> KG 0.154 0.152 0.053 2.885 0.004
R-Square
R Square

RiEquare Adjusted
DD 0.614 0.605
KG 0.762 0.748
f-Square

DD KG

DD 0.247
DDxPQOS 0.059
KG
KP 0.476 0.113
MK 0.287 0.107
POS 0.074




Construct Crossvalidated Redundancy (Stone-Geisser Q2)

SO SSE Q? (=1-SSE/SSO)
DD 1092| 678.709 0.378
DDxPOS 91 91
KG 819| 422492 0.484
KP 1365 1365
MK 1092 1092
POS 1092 1092
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