LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

A. Identitas Responden

Isilah data berikut dengan memberi tanda () atau menuliskan jawaban yang sesuai

dengan kondisi Anda. Seluruh informasi bersifat rahasia dan hanya digunakan untuk
kepentingan penelitian.

No

=

ok v

Pilihan Jawaban
Nama
Jenis Kelamin 0] Laki-laki ~ [J Perempuan
Usia (] <20 tahun [J20-22 tahun L] > 22 tahun
Lama Magang J<lbulan [J1-3bulan [J]>3bulan
Tempat Magang (opsional)

Petunjuk Pengisian

Bacalah setiap pernyataan dengan cermat.

Berikan tanda (v') pada kolom jawaban yang paling sesuai dengan pendapat
Anda.

Tidak ada jawaban benar atau salah; isilah sesuai keadaan yang sebenarnya.

Keterangan Skala Jawaban:
STS = Sangat Tidak Setu

TS
KS

S

SS

= Tidak Setuju
= Kurang Setuju
= Setuju

= Sangat Setuju
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C. Pertanyaan Kuesioner

Keterampilan Digital (X))

STS | TS KS SS
NO PERNYATAAN
Keterampilan Operasional
1. Saya memahami cara mengelola file dan data di
perangkat digital dengan rapi.

X 2. Saya dapat mengaplikasikan perangkat digital
untuk melakukan kegiatan produktif seperti
presentasi, desain, serta analisis data.

Keterampilan Informasi
1. Saya dapat mengolah informasi yang saya peroleh
agar bermanfaat untuk kegiatan akademik maupun

X1.2 kerja.

2. Saya mampu mencari informasi yang relevan
melalui internet untuk mendukung pekerjaan.

Keterampilan Komunikasi

1. Saya dapat bekerja sama secara online dengan

X13 rekan tim menggunakan platform digital.

2. Saya mampu berkomunikasi secara efektif
menggunakan media digital (email, WhatsApp,
Zoom, dll.).

Keterampilan Pemecahan Masalah

1. Saya dapat mengidentifikasi permasalahan yang

X1.4 muncul saat menggunakan teknologi digital.

2. Saya mampu mencari solusi digital untuk
mengatasi kendala yang saya hadapi.




Pengalaman Magang (X>)
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NO

PERNYATAAN

STS

TS

KS

SS

Durasi Pelaksanaan Praktik Magang

1. Semakin lama durasi magang, semakin banyak

pengalaman kerja yang saya peroleh.

X2.1
2. Saya merasa durasi magang yang saya jalani sudah
efektif dalam memberikan pengalaman kerja yang
bermakna.
Pendidikan dan pengembangan SDM
1. Kegiatan magang membantu saya mengembangkan
keterampilan kerja.
X2.2
2. Magang membantu saya memahami etika
profesional di dunia kerja.
Pemantapan hasil belajar
1. Saya merasa kemampuan kerja saya meningkat
X23 setelah mengikuti magang.
2. Pengalaman magang membantu saya memahami
penerapan teori dalam situasi kerja nyata.
Keterampilan Kerja
1. Magang melatih saya untuk bekerja secara mandiri.
X2.4
2. Saya memperoleh keterampilan teknis yang
berguna untuk dunia kerja melalui magang.
Pembentukan Sikap
X2.5 | 1. Magang membantu saya menjadi pribadi yang

lebih disiplin dalam bekerja.

2. Saya merasa lebih siap menghadapi dunia kerja
setelah menjalani magang




70

Kecerdasan Emosional (X3)

STS TS KS SS
mEl PERNYATAAN
Kesadaran diri
1. Saya mampu mengenali perasaan saya ketika
X3.1 sedang menghadapi situasi sulit.
2. Saya dapat memahami pengaruh suasana hati saya
terhadap cara saya bekerja.
Pengaturan diri
1. Saya dapat menahan diri untuk tidak melakukan
X32 hal yang bisa memperburuk situasi.
2. Saya berusaha tetap tenang dan berpikir jernih
ketika menghadapi masalah.
Motivasi diri
1. Saya memiliki semangat yang tinggi untuk
X33 mencapai tujuan pribadi.
2. Saya tetap berusaha walaupun mengalami
kegagalan.
Kesadaran sosial (empati)
1. Saya dapat memahami perasaan orang lain dari
X34 ekspresi mereka.
2. Saya mampu berempati terhadap rekan kerja yang
sedang menghadapi masalah.
Keterampilan sosial
1. Saya mampu bekerja sama dengan orang lain
X3.5 dalam tim.
2. Saya dapat berkomunikasi secara efektif untuk
menyampaikan pendapat saya.




Kesiapan Kerja (Y)

71

NO

PERNYATAAN

STS

TS

KS

SS

Tanggung Jawab

1. Saya selalu berusaha menyelesaikan tugas
sampai tuntas.

Y.1
2. Saya bersedia memperbaiki kesalahan yang saya
buat tanpa menyalahkan orang lain.
Fleksibilitas
1. Saya terbuka terhadap teknologi baru di lingkungan
Y2 kerja.
2. Saya mampu bekerja sama dengan berbagai tipe
orang di lingkungan kerja.
Komunikasi
1. Saya dapat menerima kritik saran dari orang
Yi3 lain untuk perbaikan diri.
2. Saya dapat menjalin komunikasi yang baik dengan
rekan kerja.
Pandangan terhadap diri
1. Saya percaya dengan kemampuan yang saya miliki.
Y4
2. Saya memiliki keinginan kuat untuk terus belajar
berkembang.
Kesehatan dan keselamatan kerja
1. Saya memahami pentingnya menjaga kesehatan
Y5 saat bekerja.

2. Saya berhati-hati dalam bekerja untuk mencegah
kecelakaan.
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Lampiran 2 Data Tabulasi

Keterampilan digital (X1)

Total

32
40

40

36
34
31

38
37

40

32
30
34
34
34
38
34
35

32
36
36
37
32
40

32
31

32
36
36
35

36
35

X1.7 | X1.8

No | X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6

10

11

12
13

14
15

16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
31
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40

40

33

32
35

32
32
38

39
32
32
40

37
32
38

36
32
35

37
40

37
36
32
33

39
29

37
35
35

32
40

32
31

32
38
35

32
33

34
35

36
37
38

39
40
41

42
43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55

56
57
58

59
60
61

62
63

64
65

66
67
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35

36
34
34
35

37
32
40

39
31

36
36
36
40

35

32
29
30
32
30
32
40

32
37
33
40

32
37
32
32
32
32
25

35

40

68

69
70

71

72
73

74
75

76
77
78

79
80
81

82
83

84
85

86
87
88
89
90
91

92
93

94
95

96

97

98

99

100

101

102
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27

39
40

32
32
40

34
32
37
35
39
36
35
35
32
35
32
37
39
31

33
35
38
35
33
40

38

35

39
37
32
26

35

37
34
36

103

104
105

106
107
108

109

110
111

112
113

114
115

116

117
118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130
131

132

133

134

135

136

137

138
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35

38
35

24
33

139

140

141

142
143

Pengalaman Magang (X2)

45

47

50
44
43

49

47

50
48

40

40

43

44
45

50
41

50
39
41

47

46

41

50
39
40

X2.2 | X2.3 | X2.4 | X2.5 | X2.6 | X2.7 | X2.8 | X2.9 | X2.10 | Total

X2.1

No.

10

11

12
13
14
15

16
17
18
19
20
21

22
23

24
25




7

40

44
45

46

43

45

50
50
42

50
47

40

40

47

50
40

45

48

45

27

46

46

40

40

41

50
45

44
40

47

50
36
48

47

26

27

28

29

30
31

32
33

34
35

36
37
38

39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55

56
57
58

59
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47

45

50
38
40

40

44
45

44
43

43

47

49

44
40

50
49

40

50
44

50
50
47

40

40

40

46

40

41

49

37
47

41

60
61

62
63

64
65

66
67
68

69
70

71

72
73

74
75

76
77
78

79

80
81

82
&3

84
85
86
87
88

89
90
91

92
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50
40

42

40

40

41

40

47

50
50
48

50
50
40

40

41

36
39
46

45

47

44
43

50
40

49

42

43

48

40

45

46

35
41

93

94
95

96
97

98

99

100

101

102
103

104
105

106
107
108
109

110
111

112

113

114
115

116

117
118

119

120

121

122

123

124

125

126
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46

50
46

44
45

47

40

39
45

47

50
45

46

49

45

42

42

127

128

129

130
131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142
143
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Kecerdasan Emosional (X3)

Tota
1

42

50
47

48

42

45

49

47

41

40

37
39
43

43

50
40

49

38
38
44
46

41

50
40

38
40

49

43

46

43

X3.1
0

X3.
9

X3.
8

X3.
7

X3.
6

X3.
5

X3.
4

X3.
3

X3.
2

X3.
1

No.

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23

24
25

26

27

28

29

30
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45

46

47

40

40

46

40

40

50
50
40

43

49

44
49

49

45

40

39
42

50
46

46

40

40

50
43

42

42

42

39
50

31

32
33

34
35

36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55
56
57
58
59
60
61

62




&3

45

39
40

46

45

47

44
46

47

48

47

40

50
45

40

47

48

50
50
46

40

38
40

49

40

40

50
30
47

43

50
32
48

40

63

64
65

66
67

68

69
70
71

72
73

74
75

76
77
78

79
80
81

82
83

84
85
86
87
88
&9
90
91

92
93

94
95

96
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36
40

40

50
50
50
48

49

40

40

40

50
36
38
46

44

50
45

45

45

40

48

40

47

49

40

40

38
45

45

44

50
46

97

98

99
100

101

102
103

104

105

106

107

108

109

110
111

112
113

114

115

116

117

118

119

120

121

122
123

124
125

126

127

128

129
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43

50
45

40

41

39
44
42

45

44
47

46

37
43

130
131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142
143

Kesiapan Kerja (Y)

Total

42

50
50
46

46

49

47

48

44
39

40

42

45

45

50
40

Y9 | Y.10

Y2|Y3|Y4|YS|Y6|YT|YS

Y.1

No.

10

11

12
13
14
15
16
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49

39
46

49

46

41

50
40

40

40

50
43

44
46

45

50
50
40

49

47

40

40

42

50
40

45

50
49

48

47

47

41

17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27
28

29

30
31

32
33

34
35

36
37
38

39
40

41

42

43

44
45

46

47

48
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42

42

50
47

44
40

47

49

39
50
44
45

43

50
50
39
40

48

46

46

43

46

48

47

46

40

50
47

40

47

50
50
50
46

49

50
51

52
53
54
55

56
57
58

59
60
61

62
63

64
65

66
67

68

69
70
71

72
73

74
75

76
77
78

79
80
81

82
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40

40

40

49

39
40

48

30
47

43

50
39
47

40

40

40

40

50
50
50
48

50
50
40

40

50
37
41

46

45

50
43

43

83

84
85

86
87
88
89
90
91

92
93

94
95

96
97
98

99

100

101

102
103

104

105

106

107

108

109

110
111

112
113

114

115
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49

40

48

40

46

48

37
41

44
49

45

44
50
44
46

50
47

40

43

45

46

46

44
45

50
45

34
43

116
117
118
119

120

121

122
123

124

125

126

127

128

129

130
131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143
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Lampiran 3 Karakteristik Responden
Jenis Kelamin

Valid
Frequency Percent Percent Cumulative Percent
Valid Laki - Laki 56 39,2 39,2 39,2
Perempuan 87 60,8 60,8 100,0
Total 143 100,0 100,0
Usia Responden
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid <20 th 18 12,6 12,6 12,6
>23 th 21 14,7 14,7 27,3
20-23 th 104 72,7 72,7 100,0
Total 143 100,0 100,0
Durasi Lama Magang
Frequency Percent Valid Percent = Cumulative Percent
Valid <I Bln 9 6,3 6,3 6,3
>3 Bln 58 40,6 40,6 46,9
1-3 Bln 76 53,1 53,1 100,0
Total 143 100,0 100,0
Lampiran 4 Deskriptif Variabel
Variabel Keterampilan Digital
X1.1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 2 1 i i 7
3 4 2.8 2,8 3,5
4 85 59,4 59,4 62,9
5 53 37,1 37,1 100,0
Total 143 100,0 100,0
X1.2

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent




Valid 2 3 2,1 2,1 2,1
3 3 2,1 2,1 4,2
4 78 54,5 54,5 58,7
5 59 41,3 41,3 100,0
Total 143 100,0 100,0
X1.3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 2 1,4 1,4 1,4
4 81 56,6 56,6 58,0
5 60 42,0 42,0 100,0
Total 143 100,0 100,0
X1.4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 1 )7 )7 ,7
2 3 2,1 2,1 2,8
3 4 2,8 2,8 5,6
4 67 46,9 46,9 52,4
5 68 47,6 47,6 100,0
Total 143 100,0 100,0
X1.5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 1 )7 )7 ,7
2 2 1,4 1,4 2,1
3 8 5,6 5,6 7,7
4 75 52,4 52,4 60,1
5 57 39,9 39,9 100,0
Total 143 100,0 100,0
X1.6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 1 )7 )7 7
2 1 7 7 1,4
3 2 1,4 1,4 2,8
4 62 43,4 43,4 46,2
5 77 53,8 53,8 100,0
Total 143 100,0 100,0
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X1.7
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 2 3 2,1 2,1 2,1
3 8 5,6 5,6 7,7
4 81 56,6 56,6 64,3
5 51 35,7 35,7 100,0
Total 143 100,0 100,0
X1.8
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 2 1 i i )7
3 9 6,3 6,3 7,0
4 80 55,9 55,9 62,9
5 53 37,1 37,1 100,0
Total 143 100,0 100,0
Variabel Pengalaman Magang
X2.1
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent Percent
Valid 2 2 1,4 1,4 1,4
3 8 5,6 5,6 7,0
4 56 39,2 39,2 46,2
5 77 53,8 53,8 100,0
Total 143 100,0 100,0
X2.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 2 1,4 1,4 1,4
3 7 4,9 4,9 6,3
4 75 52,4 52,4 58,7
5 59 41,3 41,3 100,0
Total 143 100,0 100,0



X2.3
Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid 2 1 ,7 ,7 ,7
3 3 2,1 2,1 2,8
4 67 46,9 46,9 49,7
5 72 50,3 50,3 100,0
Total 143 100,0 100,0
X2.4
Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 ,7 7 ,7
3 4 2,8 2,8 3,5
4 59 41,3 41,3 44,8
5 79 55,2 55,2 100,0
Total 143 100,0 100,0
X2.5
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent Percent
Valid 3 3 2,1 2,1 2,1
4 73 51,0 51,0 53,1
5 67 46,9 46,9 100,0
Total 143 100,0 100,0
X2.6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 2 1,4 1,4 1,4
8 1 4 7 2,1
4 75 52,4 52,4 54,5
5 65 45,5 45,5 100,0
Total 143 100,0 100,0
X2.7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 7 4,9 4,9 4,9
4 67 46,9 46,9 51,7
) 69 48,3 48,3 100,0
Total 143 100,0 100,0
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X2.8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 1 7 7 7
4 77 53,8 53,8 54,5
5 65 45,5 45,5 100,0
Total 143 100,0 100,0
X2.9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 7 4 N4
3 4 2,8 2,8 3,5
4 71 49,7 49,7 53,1
) 67 46,9 46,9 100,0
Total 143 100,0 100,0
X2.10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 7 7 7
2 1 7 4 1,4
3 4 2,8 2,8 4,2
4 67 46,9 46,9 51,0
) 70 49,0 49,0 100,0
Total 143 100,0 100,0




Variabel Kecerdasan Emosional

X3.1
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 7 ,7 ,7
2 2 1,4 1,4 2,1
3 12 8,4 8,4 10,5
4 68 47,6 47,6 58,0
5 60 42,0 42,0 100,0
Total 143 100,0 100,0
X3.2
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 7 ,7 ,7
2 2 1,4 1,4 2,1
3 7 4,9 4.9 7,0
4 81 56,6 56,6 63,6
5 52 36,4 36,4 100,0
Total 143 100,0 100,0
X3.3
Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid 3 5 3,5 3,5 3,5
4 69 48,3 48,3 51,7
5 69 48,3 48,3 100,0
Total 143 100,0 100,0
X3.4
Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid 3 3 2,1 2,1 2,1
4 81 56,6 56,6 58,7
5 59 41,3 41,3 100,0
Total 143 100,0 100,0
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X3.5
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent Percent
Valid 2 1 7 7 7
3 2 1,4 1,4 2,1
4 68 47,6 47,6 49,7
5 72 50,3 50,3 100,0
Total 143 100,0 100,0
X3.6
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent Percent
Valid 2 1 7 7 7
3 2 1,4 1,4 2,1
4 70 49,0 49,0 51,0
5 70 49,0 49,0 100,0
Total 143 100,0 100,0
X3.7
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 i 7 7
2 1 i 7 1,4
3 6 4,2 4,2 5,6
4 75 52,4 52,4 58,0
5 60 42,0 42,0 100,0
Total 143 100,0 100,0
X3.8
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent Percent
Valid 2 1 i 7 7
3 1 i 7 1,4
4 77 53,8 53,8 55,2
5 64 44.8 44.8 100,0
Total 143 100,0 100,0




X3.9
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent Percent
Valid 3 2 1,4 1,4 1,4
4 74 51,7 51,7 53,1
5 67 46,9 46,9 100,0
Total 143 100,0 100,0
X3.10
Cumulative
Frequency = Percent = Valid Percent Percent
Valid 1 1 J7 i i
2 1 7 ,7 1,4
3 6 4,2 4,2 5,6
4 73 51,0 51,0 56,6
5 62 43,4 43,4 100,0
Total 143 100,0 100,0
Variabel Kesiapan Kerja
Y.1
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent Percent
Valid 3 3 2,1 2,1 2,1
4 65 45,5 45,5 47,6
5 75 52,4 52,4 100,0
Total 143 100,0 100,0
Y.2
Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 7 7 7
3 2 1,4 1,4 2,1
4 64 44,8 44,8 46,9
5 76 53,1 53,1 100,0
Total 143 100,0 100,0
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Y.3
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent Percent
Valid 2 1 ,7 7 7
3 3 2,1 2,1 2,8
4 69 48,3 48,3 51,0
5 70 49,0 49,0 100,0
Total 143 100,0 100,0
Y.4
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent Percent
Valid 2 2 1,4 1,4 1,4
3 7 4,9 4.9 6,3
4 74 51,7 51,7 58,0
5 60 42,0 42,0 100,0
Total 143 100,0 100,0
Y.5
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent Percent
Valid 3 4 2,8 2,8 2,8
4 63 44,1 44,1 46,9
5 76 53,1 53,1 100,0
Total 143 100,0 100,0
Y.6
Cumulative
Frequency = Percent = Valid Percent Percent
Valid 2 2 1,4 1,4 1,4
3 2 1,4 1,4 2,8
4 79 55,2 55,2 58,0
5 60 42,0 42,0 100,0
Total 143 100,0 100,0
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Y.7

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 2 1,4 1,4 1,4
4 68 47,6 47,6 49,0
) 73 51,0 51,0 100,0
Total 143 100,0 100,0
Y.8
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 i ,7 ,7
3 1 i 7 1,4
4 58 40,6 40,6 42,0
5 83 58,0 58,0 100,0
Total 143 100,0 100,0
Y.9
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent Percent
Valid 2 1 i ,7 ,7
3 2 1,4 1,4 2,1
4 60 42,0 42,0 44,1
5 80 55,9 55,9 100,0
Total 143 100,0 100,0
Y.10
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent Percent
Valid 3 2 1,4 1,4 1,4
4 57 39,9 39,9 41,3
5 84 58,7 58,7 100,0
Total 143 100,0 100,0
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Deskriptif statistik variabel
Descriptive Statistics

Std.

N Minimum Maximum Mean Deviation
X1.1 143 2 5 4,33 ,566
X1.2 143 2 5 4,35 ,631
X1.3 143 3 5 4,41 ,521
X1.4 143 1 5 4,38 ,711
X1.5 143 1 5 4,29 ,700
X1.6 143 1 5 4,49 ,638
X1.7 143 2 5 4,26 ,0658
X1.8 143 2 5 4,29 ,615
Keterampilan Digital 143 24 40 34,80 3,349
X2.1 143 2 5 4,45 ,668
X2.2 143 1 5 4,32 ,698
X2.3 143 2 5 4,47 ,579
X2.4 143 1 5 4,50 ,627
X2.5 143 3 5 4,45 ,540
X2.6 143 1 5 4,41 ,653
X2.7 143 3 5 4,43 ,588
X2.8 143 3 5 4,45 ,513
X2.9 143 1 5 4,42 ,621
X2.10 143 1 5 4,43 ,655
Pengalaman Magang 143 27 50 44,33 4,189
X3.1 143 1 5 4,29 , 738
X3.2 143 1 5 4,27 ,681
X3.3 143 3 5 4,45 ,565
X3.4 143 3 5 4,39 ,5931
X3.5 143 2 5 4,48 ,567
X3.6 143 2 5 4,46 ,566
X3.7 143 1 5 4,34 ,662
X3.8 143 2 5 4,43 ,550
X3.9 143 3 5 4,45 ,527
X3.10 143 1 5 4,36 ,665
Kecerdasan Emosional 143 30 50 4391 4,313
Y.1 143 3 5 4,50 ,542
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Y.2

143

4,50

,604

Y.3

143

4,45

,578

Y4

143

4,34

,640

Y.5

143

4,50

,555

Y.6

143

4,38

,501

Y.7

143

4,50

,529

Y.8

143

4,55

,590

Y.9

143

4,53

,567

Y.10

143

4,57

,524

Kesiapan Kerja

143

O W N = W N W -
S W | i D

(O8]
(o

44,83

4,166

Valid N (listwise)

143

Lampiran 5 Uji Validitas

Correlations
Fangalanan
ar | wi w3 ma | ms  as | @i s 23 a0 a
Ell Fearsen Conuizian [(RES) ECE N L T e
S5 () o o o ) o om o
N oo wow s o e 1
a1 Porson Comastan 313" ' a2 ms wE o En s
S (k) w0 o e o
N i 4 W e
a3 Poarson Conuian a0 (TS e e
S5 (20} m o . om0
" W oW i e
£ Peaessn Conwiatin z 1 e s
Sig (2aisa) ) o o0
" 14 " 1a
x5 Prarton Corstabin TN s ' At s e’
Sig 2y ) omo o o00
n 0 14 o 18
a2t Pearsen Goreatan A aat aa an S s
S (Baed) e g om o . oo
[ wow o wm s 18
ar Pearsan Coniatan T wt ar a ' e
S e m e mo om om o om
N 1w W w m W
8 PewsenComston ses” 323 R 1 s
S5 (atk) oo me oo g o me o
N 1w wow o w W m
s PoasonComuton 368”308 EE R 1
S (k) o0 me  ga0 o g 000 s e o
N [T R R R R L R R R R 1]
wn PoasonComiun 51 357 4 e a sw gl ad a0 [
S5 (20} 00 w0 gev  ww e 00 e g0 oo
N Woow W w W wm W W w
PengiamanMagig PeManComedben o0 S0 W gw  mat ant | gse o1 w 1
Sig (2aiea) 000 ms  gen  uen o 000 wbs g oo
N W e w  w d wsw [T
= Gl 5 gbeant at e .01 (el (i)
fstargasan
as as s ar s a1 Emesans
X Fearsn Comalan [ ar mr ETE K
S5 (2 @0 o o 200 o
" ] [} W 2] i
2 Pewsen Commtin 297" s anT s i "
Sig (2akec) £00 g0 o o0 000 a0
[ s e e PRI T [ 143
a3 Pearsan Cometatien 535 830 1 el ET e £
6. Gate 0 am o e )
N W om wo [T
En Pearson Comulatin 5357 4B 1 e ity
S5 (2 o0 o 0 om o0
" W W W 2}
x5 Peayin Comiten 17 asi” as” ' 350"
Sig. (ke 00 o 000 000
[ . 141 TR )
s Pewsen Gomesten 807 s ase arran ey
. (ae s om o om0 )
N Mmoo W wm [T
ar PeasenComatn 307 s amt aa o an”
S5 0 s om0 om oo
" M w1 W
El PewwsnComaten 9" s am” st s e e
S (2w 0w oa o
" [T 1 wom
En Peason Conatin 3377 ans” v
S (2ateey o0 o o oo 000
" T [ R W 14
=1} Pewrsen Comesten 6517 B s ae mr ' £
g e 0 am I R o
N W m e wn W 14
Faordasan Emesioesl Pearsen Comsbain 141" 778" gt ast o 1
S5 (2 0 o oo o w om om0
" M W w w 14
= COMIS0N it G 8 1P 001 b k)



Lampiran 6 Uji Validitas

Correlations
Kasiapan
¥ va Y4 5 v Y7 8 ve w10 Karia
Aal Peaison Cofretabon 1 ATE 3 At TP 435 Rald i 468" 458" JED“ 677
Sig. (2-talled) o00 000 ooa o0 000 oua 000 La00 000 000
N 143 143 143 143 143 143 143 143
Ya Pearson Correlation 393" s 07 5107 355" 5417 m"
Sig. (-talled) 000 000 oon 000 000 0a0 000
N 143 143 143 143 143 143 143 143
Y3 Peatson Cofretaton 4t 519" 1 43" 555 397" sn” 778"
Sig. (2-tailed) oo 000 .boa oo oo 00 .00
143 143 143 143 143 143 143
Y4 an” EEEN 1 403" 30" e’ 605"
Sig. (-tailed) 000 000 000 000 0a0 000
N 143 143 143 143 143 143 143
Y5 Pearson Cormelaton 462 555 403 1 621" 574 798
Sig. (2-tailed) 000 00 0o 000 000 000
N 143 143 143 143 143 143 143
Y6 Pearson Cormelaton 435" 545 A3 554" a7 a8 T
Sig. (2-tailed) .00 oo .boa 000 000 oo
N 143 143 143 143 143
Y7 Pearson Correlation A Kica A5 513" 738"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000
N 143 143 143 143 143
Y8 Pearson Cormetaton ey o2x 318 564" a1 788"
Sig. (2-tailed) 000 ooo oo .boa oo 000 000
N 143 143 143 143 143 143 143
AL ] Pearson Correlation 498 355" - EIa 821 1 a8 582"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000
N 143 3 143 143 143 143 143
Y10 Pearson Cormetaton 488" 5417 & 316 574" a4 1
Sig. (2-tailed) 000 .ooo ooo .boo oo
N 143 143 143 143 143 143
HESIapan Kena  PEarson Corretanon L " s 605 as” an 1
Sig. (2-tailed) 000 .ooo ooo .boo oo 000
N 143 143 143 143 143 143 143
= Comelalion Is signiicant at the 0.01 level (2-talled]
Correlations
Keterampilan
X1 x1.2 X3 X114 x1.5 X1.6 X7 x18 Digital
X1 Pearson Correlation 1 484" 285" 278" 2887 75 298" 44" 599"
Sig. (2ailed) 000 001 001 000 036 000 000 000
N 143 143 143 143 143 143 143 143 143
X1.2 Pearson Gorrslation 4847 1 218" 342 4387 217" 256" a5 49"
Sig. (2tailed) 000 000 000 000 001 002 000 000
N 143 143 143 143 143 143 143 143 143
X3 Pearson Gorrslation 285" a16” 1 384 408" an” 08" g’ 620"
Sig. (24ailed) 001 000 000 000 000 000 000 000
N 143 143 143 143 143 143 143 143 143
X1.4 Pzarson Corrzlation 278" 2427 e 1 223" 767 508" a7 753"
Sig. (2-tailed) 001 000 000 000 000 000 000 000
N 143 143 143 143 143 143 143 143 143
X1.5 Pearson Correlation 288" 4357 05" 223" 1 218" 247" 354" 637"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 001 003 000 000
N 143 143 143 143 143 143 143 143 143
X16 Pearson Correlation 178" 212" 310 576" 218" 1 457" a7 639"
Sig. (2-tailed) 036 001 000 000 001 000 001 000
N 143 143 143 143 143 143 143 143 143
X1.7 Pearson Correlation 200" 258" 308" 508" a7 452" 1 507" 682"
Sig. (2-tailed) 000 002 000 000 003 000 000 000
N 143 143 143 143 143 143 143 143 143
X1.8 Pearson Correlation 449" 3517 373 a7 3547 217" 5077 1 7167
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 001 000 000
N 143 142 143 143 143 143 143 143 143
Keterampilan Digital ~ Pearson Correlation 599" 648" 6207 753 6377 638 682" e 1
Sig. (2-tailed) .000 000 000 000 .000 000 000 000
N 143 143 143 143 143 143 143 143 143

** Corrslation is significant atthe 0.01 Isvel (2-tailsd)
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed)
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Lampiran 7 Uji Reliabelitas
Keterampilan Digital Pengalaman Magang

Reliability Statistics Reliability Statistics

Cronhach's Cronbach's
Alpha M of ltems Alpha I of ltems
B16 g 870 10
Kecerdasan Emosional Kesiapan Kerja

Reliability Statistics Reliability Statistics

Cronbach's Cronhach's
Alpha M oof ltems Alpha M oof ltems

889 10 901 10

Lampiran 8 Uji Asumsi Klasik
Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Unstandardiz ,, Dependent Variable: Kesiapan Kerja
ed Residual
N 143
Mormal Parameters™®® Mean 0000000 o (3
Std. Deviation 1,95473725 ﬁ
[
Most Extreme Differences  Absolute 093 E "
5]
Positive 093 o
Megative -,087 g_ 04
Test Statistic 093 “
Asymp. Sig. (2-tailed) 004% 02
Monte Carlo Sig. (2- Sig. Al s0¢ .
tailed)
99% Confidence Interval  Lower Bound A4 bn 02 o s )
Upper Bound 159 Observed Cum Prob
Histogram
Dependent Variable: Kesiapan kerja
Mean = -1 94E-15
40 Std. Dev.=0,889
fi=143
30
>
[
c
-
3
o
®
'S
10

4 2 0 2

Regression Standardized Residual



Uji multikolinieritas

Coefficients®
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients  Coefficients Statistics
Std.

Model B Error Beta T Sig. Tolerance VIF

1 (Constant) 2,292 2,085 1,100 ,273
TOTAL X1 ,188 ,070 ,151 2,690 ,008 ,537 1,861
TOTAL X2 ,263 ,055 ,265 4,770 ,000 ,553 1,810
TOTAL X3 ,554 ,055 ,573 10,030 ,000 ,521 1,919

a. Dependent Variable: TOTAL Y

Uji Heteroskedastisitas

A

Lampiran 9 Uji Regresi Linier Berganda

Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 2,292 2,085 1,100 ,273
Keterampilan ,188 ,070 , 151 2,690 ,008
Digital
Pengalaman ,263 ,055 ,265 4,770 ,000
Magang
Kecerdasan 554 ,055 , 573 10,030 ,000
Emosional

a. Dependent Variable: Kesiapan Kerja

104
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Lampiran 10 Uji Hipotesis

Uji t (Parsial)
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 2,292 2,085 1,100 ,273
Keterampilan ,188 ,070 ,151 2,690 ,008
Digital
Pengalman ,263 ,055 ,265 4,770 ,000
Magang
Kecerdasan 954 ,055 , 573 10,030 ,000
Emosional
a. Dependent Variable: Kesiapan Kerja
Uji F (Simultan)
ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression 1880,922 3 626,974 149,471 ,000°
Residual 583,050 139 4,195
Total 2463,972 142

a. Dependent Variable: Kesiapan Kerja

b. Predictors: (Constant), Kecerdasan Emosional, Pengalaman Magang,

Keterampilan Digital

Uji koefisien Determinasi R?

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 ,874% ,763 ,758 2,04807

a. Predictors: (Constant), Kecerdasan Emosional, Pengalaman

Magang, Keterampilan Digital



Lampiran 11 Tabel r

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
e 0.05| 0025 001] 0.005| 0.0005

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 005 002 001 0.001
101 0.1630 0.1937 0.2290 0.2528 0.3196
102 01622 01927] 02279 02515 03181
103 0.1614 0.1918 0.2268 0.2504 0.3166
104 0.1606 0.1909 0.2257 0.2492 0.3152
105 0.1599 0.1900 0.2247 0.2480 03137
106 | 01591 | 01891 | 02236 | 02469 03123
107 0.1584 0.1882 0.2226 0.2458 0.3109
18| 01576 01874 | 02216| 02446 | 03095
109 | 01569 | 0.1865 | 02206 | 02436 | 03082
110 0.1562 0.1857 0.2196 0.2425 0.3068
11| 01555| 01848 | 02186 | 02414 | 03055
112 0.1548 0.1840 0.2177 0.2403 0.3042
113 0.1541 0.1832 0.2167 0.2393 0.3029
14| 01535 | o01s24| 02158 02383 | 03016
115 0.1528 0.1816 0.2149 0.2373 0.3004
116 0.1522 0.1809 0.2139 0.2363 0.2991
17| 04515 | 01801 | 02131| 02353 02979
118 0.1509 0.1793 0.2122 0.2343 0.2967
119 0.1502 0.1786 0.2113 0.2333 0.2955
120 01496 | 01779 | 02104 | 02324 02943
121 0.1490 0.1771 0.2096 0.2315 0.2931
122| 01484 | 01764 02087 | 02305 02920
123 01478 | 01757 02079 | 02296 | 02908
124 0.1472 0.1750 0.2071 0.2287 0.2897
125 | 0.466 | 01743 02062 02278 | 02886
126 | 01460 | 01736 | 02054 | 02269 | 02875
127 01455| 01729 02046 | 02260 02864
128 01449 | 01723 02039 | 02252 02853
129 0.1443 0.1716 0.2031 0.2243 0.2843
130 0.1438 0.1710 0.2023 0.2235 0.2832
131 01432| 01703 02015 02226 | 02822
132 01427 | 01697 | 02008 | 02218 02811
133 0.1422 0.1690 0.2001 0.2210 0.2801
134 01416 | 01684 01993 | 02202 02791
135 0.1411 0.1678 0.1986 0.2194 0.2781
136 | 01406 | 01672 01979 02186 02771
137 01401 | 01666 01972] 02178 | 02761
138 0.1396 0.1660 0.1965 0.2170 0.2752
139 | 01391 01654| 01958 | 02163 02742
140 | 01386 | 0.1648 | 0.1951| 02155 02733
141 0.1381 0.1642 0.1944 0.2148 0.2723
142 0.1376 0.1637 0.1937 0.2140 02714
143 01371 | 01631 | 01930 | 02133 02705
144 0.1367 0.1625 0.1924 0.2126 0.2696
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Lampiran 12 Tabel t

Titik Persentase Distribusi ¢ (df = 121 -160)

P 023 010 005 0.02% o 0003 0.001
df 050 020 0. 10} 0030 0.02 0.040| 0. 002
121 0.67E52 1.28839 1.657 54| 197976 235786 281707 EREEL
122 067651 120833 1.65744 19700 233730 2081673 313830
123 0.67545 120847 188734 197544 235708 281838 ERETL0]
124 0.6704T 120042 1.00723 1.87820| 2.33600 201600 315720
123 06748 1208338 1.857 14 1.97912| 235605 201573 ERE--Th]
126 067844 120831 163704 | 1.97897| 23381 201541 313817
1z7 0.67843 120828 165654 | 1.97802| 238607 201510 313565
1= .67 120820 100003 1.a78a7| 233503 o440 315512
1239 0.67e80 120818 100687 1.97832| 2.33300 2o1448 315481
120 0.67630 120010 1.00000) 1.87030| 2.30337 Za1410 ERE_ Sk
13 067637 120808 1.65657| 1. 97824 235818 201308 315361
132 O.67635 128800 1.85648| 1.87810| 2353483 201388 313312
133 0.67034 120780 100039 1.87790| 2.304mM 201330 313204
134 0.67633 1.20780 1.00630| 1.87703| 2.30400 201302 31T
123 0.67E31 120708 1.63622| 1.97Ta8)| 233429 201274 3.1370|
138 O.67630 128701 189813 1.a7T38| 235408 2oizae 313124
137 O.67E20 1.20778 1.02605) 187743 235307 281218 3.15078|
13 O.67TE2T 128772 1808857 1.87730| 235387 281183 3.13034
12 a.67e2e 120707 1.03300| 1.97718| 238347 2o1108 3.14590|
140 0.67625 128703 1.63581 1.97705| 235328 2061140 314547
141 0.67823 1.28738 1.03573| 187893 235308 281113 314504
142 a.67E22 128734 1.05506| 197881 235208 284080 3.14842)
143 o.o7o 1.20730 100500 1.87008| 2.3:Em 201003 3.14020|
144 067820 128740 1.63530| 1. a7658| 235282 261040 314778
143 O.67818 1.28742 1.05543| 1. a7046| 235234 2ai048 ERETEL]
1448 O.67E1T 128738 1.053 35| 1.a7835| 235248 200852 ERELEL]
147 D.ETEIE 1.20734 1.00328| 1. 87823 2.3M88 200508 3.14840|
148 a.67E18 1.28730 1.00821 1.97812| 23Mm 200048 31481
143 a.6Te14 128728 183314 187801 233183 200823 314343
150 0.67813 128722 1.633500| 197591 2353148 260900 314548

Lampiran 13 Tabel F

| Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk pembilang (N1
df untuk v .

penyebut

LNy 1 2 3 4 5 ] T a 9 10 1 12 13 14 15
136 | 397 | 306 | 267 | 244 | 228 | 247 | 208 | 201 | 195 | 180 185 | a2 | 179 | 197 | 174
137 | 397 | 306 | 267 | 244 | 228 ) 27 | 208 | 201 | 185 ) 180 | 188 | 182 | 179 ) LTE | 174
138 | 357 | 2006 | 267 | 244 | 225 | 210 | 208 | 201 | 185 | 1.00 | 186 | 1.82 | 179 | 1.76 | 1.74
139 | 557 | 306 | 26T | 244 | PEE | 206 | 206 [ 201 | 185 | 180 | 185 [ 182 | 179 [ 176 | 174
140 | 387 | 306 | 26T | 244 | 225 | 26 | 208 | 201 | 185 | 180 185 | a2 | 179 | 1TE | 174
141 | 397 | 306 | 267 | 244 | 228 ) 216 | 208 | 200 | 195 | 1.00 | 188 | 182 | 170 | 176 | 1.74
142 | 357 | Q06 | 26T | 244 | 22E ) 216 | 207 | 200 | 185 | 1890 | 185 | 182 | 179 | 176 | 1.74
143 | 399 | 306 | 26T | 243 | 225 | 246 | 207 | 200 | 185 | 180 185 | 1LA2 | 179 | 176 | 174
1dd | 599 | 306 | 2EF | 243 | 228 | 246 | 207 | 200 | 185 | 180 185 | 182 | e | e | 4
145 | 381 | 306 | 267 | 243 | 225 | 246 | 207 | 200 | 184 | 1.00 | 185 | 182 | 179 | 176 | 1.74
146 | 397 | 06 26T | 247 | 225 | 246 | 207 | 200 | 184 | 1.90 | 185 | 182 [ 179 | 1.6 | 1.74
147 | 587 | 06 | 26T | 240 | 225 | 246 | 207 | 200 | 184 | 180 185 | A2 | 179 | LTE | 1T
148 | 587 | 306 | ZE | 243 | 228 ) 216 | 207 | 200 | 1ed | 180 | 185 | 182 | 108 | 1VE | LS
149 | 390 | 306 | Z6Y | 243 | 227 | 216 | 207 | 200 | 194 | 180 | 185 | 182 [ 179 | 176 | 1.73
180 | 390 | 306 | 285 | 243 | 2E7 | 216 | 207 | 200 | 184 | 189 | 185 | 182 | 179 | 176 | 173
151 | 380 | 306 | 265 | 243 | 227 | 246 | 207 | 200 | 194 | 189 185 | 182 | 179 | 176 | 173
182 | 300 | 306 | 266 | 243 | 2EF | 246 | 207 | 200 | 194 | 189 | 185 | 182 [ 179 ) 176 | 173
153 | 350 | 306 | 2656 | 243 | 2ET | 216G | 207 | 200 | 184 | 180 | 185 | 182 | 178 | 176 | 1.73
154 | 590 | 05 285 | 243 | 2ET | 246 | 207 | 200 | 194 | 188 | 185 | 162 [ 175 | 1.6 | 173
185 | 580 | 308 | 285 | 243 | 227 | 216 | 207 | 200 | e | 18 | ah | 182 | 10 | LVE | LTS
156 | 390 | 305 | 265 | 243 | 227 | 216 | 207 | 200 | 194 | 188 | 185 | 181 [ 178 | 176 | 1.73
157 | 390 | 205 | 2656 | 243 | 227 | 216G | 207 | 200 | 154 | 189 | 185 | 181 [ 175 | 1.76 | 1.73
158 | 380 | 305 | 265 | 243 | 2T | 216 | 207 | 200 | 154 | 169 | LAS [ 181 | 1TE [ 175 | 173
188 | 300 | 305 | 266 | 243 | ZEF | 216 | 207 | 200 | 19 | 189 | 185 | 181 | 108 | 1V | 1T
160 | 380 | 305 | 288 | 243 | 227 | 216 | 207 | 200 | 184 | 189 | 185 | 181 [ 178 | 175 | 1.73
161 | 350 | 205 | 265 | 243 | BET | 216 | 207 | 200 | 184 | 188 | 185 | 181 [ 175 | 175 | 1.73
162 | 380 | 305 | 265 | 243 | 227 | 245 | 207 | 200 | 184 | 189 185 | 181 | 1TE | 195 | 173
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Lampiran 14 Kartu Bimbingan

UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 (UNTAG) SURABAYA
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Lampiran 15 Surat ljin Penelitian

YAYASAN PERGURUAN 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 (UNTAG) SURABAYA

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

TROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1) TERAKREDITASE
TROGRAM STUDI AKUNTANSI (81) TERAKREDITAST
TROGRAM STUDI EKONOMI PEMBANGUNAN (S1) TERAKREDITAS
TROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN (82) TERAKREDITASI
PROGRAM STUDI DOKTOR ILMU EKONOMI (]Y) TERAKREDITANM

Kampus: J1. Semolowar 45 Surbaya 60118, Telp (031) S931800 Ext 140, 141, E-mail: febiuntaz- by u

Nomor
Lampiran
Perihal
Kepada

1 2776/FEB/XI2025

: Permoh Tjin Untuk M dakan Penclitian

L

* Yth. Bapak/lbu Pimpinan Program Studi Manajemen Universitas 17 Agustus 1945

Surabaya di Surabaya.
J1. Smolowaru No.45 Surabaya

Dengan hormat,

Scbagai salah satu persyaratan untuk menyelesaikan studi pada Program Strata 1 (S1),
maka mahasiswa diwajibkan untuk menyusun dan mempertahankan Skripsi sebagai hasil
pencrapan  pelajaran teori serta  praktek yang  diperolch berdasarkan penelitian.
Schubungan dengan hal tersebut, maka dengan ini kami mohon perkenan Bapak / Ibu
untuk memberikan ijin kepada mahasiswa :

Nama : Vera Tiara Ningrum

N.PM : 1212200389

Fakultas / Program Studi  : Ekonomi dan Bisnis / S1 Manajemen
Alamat : Ds.Karanggupiro Kec.Kendal Kab.Ngawi

Telp./HP. 085855782175

Guna melakukan penelitian pada :

Program Studi Manajemen Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya di Surabaya

untuk memperolch data sesuai dengan Skripsi yang sedang disusunnya dengan judul
"Pengaruh Keterampilan Digital, Pengalaman Magang, Dan Kecerdasan Emosional
Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Tingkat Akhir Prodi Manajemen Universitas 17
Agustus 1945 Surabaya”

Demikian permohonan kami, atas perhatiannya kami sampaikan terima kasih.

Surabaya, 01/12/2025
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Lampiran 16 Hasil Turnitin

PENGARUH KETERAMPILAN DIGITAL, PENGALAMAN MAGANG,
DAN KECERDASAN EMOSIONAL TERHADAP KESIAPAN KERJA
MAHASISWA TINGKAT AKHIR PRODI MANAJEMEN
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA

ORIGINAUITY REPORT

20, 20,  20% 9

SIMILARITY INDEX INTERNET SOURCES PUBLICATIONS STUDENT PAPERS

PRIMARY SOURCES

. May Vicky Amalia. "DAMPAK BAURAN 6%
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