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RINGKASAN

Penelitian ini dilakukan untuk mengkaji kesiapan kerja mahasiswa yang
dipengaruhi oleh keterampilan digital, pengalaman magang, dan kecerdasan
emosional. Penelitian ini dilatarbelakangi oleh rendahnya tingkat kesiapan kerja
mahasiswa, yang pada era digital saat ini menuntut penguasaan teknologi. Tujuan
penelitian ini adalah menganalisis pengaruh masing-masing variabel tersebut, baik
parsial maupun simultan, terhadap kesiapan kerja mahasiswa tingkat akhir.
‘Berdasarkan tujuan tersebut, diajukan hipotesis bahwa keterampilan digital,
pengalaman magang, dan kecerdasan emosional berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kesiapan kerja.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan populasi penelitian
berjumlah 223 mahasiswa, dan sampel ditentukan menggunakan rumus Slovin,
sehingga diperoleh 143 responden. Data primer dikumpulkan menggunakan
kuesioner skala Likert dan didukung oleh observasi. Instrumen penelitian dinyatakan
valid dan reliabel berdasarkan uji validitas dan reliabilitas (Cronbach’s Alpha > 0,70).
Analisis data dilakukan dengan menggunakan uji asumsi klasik, yang terdiri dari uji
normalitas, multikolinieritas dan uji heteroskedastisitas. Selain itu juga menggunakan
uji regresi linier berganda, uji-t, uji-F, dan koefisien determinasi (R*) menggunakan
SPSS v 26.

Hasil analisis menunjukkan bahwa keterampilan digital berpengaruh positif
dan signifikan secara parsial terhadap kesiapan kerja (t = 2,690 dan sig = 0,008),
pengalaman magang berpengaruh positif dan signifikan (t = 4,770 dan sig = 0,000),
dan kecerdasan emosional merupakan variabel yang paling dominan (t = 10,030 dan
sig = 0,000). Secara simultan, ketiga variabel tersebut berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kesiapan kerja, dengan nilai F sebesar 149,471 dan tingkat
signifikansi 0,000. Koefisien determinasi R2 (Adjusted R Square) sebesar 0,758
menunjukkan bahwa keterampilan digital, pengalaman magang, dan kecerdasan
emosional mampu menjelaskan 75,8% variasi kesiapan kerja mahasiswa.

Pada hasil temuan analisis menyimpulkan bahwa ketiga variabel independen
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kesiapan Kerja, dengan kecerdasan
emosional .sebagai faktor yang paling berpengaruh diantara variabel lainya yaitu
keterampilan digital dan pengalaman magang.

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

SUMMARY

This study was conducted to examine the work readiness of university students
as influenced by digital skills, internship experience, and emotional intelligence. The
background of this research is the increasing demand for competencies in the
workplace, necessitating an understanding of the determinants of student work
readiness. The purpose of this study was to analyze the influence of each of these
variables, both partially and simultaneously, on the work readiness of final-year
university students. Based on this objective, the hypothesis is proposed that digital
skills, internship experience, and emotional intelligence have a positive and
significant effect on work readiness.

This study used a quantitative method with a population of 223 university
students. The sample was determined using the Slovin formula, resulting in 143
respondents. Primary data were collected using a Likert-scale questionnaire and
supported by observations. The research instrument was declared valid and reliable
based on validity and reliability tests (Cronbach's Alpha > 0.70). Data analysis was
conducted using classical assumption tests, consisting of normality, multicollinearity,
and heteroscedasticity tests. Additionally, multiple linear regression, t-test, F-test,
and coefficient of determination (R?) tests were used using SPSS 26.

The analysis results show that digital skills have a positive and partially
significant effect on job readiness (t = 2.690 and sig = 0.008), internship experience
has a positive and significant effect (t = 4.770 and sig = 0.000), and emotional
intelligence is the most dominant variable (t = 10.030 and sig = 0.000).
Simultaneously, all three variables have a positive and significant effect on job
readiness, with an F value of 149.471 and a significance level of 0.000. The coefficient
of determination R2 (Adjusted R Square) of 0.758 indicates that digital skills,
internship experience, and emotional intelligence explain 75.8% of the variation in
student job readiness.

The analysis findings conclude that all three independent variables have a
positive and significant effect on job readiness, with emotional intelligence being the
most influential factor among the other variables, namely digital skills and internship
experience. '
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ABSTRAK

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh rendahnya tingkat kesiapan kerja
mahasiswa, yang pada era digital saat ini menuntut penguasaan tecknologi,
pengalaman praktik, dan keterampilan emosional sebagai kompetensi kunci dalam
memasuki dunia kerja. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh
keterampilan digital, pengalaman magang, dan kecerdasan emosional terhadap
kesiapan kerja mahasiswa tingkat akhir Program Studi Manajemen, Universitas 17
Agustus 1945 Surabaya. Metode penelitian yang digunakan adalah pendekatan
kuantitatif dengan analisis regresi linier berganda terhadap 143 responden yang
diperoleh melalui teknik simple random sampling. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa ketiga variabel bebas berpengaruh positif dan signifikan baik secara parsial
maupun simultan terhadap kesiapan kerja, dengan nilai Adjusted R Square sebesar
0,758 yang menunjukkan bahwa 75,8% variasi kesiapan kerja dapat dijelaskan oleh
keterampilan digital, pengalaman magang, dan kecerdasan emosional. Penelitian ini
menyimpulkan bahwa penguatan kompetensi digital, pengalaman magang yang
relevan, dan kecerdasan emosional yang memadai merupakan faktor krusial dalam
meningkatkan kesiapan kerja mahasiswa. Oleh karena itu, penelitian selanjutnya
disarankan untuk mengikutsertakan variabel tambahan seperti motivasi kerja,
keterampilan lunak, dan lingkungan belajar untuk memperoleh pemahaman yang
lebih komprehensif.

Kata Kunci : Keterampilan Digital; Pengalaman Magang; Kecerdasan Emosional ;
Kesiapan Kerja; Mahasiswa Manajemen.
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ABSTRACT

This research is motivated by the low level of student work readiness, which
in the current digital era demands mastery of technology, practical experience, and
emotional skills as key competencies in entering the workforce. This study aims to
analyze the influence of digital skills, internship experience, and emotional
intelligence on the work readiness of final year students of the Management Study
Program, Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya. The research method used is a
quantitative approach with multiple linear regression analysis of 143 respondents
obtained through simple random sampling technique. The results show that the three
independent variables have a positive and significant effect both partially and
simultaneously on work readiness, with an Adjusted R square value of 0.758
indicating that 75,8% of the variation in work readiness can be explained by digital
skills, internship experience, and emotional intelligence. This study concludes that
strengthening digital competencies, relevant internship experience, and adequate
emotional intelligence are crucial factors in improving student work readiness;
therefore, further research is recommended to include additional variables such as
work motivation, soft skills, and learning environment to obtain a more
comprehensive understanding.

Keywords: Digital Skills; Internship Experience; Emotional Intelligence; Job
Readiness; Management Students.
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