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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

A. Simpulan  

Kesimpulan yang dapat diambil dari penelitian ini adalah memiliki tujuan untuk 

mengetahui hubungan antara stres kerja dengan aggressive driving pada pengemudi 

ojek online di Surabaya. Hasil penelitian menunjukkan nilai korelasi variabel Stres 

Kerja dengan Aggressive Driving (r) sebesar 0,521 pada p = 0,000 (p < 0,05) sehingga 

dapat disimpulkan bahwa ada hubungan positif yang sangat signifikan antara Stres 

Kerja dengan Aggressive Driving pada pengemudi ojek online di Surabaya. Semakin 

tinggi stres kerja maka semakin tinggi aggressive driving, demikian pula sebaliknya.  

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah duraikan pada bab 

sebelumnya, maka saran yang dapat diberikan antara lain, yaitu: 

1. Bagi Penelitian Selanjutnya 

Berdasarkan hasil penelitian diharapkan bagi peneliti selanjutnya 

yang tertarik dengan topik yang sama disarankan untuk mengembangkan 

pengetahuan tentang faktor – faktor lain yang mempengaruhi variabel – 

variabel diatas dengan lebih mendalam, seperti faktor usia dan jenis kelamin 

pengemudi, anonimitas, faktor sosial, kepribadian, gaya hidup, tingkah laku 

pengemudi, dan faktor lingkungan 

2. Bagi Pengemudi Ojek Online 

Diharapkan pengemudi untuk menjaga kondisi psikisnya agar 

terhindar dari hal-hal yang dapat membuat pengemudi menjadi stress. Bila 

pengemudi sudah mengalami stres kerja yang dicirikan oleh kelelahan, 

cemas, gelisah diharapkan pengemudi untuk meminimalisir stres dengan 

beristirahat. Melakukan upaya pencegahan stres kerja dengan cara mengikuti 

pelatihan yang dilakukan oleh pihak perusahaan ojek online, dan tetap 

mensyukuri berapapun hasil yang didapat dan berpikir positif terhadap rezeki 

yang telah diberikan 

3. Bagi Perusahaan Ojek Online  

Diharapkan perusahan ojek online melakukan upaya pencegahan 

terjadinya stres kerja bagi pengemudi ojek online seperti memberikan 

pelatihan pengelola stress, memberikan penghargaan atas kerja keras yang 

dilakukan.  
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