LAMPIRAN
Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

Perkenalkan saya Evi Dwi Andani, Mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas 17
Agustus 1945 Surabaya. Saat ini saya sedang melaksanakan penelitian sebagai bagian
dari penyusunan skripsi, yang merupakan salah satu persyaratan akademik untuk
menyelesaikan studi pada jenjang sarjana. Sehubungan dengan itu, saya memohon
kesediaan Bapak/Ibu Guru untuk berpartisipasi sebagai responden dalam penelitian
ini dengan ketentuan kriteria sebagai berikut:

1. Guru aktif SMPN 3 Sidoarjo
2. Memiliki pengalaman mengajar > 6 bulan

Perlu saya sampaikan, bahwa keberhasilan penelitian ini sangat bergantung pada
kejujuran jawaban yang Bapak/Ibu berikan. Tidak ada jawaban yang dinilai benar atau
salah. Setiap informasi yang diberikan akan dijaga kerahasiaannya dan hanya
digunakan untuk kepentingan penelitian akademik.

PETUNJUK PENGERJAAN
Beri jawaban sesuai kondidi dengan skala berikut:

1) HTP  =Hampir Tidak Pernah

2) SJ = Sangat Jarang

3) J = Jarang

4) KK  =Kadang-Kadang
5) S = Sering

6) SS = Sangat Sering

7) HS = Hampir Selalu

Mohon tidak ada nomor yang dilewatkan.

Lampiran 2. Skala Work Engagement ()

No | Pernyataan HTP |SJ|J |[KK|S |SS | HS
1. Di tempat kerja, saya merasa penuh

dengan energi.

2. | Saya merasa sangat kuat dan
bertenaga mengerjakan pekerjaan
saya.

3. | Saya dapat terus bekerja untuk waktu
yang lama pada suatu waktu.
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4. | Secara mental, saya sangat tangguh
dalam bekerja.

5. Di tempat kerja, saya selalu tekun,
bahkan saat sesuatu tidak berjalan
dengan baik.

6. | Saya sering merasa kelelahan
sebelum  menyelesaikan  tugas
mengajar.

7. | Saya merasa tidak memiliki tenaga
yang memadai untuk menjaga ritme
mengajar sepanjang hari.

8. Menurut saya, pekerjaan saya sarat
dengan makna dan tujuan.

9. | Sayaantusias dengan pekerjaan saya.

10. | Pekerjaan saya menginspirasi saya.

11. | Saya banga dengan pekerjaan yang
saya lakukan.

12 | Bagi saya, pekerjaan  saya
menantang.

13. | Kadang saya merasa kehilangan
semangat dalam mengajar karena
rutinitas yang sama.

14. | Saya mengalami kesulitan
merasakan makna dalam pekerjaan
mengajar.

15. | Waktu berlalu begitu saja saat saya
sedang bekerja.

16. | Saya merasa senang saat saya
bekerja secara intensif.

17. | Saya terbenam dalam pekerjaan
saya.

18. | Saat bekerja, saya terbawa dengan
pekerjaan saya.

19. | Sulit untuk melepasakan dri saya dari
pekerjaan saya.

20. | Saya sulit fokus ketika mengajar

karena mudah terganggu hal lain.
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21.

Saya tidak larut dalam pekerjaan
mengajar.

Lampiran 3. Skala Job Crafting

No

Pernyataan

HTP

SJ

KK

SS

HS

1.

Saya berupaya menerapkan cara atau
pendekatan baru untuk
meningkatkan kualitas
pembelajaran.

Saya menyesuaikan jenis atau ruang
lingkup tugas mengajar agar lebih
relevan dengan kebutuhan siswa dan
sekolah.

Saya mencari pendekatan baru untuk
menyampaikan materi agar siswa
lebih tertarik.

Saya menata ulang cara saya
mengajar agar prosesnya lebih
bermakna dan menyenangkan bagi
diri saya.

Saya jarang mencoba cara baru
dalam mengajar karena sudah
nyaman dengan metode lama.

Saya tidak menunjukkan inisiatif
untuk  mengeksplorasi bentuk
kegiatan belajar yang berbeda.

Saya berupaya menjalin hubungan
yang lebih akrab dengan rekan-rekan
di lingkungan sekolah.

Saya membangun hubungan yang
baik bersama siswa/i dengan baik.

Saya turut Dberkontribusi dalam
kegiatan yang mempererat hubungan
antar guru dan staf sekolah.

10.

Saya berinisiatif menjalin
komunikasi dengan rekan kerja yang
belum saya kenal.
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11.

Saya bersedia membimbing atau
mendukung guru baru maupun rekan
sejawat yang membutuhkan bantuan.

12.

Saya lebih suka bekerja sendiri
dibandingkan berkolaborasi dengan
rekan guru lain.

13.

Saya tidak menunjukkan inisiatif
dalam  membangun  kedekatan
dengan siswa yang membutuhkan
perhatian lebih.

14.

Saya memaknai pekerjaan mengajar
sebagai bagian penting dari tujuan
hidup saya.

15.

Saya menyadari bahwa pekerjaan
saya berkontribusi pada keberhasilan
siswa/i dan sekolah.

16.

Saya memahami peran saya sebagai
guru dalam memberikan manfaat
bagi masyarakat dan generasi muda.

17.

Saya memandang pekerjaan saya
sebagai hal yang berdampak positif
bagi perkembangan pribadi saya.

18.

Saya kadang merasa pekerjaan
mengajar saya kurang bermakna
karena rutinitas yang berulang.

19.

Saya tidak menghubungkan
pekerjaan mengajar dengan tujuan
atau nilai yang penting bagi diri saya.

Lampiran 4. Skala Self-Efficacy

No | Pernyataan HTP | SJ KK SS | HS
1. | Saya mampu menggunakan berbagai

strategi penilaian dalam proses

belajar mengajar.
2. | Saya dapat memberikan penjelasan

atau contoh tambahan ketika siswa
merasa bingung.
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Saya mampu menyusun pertanyaan
yang efektif untuk menggali
pemahaman siswa.

Saya dapat menerapkan strategi
alternatif ketika metode utama
kurang berhasil.

Saya sering kesulitan mencari
strategi mengajar yang tepat untuk
kebutuhan siswa.

Saya  merasa  tidak  efektif
menyesuaikan strategi ketika metode
pembelajaran kurang berhasil.

Saya mampu mengendalikan
perilaku siswa yang mengganggu di
kelas.

Saya dapat membuat siswa
mematuhi aturan kelas yang telah
ditetapkan.

Saya mampu menenangkan siswa
yang sedang ribut atau tidak fokus.

10.

Saya mampu membangun sistem
manajemen kelas yang efektif.

11.

Saya sering merasa kesulitan
menjaga ketertiban kelas ketika
suasana belajar kurang kondusif.

12.

Saya mengalami hambatan dalam
menegakkan aturan kelas secara
konsisten.

13.

Saya mampu menumbuhkan
keyakinan siswa bahwa mereka
dapat berhasil.

14.

Saya membantu siswa memahami
pentingnya proses belajar.

15.

Saya dapat memotivasi siswa yang
kurang berminat terhadap pelajaran.

16.

Saya mampu mendorong siswa untuk
aktif dalam kegiatan pembelajaran.
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17. | Saya merasa sulit membuat siswa
berpartisipasi aktif dalam proses
pembelajaran.

18. | Saya tidak berhasil mendorong siswa
untuk  terlibat  aktif  dalam
pembelajaran.

Lampiran 5. Uji Validitas Variabel Work Engagement (YY)

Putaran 1

Correlations

Notes
Output Created 29-DEC-2025 10:26:51
Comments
Input Active Dataset DataSetO
Filter <none>
Weight <none>
Split File <none>
N of Rows in Working Data 41
File
Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values
are treated as missing.
Cases Used Statistics for each pair of

variables are based on all
the cases with valid data for

that pair.
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TO Pears ,73 66 ,39 51 49 51 8 61 50 ,65 ,53 ,82 ,83 ,52 ,69
TAL on 7% 3% g" 5% g" 4% & 1" 9" 4% 4° 4 0" 9" &
Correl

ation

Sig. ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

(2- 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
tailed)
N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41

Lampiran 6. Uji Reliabilitas Variabel Work Engagement ()

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

,915 21

Lampiran 7. Uji Validitas Variabel Job Crafting (X1)

Putaran 1

Correlations

Notes
Output Created 29-DEC-2025 10:51:51
Comments
Input Active Dataset DataSetl
Filter <none>

Weight <none>



Missing Value Handling

Syntax

Resources

Split File

N of Rows in Working Data
File

Definition of Missing

Cases Used

Processor Time

Elapsed Time

77

<none>

41

User-defined missing values

are treated as missing.

Statistics for each pair of
variables are based on all the
cases with valid data for that

pair.
CORRELATIONS

/VARIABLES=JCO01 JC02
JC03 JCO04 JCO05 JCO06 JCOo7
JC08 JC09 JC10JC11JC12
JC13JC14 JC15JC16 JC17

JC18 JC19 JC20 TOTAL
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
IMISSING=PAIRWISE.

00:00:00,13

00:00:00,13

JC JC JC JCc JC JC JC JcC
02 03 04 05 06 07 08

01

Correlations

JC JC JC JC JC JC
09 10 11 12 13 14
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tailed)

N

Pearso
n
Correla

tion

Sig. (2-
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,05

,13

41

41
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,01

,04
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41
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N
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,00

,00

,00

41
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41
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41
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41

,00

41

41
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41
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JCO
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JC1
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tailed)

N
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Sig. (2-
tailed)
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Sig. (2-
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N

,00
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41
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,00
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N
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N

,00
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,00
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,01

,68
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,06
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,01
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,07

,16
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,00
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,00
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JC1

JC1

JC1

JC2

Pearso
n
Correla

tion

Sig. (2-
tailed)

N
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n
Correla

tion

Sig. (2-
tailed)

N
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n
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tion
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N
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n
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Sig. (2-
tailed)

N
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,00

,00

41

,59
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,00
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,00
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,00
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TOT Pearso ,79 ,66
AL n 9™ 0o

Correla

tion

Sig. (2- ,00 ,00

tailed) 0

N 41 41

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

41 41 41 41 41 41

72 37 54 34 .82 ,70

,00 ,01 ,00 ,02 ,00 ,00

41 41 41 41 41 41

Putaran 2 Uji Validitas Variabel Job Crafting

Correlations

Output Created

Comments

Input

Missing Value Handling

Notes

Active Dataset
Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working Data
File

Definition of Missing

Cases Used

29-DEC-2025 10:58:35

DataSetl
<none>
<none>
<none>

41

User-defined missing values

are treated as missing.

Statistics for each pair of
variables are based on all
the cases with valid data for

that pair.
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Syntax CORRELATIONS
/VARIABLES=JC01 JC02
JC03 JC04 JCO05 JCO06 JCOo7
JC08 JC09 JC10JC11JC12
JC13JC14 JC15JC17 JC18
JC19 JC20 TOTAL
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
IMISSING=PAIRWISE.
Resources Processor Time 00:00:00,08
Elapsed Time 00:00:00,09
Correlations
JC JC JC JC JC JC JC JCc JCc Jc Jc Jc Jc JIC
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14
JCO Pearso i ,70 ,78 ,30 ,31 ,37 ,71 ,59 ,62 - 0,17 - 77 .67
1 n 9™ 9 7 5 6 1" 6% 3" 04 8 ,02 5 5"
Correla 6 2
tion
Sig. (2- ,00 ,00 05 ,04 ,00 ,00 ,00 ,00 ,77 ,26 ,89 ,00 ,00
tailed) 0 0 1 5 5 0 0 0 6 5 0 0 0
N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41
JCO Pearso ,70 1 ,76 ,06 ,39 26 ,45 ,53 ,48 - ,04 02 /56 ,65
2 n 9™ 3" 2 4 8 8 2" 8" 04 2 6 0" 2"
Correla 9
tion
Sig. (2- ,00 ,00 ,70 ,00 ,09 ,00 ,00 ,00 ,76 ,79 ,87 ,00 ,00

tailed) 0
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41
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,00
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,15

,33
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89

Lampiran 8. Uji Reliabilitas VVariabel Job Crafting (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,917

19
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Lampiran 9. Uji Validitas Variabel Self-efficcay (X2)

1X putaran

Correlations

Output Created

Comments

Input

Missing Value Handling

Notes

Active Dataset
Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working Data
File

Definition of Missing

Cases Used

29-DEC-2025 10:51:51

DataSetl
<none>
<none>
<none>

41

User-defined missing values

are treated as missing.

Statistics for each pair of
variables are based on all
the cases with valid data for

that pair.
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Syntax CORRELATIONS
/VARIABLES=JCO01 JC02
JC03 JC04 JCO05 JCO06 JCOo7
JC08 JC09 JC10JC11JC12
JC13JC14 JC15JC16 JC17
JC18 JC19 JC20 TOTAL
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
IMISSING=PAIRWISE.
Resources Processor Time 00:00:00,13
Elapsed Time 00:00:00,13
Correlations
JC JC JC JC JC JC JC JC JC JCc JCc JCc Jc Jc
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14
JCO Pearso i1 ,70 ,78 30 ,31 ,37 ,71 /59 ,62 - 0,17 - 77 .67
1 n 9™ 9o~ 7 5 6 1 6" 3" 04 8 ,02 5" 5"
Correla 6 2
tion
Sig. (2- ,00 00 ,05 ,04 ,010 ,00 ,00 ,00 ,77 ,26 ,89 ,00 ,00
tailed) 0 0 1 5 5 0 0 0 6 5 0 0 0
N 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41
JCO Pearso ,70 1 ,76 ,06 ,39 26 ,45 ,53 ,48 - ,04 02 56 ,65
2 n 9™ 3" 2 4 8 8" 2" 8" 04 2 6 0" 27
Correla 9
tion
Sig. (2- ,00 ,00 ,70 ,00 ,09 ,00 ,00 ,00 ,76 ,79 ,87 ,00 ,00

tailed) 0
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JC1
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TOT
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N
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n
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N
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n
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tion
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N

Pearso
n
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N

41

,70

,00

,00

41

,80

,00

41

41

,66

,00

,00

41

,76

,00

41

41
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Lampiran 10. Uji Reliabilitas Variabel Self-Efficacy (X2)
Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

,930 18

Lampiran 11. Uji Asumsi Klasik

a. Uji Normalitas
Tests of Normality

97

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Work Engagement ,074 41 ,200" ,987 41 921

* This is a lower bound of the true significance.

a. Lilliefors Significance Correction

b. Uji Linearitas

ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Work Between  (Combined) 9513,06 25 380,523 3,657 ,006
Engagement*  Groups 9
Job Cfarting
Linearity 7549,44 1 7549,44 72,55 ,000
0 0 2
Deviation from  1963,62 24 81,818 ,786 ,709

Linearity 9
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Within Groups

Total

1560,83
3

11073,9
02

15

40

104,056

ANOVA Table

Sum of

Squares

df

Mean

Square

F Sig.

Work

Between  (Combined)

Engagement*  Groups
Self Efficacy

Linearity

Deviation from

Linearity

Within Groups

Total

9190,36
9

6097,46
9

3092,90
0

1883,53
3

11073,9
02

23

22

17

40

399,581

6097,46

9

140,586

110,796

3,606 ,004

55,03 ,000

1,269 311

C.

Uji Multikolinearitas

Coefficients?

Collinearity Statistics

Model Tolerance VIF
1 Job Crafting 224 4,457
Self Efficacy ,224 4,457

a. Dependent Variable: Work Engagement
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d. Uji Heteroskadasitas
Correlations

Self
Job Crafting  Efficacy = ABS_RES

Spearman's rho Job Crafting Correlation 1,000 ,853" ,041
Coefficient
Sig. (2-tailed) . ,000 797
N 41 41 41
Self Correlation ,853™ 1,000 ,138
Efficacy Coefficient
Sig. (2-tailed) ,000 . 388
N 41 41 41
ABS _RES Correlation ,041 ,138 1,000
Coefficient
Sig. (2-tailed) 797 388
N 41 41 41

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Lampiran 12. Uji Deskriptif

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Job Crafting 41 76,00 133,00 107,1951 14,01645
Self Efficacy 41 72,00 126,00  100,9268 14,02389
Work Engagement 41 68,00 144,00 110,9512 16,63874

Valid N (listwise) 41
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Lampiran 13. Uji Data Demografi

Work_Engagement

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid RENDAH 11 26,8 26,8 26,8
RENDAH SEKALI 1 24 2,4 29,3
SEDANG 15 36,6 36,6 65,9
TINGGI 12 29,3 29,3 95,1
TINGGI SEKALI 2 49 4,9 100,0
Total 41 100,0 100,0
Job_crafting
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid RENDAH 12 29,3 29,3 29,3
RENDAH SEKALI 2 4,9 4,9 34,1
SEDANG 16 39,0 39,0 73,2
TINGGI 10 24,4 24,4 97,6
TINGGI SEKALI 1 24 2,4 100,0
Total 41 100,0 100,0

Self_Efficacy
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid RENDAH 11 26,8 26,8 26,8
RENDAH SEKALI 2 4,9 4,9 31,7
SEDANG 13 31,7 31,7 63,4
TINGGI 14 34,1 34,1 97,6
TINGGI SEKALI 1 2,4 24 100,0
Total 41 100,0 100,0
Lampiran 14. Uji Regresi Linier Berganda
a. UjiR
Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,8262 ,683 ,666 9,61571
a. Predictors: (Constant), Self Efficacy, Job Crafting
b. UjiF
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 7560,351 2 3780,175 40,884 ,000°
Residual 3513,552 38 92,462
Total 11073,902 40

a. Dependent Variable: Work engagement
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b. Predictors: (Constant), Self Efficacy, Job Crafting

c. Ujit
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients ~ Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5,376 11,817 ,455 ,652
Job Crafting 911 ,229 , 767 3,978 ,000
Self Efficacy ,079 ,229 ,066 ,344 , 733
a. Dependent Variable: Work engagement
d. Persamaan regresi
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients  Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5,376 11,817 ,455 ,652
Job Crafting 911 ,229 , 167 3,978 ,000
Self Efficacy ,079 ,229 ,066 ,344 , 733

a. Dependent Variable: Work engagement
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