
 

LAMPIRAN 

 
Lampiran 1 Blueprint Skala Job Satisfaction 

 
 

No Pertanyaan STS TS AS S SS 

1 
Gaji yang saya terima sesuai dengan pekerjaan yang saya 

lakukan. 

     

2 Kesempatan untuk mendapat kan kenaikan gaji sangat 

terbatas. 

     

3 Gaji saya tidak mencermin kan penghargaan organisasi 

terhadap saya. 

     

4 Saya  merasa  memiliki  peluang  yang  adil  untuk 

mendapatkan kenaikan gaji. 

     

5 Kesempatan promosi di tempat kerja saya terasa terbatas.      

6 
Karyawan yang bekerja dengan baik memiliki peluang 

yang adil untuk dipromosikan. 

     

7 
Karyawan di sini bisa berkembang sama baik- 

nya seperti di tempat kerja lain. 

     

8 
Saya merasa memiliki kesempa 

tan untuk dipromosikan di tempat kerja saya. 

     

9 
Atasan  saya  cukup  kompeten  dalam  menjalankan 

tugasnya. 

     

10 Atasan saya bersikap tidak adil kepada saya.      

11 Atasan saya kurang peduli dengan perasaan bawahannya.      

12 Saya merasa nyaman bekerja dengan atasan saya.      

13 
Tunjangan yang saya terima kurang sesuai dengan 

kebutuhan saya. 

     

14 
Tunjangan yang diberikan organisasi ini sebanding 

dengan tanggung jawab pekerjaan saya. 

     

15 
Saya merasa tunjangan yang diberikan sudah adil 

dibandingkan dengan pekerjaan yang saya lakukan. 

     

16 
Ada tunjangan yang seharusnya tersedia tetapi tidak ada 

di sini. 

     

17 
Ketika saya bekerja dengan baik, saya mendapatkan 

penghargaan yang seharusnya. 

     

18 Pekerjaan yang saya lakukan kurang dihargai.      

19 
Hanya ada sedikit penghargaan bagi karyawan di tempat 

kerja ini. 

     

20 
Saya merasa tunjangan yang diberikan sudah adil 

dibandingkan dengan pekerjaan yang saya lakukan. 
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21 Saya merasa usaha saya dihargai dengan baik.      

22 
Aturan yang berbelitbelit tidakbanyak menghambat 

usaha saya untuk bekerja dengan baik. 

     

23 
Beban kerja saya terasa berlebihan untuk diselesaikan 

dengan baik. 

     

24 
Pekerjaan saya melibatkan banyak dokumen atau laporan 

yang harus diurus. 

     

25 Saya menyukai orangorang yang bekerja bersama saya.      

26 
Saya merasa harus bekerja lebih keras 

karena kelemahan rekan kerja saya. 

     

27 Saya senang bekerja bersama rekan-rekan saya.      

28 
Terlalu banyak pertengkaran dan konflik di tempat kerja 

ini. 

     

29 Saya merasa pekerjaan saya kurang bermakna.      

30 
Saya menyukai tugas- 

tugas yang saya kerjakan di pekerjaan ini. 

     

31 Saya merasa bangga dengan pekerjaan saya.      

32 Saya menikmati pekerjaan saya.      

33 Komunikasi di dalam organisasi ini berjalan cukup baik.      

34 Tujuan organisasi ini kurang jelas bagi saya.      

35 
Saya merasa kurang mendapatkan informasi tentang apa 

yang sedang terjadi di dalam organisasi. 

     

36 
Penjelasan mengenai tugas kerja sering kali tidak 

lengkap. 
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Lampiran 2 Blueprint Skala Kreativitas Kerja 
 

No Pertanyaan SS TS AS S SS 

1 
Saya suka menggali inti dari suatu hal dan sering 

menemukan masalah baru. 

     

2 Saya pandai menemukan informasi yang bisa penting 

untuk memecahkan masalah. 

     

3 
Saya menemukan masalah yang orang lain tidak lihat. 

     

4 Saya pandai menemukan informasi yang bisa penting 

untuk memecahkan masalah. 

     

5 
Saya mudah mengingat informasi penting untuk menjawab 

pertanyaan. 

     

6 
Pengetahuan saya sering berkontribusi untuk memecahkan 

masalah. 

     

7 
Saya sering membuat hubungan antara hal-hal yang sangat 

berbeda. 

     

8 
Saya sering memperhatikan bahwa halhal yang berbeda 

sebenarnya memiliki kesamaan. 

     

9 
Saya mengenali hubungan antara prinsip yang tampaknya 

sangat berbeda. 

     

10 Saya memiliki banyak ide.      

11 Saya suka memikirkan sesuatu yang orisinal.      

12 Saya sering mendapatkan kilasan inspirasi.      

13 Saya suka mengembangkan ide-ide baru lebih jauh.      

14 
Saya sering memikirkan bagaimana saya dapat 

mengembangkan ide spontan. 

     

15 Saya suka mencoba berbagai variasi ide.      

16 Saya mudah mengevaluasi kualitas suatu ide.      

17 Saya bisa menilai apakah suatu ide memiliki potensi.      

18 Saya mudah memahami di mana ide bisa ditingkatkan.      

 

19 

Jika saya menemui kesulitan saat mengubah ide menjadi 

produk/output, saya memodifikasi ide sampai bisa 

diwujudkan. 

     

20 
Saya sangat tertarik untuk menyesuaikan konsep sampai 

bisa diwujudkan. 

     

21 
Saya berpikir tentang implementasi ide sampai ide tersebut 

dapat direalisasikan. 

     

22 
Saya mudah mengomunikasikan ide-ide saya kepada orang 

lain. 
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23 
Saya bisa meyakinkan orang lain, bahkan untuk ide-ide 

yang tidak biasa. 

     

24 
Saya bisa menyajikan produk/ide baru sehingga terlihat 

meyakinkan. 

     

 

Lampiran 3 Blueprint Skala Utrecht Work Engagement Scale (UWES) 
 

 

No 

 

Pertanyaan 

 

HS 

 

SS 

 

S 

 

KK 

 

J 

 

SJ 

 

HTP 

1 Di tempat kerja, saya penuh energi.        

2 Saya bersemangat dalam pekerjaan saya.        

3 Saat bangun pagi, saya siap untuk pergi 

bekerja. 

       

4 Saya mampu bekerja dalam waktu lama tanpa 

cepat lelah. 

       

5 
Dalam pekerjaan, saya mampu menghadapi 

tekanan dengan baik. 

       

6 
Di  tempat  kerja,  saya  tetap berusaha 

meskipun menghadapi kesulitan. 

       

7 
Pekerjaan yang saya lakukan memiliki tujuan 

yang jelas 

       

8 Saya bersemangat terhadap pekerjaan saya.        

9 Pekerjaan saya memberi motivasi bagi saya.        

10 
Saya bangga dengan pekerjaan yang saya 

lakukan. 

       

11 
Pekerjaan ini memberikan tantangan yang 

mengembangkan 

       

12 
Waktu  terasa  cepat  berlalu  ketika  saya 

bekerja. 

       

13 
Saat bekerja, perhatian saya sepenuhnya 

tertuju pada pekerjaan. 

       

14 
Saya bahagia ketika bekerja dengan sungguh- 

sungguh. 

       

15 
Saya benar-benar terfokus ketika 

mengerjakan pekerjaan saya 

       

16 
Saya mudah terbawa suasana sehingga waktu 

terasa cepat saat bekerja. 

       

17 
Ketika bekerja, perhatian saya sepenuhnya 

tertuju pada tugas yang saya kerjakan. 
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Lampiran 4 Google Form Quisoner Penelitian 
 

 

 

Lampiran 5 Data Penelitian Job Satisfaction 
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Lampiran 6 Data Penelitian Kreativitas Kerja 
 

 

Lampiran 7 Data Penelitian Work Engagement 
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Lampiran 8. Hasil Uji Validitas & Reliabilitas Job Satisfaction 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,916 32 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item- 
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

Y1 112,50 274,339 ,496 ,914 

Y2 113,66 275,073 ,388 ,915 

Y3 112,35 279,189 ,378 ,915 

Y4 113,30 270,733 ,478 ,914 

Y5 112,46 275,194 ,428 ,915 

Y6 113,34 271,084 ,467 ,914 

Y7 112,17 282,577 ,301 ,916 

Y8 112,46 275,387 ,416 ,915 

Y9 112,32 277,943 ,422 ,915 

Y10 113,58 265,034 ,616 ,912 

Y11 112,48 275,861 ,438 ,915 

Y12 112,80 269,776 ,486 ,914 

Y13 112,68 273,610 ,466 ,914 

Y14 112,80 267,457 ,606 ,912 

Y16 113,15 271,184 ,458 ,914 

Y17 112,22 281,999 ,326 ,916 

Y18 112,84 269,763 ,555 ,913 

Y19 113,01 266,795 ,592 ,912 

Y20 112,31 275,961 ,494 ,914 

Y22 112,58 272,359 ,529 ,913 

Y24 113,19 265,950 ,595 ,912 

Y25 112,06 281,567 ,357 ,915 

Y26 112,11 280,579 ,403 ,915 

Y27 112,93 271,206 ,521 ,913 

Y28 112,41 276,524 ,452 ,914 

Y29 112,41 276,190 ,443 ,914 

Y30 112,37 274,520 ,517 ,914 

Y31 113,34 265,082 ,620 ,912 

Y32 112,44 275,426 ,494 ,914 

Y34 112,94 266,310 ,600 ,912 

Y35 112,13 279,616 ,433 ,915 
Y36 112,96 266,684 ,616 ,912 
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Lampiran 9 Hasil Uji Validitas & Reliabilitas Kreativitas Kerja 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,920 24 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item- 
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

X1 91,11 122,658 ,571 ,916 

X2 90,97 124,119 ,537 ,917 

X3 91,16 123,541 ,540 ,917 

X4 90,96 124,141 ,506 ,918 

X5 91,17 122,876 ,530 ,917 

X6 91,12 125,121 ,452 ,918 

X7 91,03 125,773 ,434 ,919 

X8 91,02 124,584 ,492 ,918 

X9 91,05 123,385 ,586 ,916 

X10 90,96 124,417 ,548 ,917 

X11 91,05 124,465 ,534 ,917 

X12 90,99 125,584 ,434 ,919 

X13 91,07 122,556 ,625 ,915 

X14 91,18 122,587 ,576 ,916 

X15 91,23 122,082 ,573 ,916 

X16 91,07 123,055 ,561 ,917 

X17 91,17 122,071 ,621 ,915 

X18 91,13 122,553 ,584 ,916 

X19 91,13 123,303 ,560 ,917 

X20 91,10 123,785 ,546 ,917 

X21 91,12 122,696 ,597 ,916 

X22 91,04 124,253 ,544 ,917 

X23 91,14 122,332 ,585 ,916 
X24 91,10 123,941 ,555 ,917 
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Lampiran 10 Hasil Uji Validitas & Reliabilitas Work Engagement 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,876 17 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item- 
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

M1 65,03 143,682 ,619 ,865 

M2 64,70 147,417 ,470 ,871 

M3 65,07 143,873 ,500 ,870 

M4 64,99 142,234 ,642 ,864 

M5 64,88 144,825 ,551 ,868 

M6 65,60 146,417 ,369 ,876 

M7 65,72 142,661 ,496 ,870 

M8 65,06 141,874 ,590 ,866 

M9 64,61 146,929 ,486 ,870 

M10 65,24 145,176 ,440 ,872 

M11 64,56 143,551 ,606 ,866 

M12 65,23 142,715 ,559 ,867 

M13 65,04 143,850 ,550 ,868 

M14 65,10 144,986 ,428 ,873 

M15 65,10 145,802 ,480 ,870 

M16 64,77 147,101 ,476 ,871 
M17 65,49 143,186 ,451 ,872 
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Lampiran 11 Hasil Uji Demografis 
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Lampiran 12 Hasil Uji Multikolinearitas 
 

 

 

 

 

Lampiran 13 Hasil Scatterplot Uji Linearitas 

Kreativitas kerja dan Work engagement 
 

 

Kreativitas dan Job satisfaction 
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Work engagement dan Job satisfaction 

 

Lampiran 14 Hasil Kategori 
 

 

Lampiran 15 Hasil Uji Perbandingan 

Variabel Job satisfaction 
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Variabel Kreativitas Kerja 

Variabel Work engagement 

 

 

 

Lampiran 16 Hasil Uji Hipotesis 

 

Jalur Effect SE t p LICI ULCI 

Kreativitas 

Kerja → job 

satisfaction 

 

-.0762 

 

,0508 

 

-1,4999 

 

.1345 

 

-.1761 

 

.0237 

 

Variabel 

prediktor 

Variabel 

mediator 
coeff se(HC3) t p LICI ULCI 

Kreativitas 

kerja 

Work 

engagement 
108.3537 8.8862 12.1935 .0000 90.8817 125.8257 

 

Variabel 

prediktor 
coeff se(HC3) t p LICI ULCI 

Kreativitas 
Kerja 

-.0762 .0508 -1,4999 .1345 -.1761 .0237 

Work 
engagement 

.4862 .0653 7.4475 .000 .3579 .6146 
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Jalur Effect SE t p LICI ULCI 

Kreativitas kerja → job 

satisfaction 
-.762 .0508 -1.4999 .1345 -.1761 .0237 

 

Jalur mediasi Effect BootSE LICI ULCI 

Kreativitas Kerja→ work engagement → job 

satisfaction 
.1533 .0267 .1036 .2065 

 

Lampiran 17 Hasil Outlier Multivariate 

Multivariate Putaran Pertama 

NO TOTAL Y TOTALM TOTALX MAH_1 

1 136 59 74 48.54 

2 138 75 150 7.56 

3 145 64 177 2.19 

4 96 53 217 8.74 

5 120 38 171 6.18 

6 158 84 154 10.79 

7 114 50 166 3.15 

8 144 99 175 9.27 

9 138 76 178 1.41 

10 137 58 158 4.08 

11 123 50 184 2.43 

12 116 66 189 .52 

13 141 81 190 1.29 

14 112 49 203 4.86 

15 125 57 186 .98 

16 118 73 184 .98 

17 131 79 199 .66 

18 137 59 169 2.30 

19 134 68 169 1.74 

20 126 63 184 .26 

21 105 79 195 3.89 

22 110 62 186 1.25 

23 146 70 175 2.22 

24 127 60 177 .80 
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25 128 60 172 1.23 

26 87 44 162 8.94 

27 131 78 168 3.30 

28 123 60 170 1.40 

385     

…..     

386     

 

 

Multivariate Putaran Kedua 

NO TOTAL Y TOTALM TOTALX MAH_1 

1 138 75 150 8.65 

2 145 64 177 2.29 

3 96 53 217 9.29 

4 120 38 171 6.21 

5 158 84 154 11.88 

6 114 50 166 3.33 

7 144 99 175 9.71 

8 138 76 178 1.57 

9 137 58 158 4.58 

10 123 50 184 2.42 

11 116 66 189 .52 

12 141 81 190 1.31 

13 112 49 203 5.05 

14 125 57 186 .98 

15 118 73 184 1.02 

16 131 79 199 .66 

17 137 59 169 2.51 

18 134 68 169 2.03 

19 126 63 184 .28 

20 105 79 195 3.88 

21 110 62 186 1.25 

22 146 70 175 2.39 

23 127 60 177 .87 

24 128 60 172 1.38 

25 87 44 162 9.11 

26 131 78 168 3.71 
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27 123 60 170 1.59 

28 124 51 154 5.25 

385     

…..     

386     

  

 Lampiran 18. Hasil Turnitin 
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