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HUBUNGAN ANTARA TOXIC PRODUCTIVITY DENGAN BURNOUT
PADA MAHASISWA PEKERJA DI SURABAYA

Nur Hamidah

Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
hamidahnurr22/@email.com

ABSTRAK

Fenomena mahasiswa yang menjalani peran ganda sebagai pekerja di
kota metropolitan seperti Surabaya menghadirkan tantangan psikologis yang
signifikan, di mana dorongan untuk tetap produktif secara berlebihan sering
kali mengabaikan batas kemampuan diri. Penelitian ini bertujuan untuk
menguji secara empiris hubungan antara toxic productivity dengan burnout
pada mahasiswa pekerja di Surabaya. Metode penelitian yang digunakan
adalah kuantitatif korelasional. Subjek dalam penelitian in1 berjumlah 144
mahasiswa pekerja di Surabaya yang diambil menggunakan teknik purposive
sampling dengan kriteria mahasiswa aktif yang sedang bekerja (purna waktu,
paruh waktu, maupun freelance) di wilayah Surabaya. Pengumpulan data
dilakukan dengan menggunakan Skala Toxic Productivity yang disusun
berdasarkan aspek-aspek dari Ramadhina (2021) dan Skala Burnout yang
mengacu pada aspek-aspek Maslach Burnout Inventory (MBI) dari Maslach
dan Leiter (2016). Hasil analisis korelasi Product Moment dari Pearson
menunjukkan adanya hubungan positif yang signifikan antara toxic
productivity dengan burnout (r = 0,405 dengan p = 0,000 (p < 0,05)), yang
berarti semakin tinggi tingkat foxic productivity, maka semakin tinggi pula
tingkat burnout yang dialami oleh mahasiswa pekerja. toxic productivity
memberikan sumbangan efektif sebesar 16,4% terhadap variabel burnout.
Temuan ini mengonfirmasi bahwa pola pikir foxic productivity merupakan
prediktor penting bagi munculnya burnout pada mahasiswa yang menjalani
peran ganda.

Kata Kunci: Burnout, Dewasa Awal, Kesehatan Mental, Mahasiwa Pekerja,
Toxic Productivity.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN TOXIC PRODUCTIVITY AND
BURNOUT AMONG WORKING STUDENTS IN SURABAYA

Nur Hamidah
Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
hamidahnurr22(@gmail.com

ABSTRACT

The phenomenon of students juggling dual roles as workers in a
meftropolitan city like Surabaya presents significant psychological challenges,
where the drive to remain excessively productive often disregards personal
limits. This study aims to empirically examine the relationship between toxic
productivity and burnout among working students in Surabaya. The research
method employed is quantitative correlational. The subjects of this study
consisted of 144 working students in Surabaya, selected using a purposive
sampling technique with criteria including active students currently employed
(full-time, part-time, or freelance) within the Surabaya area. Data collection
was conducted using the Toxic Productivity Scale, constructed based on
aspects from Ramadhina (2021), and the Burnout Scale, which refers to the
Maslach Burnout Inventory (MBI) aspects by Maslach and Leiter (2016). The
results of the Pearson Product Moment correlation analysis show a significant
positive relationship between toxic productivity and burnout (r = 0.405 with p
=0.000 (p < 0.05)), meaning that the higher the level of toxic productivity, the
higher the level of burnout experienced by working students. Toxic productivity
contributed an effective weight of 16.4% to the burnout variable. These
findings confirm that a toxic productivity mindset is a crucial predictor for the
emergence of burnout in students fulfilling dual roles.

Keywords: Burnout, Early Adulthood, Mental Health, Toxic Productivity,
Working Students.
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