


Lampiran I Skalg Penelitian
Skala I Meaningfui Work

No

1

Saya. telah monemukay g
bermakna o

Saya  memandang per———

Meaningful Work
__ Peryataay

SS

fe—

i Pekefaan o
sebagai kontribys; bagi pertumbuhayma
pribadi saya

Pekerjaan saya be

. nar-benar tigak
berarti apa-apa bagi dunia

Saya memahami bagai

saya berkontribus; pada makny hidup
Saya

Pekerjaan saya memban

. tu  saya
memahami dirj Saya sendiri dengan
lebih baik

Saya tahu pekerjaan saya memberikan
dampak positif bagi dunia

Saya memiliki pemahaman yang jelas
tentang apa yang membuat pekerjaan
saya bermakna '

‘| Pekejaan  saya

membantu  saya
memahami dunia di sekitar saya

Pekejaan yang saya lakukan memiliki
tujuan yang lebih besar

10

Saya telah menemukan pekerjaan yang

memiliki tujuan yang memuaskan
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Skala II Regulasi Emosi

Regulasi Emosi

No

Pernyataan

Ketika saya merasakan emosi positif
yang lebih besar, saya mengubah cara
berpikir saya tentang situasi tersebut

Saya mengendalikan emosi saya dengan
tidak mengungkapkannya

Ketika saya ingin mengurangi emosi
negatif, saya mengubah cara berpikir
saya tentang situasi tersebut

Ketika saya merasa emosi negatif, saya
pastikan untuk tidak
mengungkapkannya

Ketika saya ingin merasakan emosi
posifif yang lebih besar, saya mengubah
cara berpikir saya tentang situasi
tersebut

Saya menyimpan emosi untuk din
sendini

Ketika saya ingin merasakan emosi
positif (seperti kegembiraan atau
kesenangan), saya mengubah apa yang
saya pikirkan

Ketika saya merasakan emosi positif,
saya berhati-hati  untuk  tidak
mengungkapkannya

Ketika saya ingin merasakan emosi
negatif (seperti kesedihan atau
kemarahan), saya mengubah apa yang
saya pikirkan

10

Ketika saya dihadapkan pada situasi
yang menegangkan, saya berusaha
memikirkan hal tersebut dengan cara

yang membantu saya tetap tenang
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Lampiran Il Informed Conseny

Saya menyadari bahwa:
o Sayadapat berhenti mengisi kapan saja tanpa konsekuensi apapun.
e Semuadata yang saya berikan bersifat anonym (tanpa nama).
o Datahanya digunakan untuk kepentingan akademik.
o Tidak ada risiko yang merugikan diri saya dalam mengikuti penelitian ini.

Apakah anda bersedia berpartisipasi dalam penelitian ini?
o Ya, saya bersedia.
o Tidak bersedia.
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Lampiran IIl Tabulasi Data Meaningful Work

MW1 | MW2 | MW3 | MW4 | MWS | MW6 | MW7 | MWS | MW9 | Mypo
L lst el afa )t sl s el
L4 ok Al oA s 1 ,
3-| a4 ad 9l o3 Jigodwt b ozl g
o I O ek s S T B R e
g | # ] s 13-l a4l 3 r3 1t a1 5
d-1's sl 5 s 195 s 1 g |
s 1 351 84 51 38 5.1 8 | 5t il
3.t g Us-f.8l ad 1.2 4 12139
s 1’5454 5] sd %] 5] s ] s 5
¢ | 31 ¢t 343 b3t al ] s 3
& L d | 434l 4y a ] atlaed a1 ;
3 44 el al a4 8 1-af 9] 95 1%
EESERREEEREST &1 W A 1
i 4 1.8 tal a4l 4] a] sl 4 a
r s dalelel a5t 51 = 5
£ 1. 4] g1 alslastat el ol
s 1413 tal et e 88 ] 41
Sedik A b 8- b &1 2 s Pailis dow
£ Tl 8381 8.0 -3 93 L4 4 3
2 4 etz dw s bea. ]l g 0 3 3
31 5] 4 ¥+5] 543871 445913 3
i 5l s s s sl slet 5|4
4 5 5 4 4 4 4 4 5 4
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Lampiran IV Hasil Uji Validitas Mmingful Work

Item-Totaj Statistics
Cronbach's
ScaleMeanif = Scale Variance  Correcteq ftem-  Aipha if item
tem Deleted __if item Defeteq Total Correlation ©  Deteted
& 372 23708 846 867
K 35.38 25.669 525 876
A3 35.50 25.398 350 892
A 35.48 24.500 653 867
a5 35.32 24.508 881 866
B 35.68 24.793 497 878
A7 35,58 23.759 725 862
a8 35.42 24.208 574, 873
i 35.58 22.085 821 852
A0 35.84 22,545 712 862
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Lampiran V Hasil Uji Reliabilitas Meaningful Work

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of items
.881 10
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Lampiran VI Tabulasi p i
ERQ | ERQ | ERQ T ERQ TERe T
21 8 § ERQ TERQ TERG TR
4 3 4 4 "‘"3\ 8 9 0
‘\\k4 2
| 1 4 5
4 4 4 4 i
4 4 4 4
4 4 4 4
4 2 4 4 R
3 3 4 )
5 S 4 4
5 5 5 5
4 4 4
4 4 4 ’ i »
5 1 4 3 5 5 : z 3
4 4 3 4 3 3 4 3 3
4
S 4 > 4 3 2 5 2 5
4 4 4 4 4 4 4 4 4
5 S 5 5 3 3 3 3 4
4 4 4 4 4 4 4 4 4
3 3 3 3 2 3 3 3 3
4 4 5 3 1 4 4 5 4
4 2 {3 3 3 4 3 3 4
4 2 4 2 1 5 1 S 5
4 4 4 4 4 4 4 4 )
5 4 5 4 4 3 3 3 4
4 4 4 5 4 2 4 5 4
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Lampiran VII Hasil Uji Validitas Regulasi Emos!
Putaran I .
Item-Total Statistics
Cronbach's

Scale Meanif ~ Scale Variance Corrected Item-  Alphaif item

ltem Deleted if Item Deleted _Total Correlation Deleted
A1 32.90 18.133 ATT 715
A2 33.42 16.249 .546 701
A3 32.84 19.117 385 728
Ad 33.22 17.481 520 707
A5 32.84 18.137 629 702
vAG 33.40 18.245 .361 732
A7 33.18. 21.253 .002 779
AB 33.58 17.840 316 745
A9 33.06 18.139 464 717
A10 32.76 18.309 529 711
Putaran II

item-Total Statistics
Cronbach's

Scale Meanif = Scale Variance = Corrected Item-  Alpha if item

Item Deleted  if Item Deleted  Total Correlation Deleted
Al 29.28 17.349 499 753
A2 29.80 15.224 603 734
A3 29.22 18.298 413 765
A4 29.60 16.612 557 744
A5 20.22 17.685 589 747
A8 29.78 17.604 359 774
A8 29.96 17.100 327 786
A S 20.44 17.843 407 765
A1D 29.14 17.592 541 750
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Lampiran VIII Hasil Uji Reliabilitas Regulasi Emosi

Putaran I
Reliability Statistics
Cronbach's
e Alpha N of items
745 10
Putaran II
Reliability Statistics
Cronbach’s
Alpha N of Items

779 9
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Lampiran IX Hasil Uji Normalitas Sebaran

One-Sample Kolmogorov-Smimov Test

Y X} X2
N e 123 2 m
Nomel Pacameterss®  Mean 3963 1950 1402
Std. Deviation 5.622 2426 2&
Most Extreme Differences  Absolute 142 184 13
Positive A4 139 105
9 M“’l’ -142 -194 .‘E
Test Statistic 142 194 139
Asymp. S @led) wr o0 ooy

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
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meiran X Hasil Uji Linearitas

Meaningful Work — Cognitive Reappraisal

ANOVA Table

Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
'Y+ Between  (Combined) 1127.537 12 93961 3787  .000
X1  Groups Linearity 785.667 1. 785667 31.669 .000
' Deviation from 341.870 1" 31.079 1253 262

Linearity
Within Groups 2728.999 110  24.809

Total 3856.537 122
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Lampiran XI Kategorisasi Empirik

Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Mean  Std. Deviauon_
Y 123 10 50 39.63 §&
g 123 13 25 1959 242
Valid N {listwise) | 123 | .2
Y
Cumulative
Frequency _ Percent Valid Percent Percent s
Valid  Rendah 1. 8.9 8.9 6o
 Sedang 94 76.4 76.4 854
 Tinggi 18 146 146 100.0
Total 123 100.0 100.0
X
Cumulative
Frequency  Percent _ Valid Percent Percent
Vaiid  Rendah _ 4] 114 114 i
. Sedang o7 789 789 90.2
Tinggi 12 9.8 9.8 100.0
Total 123 100.0 100.0
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| ympiran X1 Hasil Uji Korelasi
Correlations

X1

75

1.000

410

“_—_'-—" 'srh;O‘ o .‘v

Sig. @tailed) |

123

123

4107

1.000

X1 Comslaton Cosficen

- Sig. (2tailed)
L ; {5 '- ’ N \ P i
o Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Lampiran XIII Surat Jzin dan

Keterangan Penelitian
. SA! ?tRGl‘IlL'AS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA
UM\)ﬁ%‘&As FAGUSTUS 1945 SURABAYA
KOLOGI
Terakrection @1 NGG

U
S PSI

Kota Surabaya
0. 1, Kec. Gayungan. S

l@pahDimPcduMngm

JI. Dukuh Menanggal N urabaya, Jawa Timur

Fakultas Psikologi Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya menyampaikan,

ir Skripsi  va Fakultas Psikologi Universitas 17
Agustus 1945 Surabaya. dengan honnat kami meinchon untuk diperkenaukan
mengadikan penelitiun / pengumbilin data pada Dinas Perhubungan Kota
Surbaya yang Dspak/Tou pimpin. Adapun  informasi pendukung berkaitan

dengan kegiatan penelitian tersebut adalah sebagai berikut:

Nama - Nubilu Fadhia Salama

NPM : 1512200109

Alamat . JL. Demak Timur /22 Bubutan, Surahaya

Program Studi ¢ Psikologi
Judul Peniliian  : Hubungan antara Strategi Regulasi Emosi (Cognitive

Reapprisal dan Expressive Suppression) dengan
Meaningful Work pada Karyawan.
Subjek Penclitian  : Karyawan
DN:mikaaml:Mu : 085337004531
ian surat permobonan ini, atas ian dan kerj ik
e perhatian kerjasama disampaikan




PEMERINTAH KOTA SURABAYA

DINAS PERHUBUNGAN
Jalan Dukwh Menanggal No. 1 Surabaye 60234
Tolopon {031) 8206324, 8205332 Faksimilo (031) 8288315
t-mum.m“

NOTA OINAS
Yih, : (Daftar Nama Tarlempir)
Dart : Sckrotaris
Tembusan : -
Tanggal : 11 Desember 2025
Nomor  : 000.9/365/436.7.12/2025
Sifst : Bisss / Terbuka
Lampiran : 1 Berkas
Hal : Surat Keterangan Penefiian a.n Nabila Fadhia Salama

MMMMMM‘ITAgmiw&lMIlw
Mmmmmwmm

Nama < Nabila Fadhia Salema
Pekerjaan : Mahasiswa Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
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