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ABSTRACT 

This study aims to determine and analyze the effect of Compensation, Work 

Discipline, and Work Motivation on Employee Performance at Asieko Tehnik 

Surabaya. This is a quantitative study. Data collection techniques use a questionnaire 

instrument. Variable measurements use a Likert scale for questions according to 

indicators. The sample in this study was a saturated sample of 53 employees of Asieko 

Tehnik Surabaya, analyzed using SPSS version 25. Data analysis techniques used 

statistical techniques such as validity and reliability tests, classical assumption tests, 

multiple linear regression analysis with t-tests and F-tests to prove the hypothesis. 

Overall, the indicators used in this study are valid (because the calculation > r table 

used) and reliable (because the Cronbach's Alpha value > 0.70). The results of the 

classical assumption test also show that this study has met the normality test: it is 

normally distributed, free from multicollinearity, and there is no heteroscedasticity. 

Based on the results of the t-test analysis, it can be concluded that Compensation has 

a positive and significant effect on the Performance of Asieko Tehnik Surabaya 

Employees. Work Discipline has a positive and significant effect on the Performance 

of Asieko Tehnik Surabaya Employees. Work Motivation has a positive and significant 

effect on the Performance of Asieko Tehnik Surabaya Employees. The F test shows 

that the variables of Compensation, Work Discipline, and Work Motivation 

simultaneously affect the Performance of Asieko Tehnik Surabaya Employees. 

Keywords : Compensation, Work Discipline, Work Motivation, and Employee 

Performance. 
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RINGKASAN 

Skripsi dengan judul “Pengaruh Kompensasi, Disiplin Kerja, dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Asieko Tehnik Surabaya”. Asieko Tehnik Surabaya 

adalah perusahaan yang sudah berdiri Sejak tahun 1998 dan bergerak dalam bidang 

penyedia alat teknik. Bertepatan di Jalan Koblen No. 21C, Bubutan, Kec. Bubutan 

Surabaya, Jawa Timur 60174. Dalam penelitian ini dimaksudkan untuk membuktikan 

dan menganalisis pengaruh secara parsial dan simultan antara variabel kompensasi, 

disiplin kerja, dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan Asieko Tehnik Surabaya. 

Jenis penelitian ini merupakan causal explanatory dengan menggunakan 

metode kuantitatif, jenis penelitian ini bertujuan untuk membuktikan dan 

menganalisis hubungan sebab akibat antara dua variabel atau lebih. Populasi yang 

digunakan penelitian ini adalah seluruh karyawan Asieko Tehnik Surabaya sebanyak 

53 orang. Teknik sampling yang digunakan adalah sampling jenuh atau sensus. 

Metode pengumpulan data yang digunakan adalah dengan penyebaran kuesioner. Uji 

instrumen dalam penelitian ini menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas. 

Sedangkan untuk analisis data dilakukan dengan menggunakan analisis linear 

berganda.  

Hasil hipotesis Uji t menunjukkan variabel Kompensasi berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, dapat dilihat dari nilai sig sebesar 0,00 < 

0,05 dan t hitung sebesar 6,712 > 2,010 nilai t tabel. Untuk variabel Disipin Kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, dapat dilihat dari nilai 

sig sebesar 0.000 < 0,05, dan nilai t hitung 6,891 > 2,010 nilai t tabel. Untuk Variabel 

Motivasi Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, dapat 

dilihat dari nilai sig sebesar 0.000 < 0,05, dan nilai t hitung 6,485 > 2,010 nilai t tabel. 

Hasil hipotesis Uji F menunjukkan bahwa Kompensasi, Disiplin Kerja, dan 

Motivasi Kerja memiliki pengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan, hal ini 

dapat dilihat dari nilai sig 0,000 berarti < 0,05. Nilai F hitung sebesar 34,317 

sedangkan nilai F tabel sebesar 2,79, jadi nilai F hitung 34,317 > 2,79. Berdasarkan 

Uji R2 (Koefisien Determinasi) kontribusi Kompensasi, Disiplin Kerja, dan Motivasi 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan adalah 65,8%. 

Kesimpulan penelitian menegaskan bahwa kompensasi, disiplin kerja, dan 

motivasi kerja merupakan faktor penting yang memengaruhi kinerja karyawan, baik 

secara parsial maupun simultan. Oleh karena itu, perusahaan disarankan untuk 

meningkatkan sistem kompensasi yang adil dan transparan, memperkuat penegakan 

disiplin secara konsisten, serta merancang program peningkatan motivasi melalui 

penghargaan, peluang pengembangan, dan lingkungan kerja yang mendukung.  
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