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LAMPIRAN

Lampiran 1. Tabel Krejie Morgan

Sumber : Sugiyono, 2006
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Lampiran 2. Kuisioner Penelitian

Hubungan Antara Stres Teknologi (technostress) dengan Teacher well being Pada
Guru SMP di Kabupaten Bungo
Identitas Responden :

1. Nama

2. Email

3. Usia

4. Jenis kelamin

5. Nama sekolah

6. Status kepegawaian

7. Pendidikan/Jurusan terakhir

8. Mata pelajaran yang diampu

9. Kesesuaian gelar/kompetensi dengan mata pelajaran yang diampu

10. Masa kerja

11. Frekuensi penggunaan teknologi dalam pembelajaran
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Lampiran 3. Skala Teacher Well-Being

Petunjuk Pengisian :

Bacalah setiap pernyataan dengan cermat, kemudian pilihlah jawaban yang paling

sesuai dengan keadaan diri Anda. Tidak ada jawaban yang benar atau salah. Semua

jawaban bersifat rahasia dan hanya digunakan untuk kepentingan penelitian. Pilihlah

opsi yang menunjukkan sejauh mana Anda setuju atau tidak setuju dengan pernyataan

berikut.

Skala Likert 5 Poin:

5 = Sangat Setuju (ST)

4 = Setuju (S)

3 = Netral (N)

2 = Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

No. Pernyataan SS S N TS STS
1. Saya mengatur tugas mengajar

dengan efektif sehingga setelah
bekerja saya masih dapat
mengerjakan hal-hal lainnya

3. Saya kewalahan menangani jadwal
mengajar sehingga pekerjaan lain
jadi terabaikan

4. Saya merasa beban tugas terlalu berat
sehingga banyak pekerjaan lainnya
yang terpaksa saya tunda

5. Saya dapat menentukan tugas mana
yang harus diselesaikan terlebih
dahulu berdasarkan urgensinya

6. Saya fokus pada pekerjaan yang
paling mendesak sebelum
menyelesaikan tugas lainnya

7. Saya mengerjakan tugas tanpa
mempertimbangkan tingkat
kepentingannya

8. Saya kesulitan membedakan tugas-
tugas yang penting yang membuat
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saya harus menyelesaikan lebih
dahulu

9. Saya menyelesaikan tugas penting
terlebih dahulu meskipun tugas lain
juga menunggu

10. Saya mampu mempertahankan
kualitas saat mengerjakan tugas yang
lebih penting dibanding yang lain

11. Saya menunda tugas karena kesulitan
menetapkan mana yang lebih penting
untuk dilakukan lebih dahulu

12. Saya kebingungan, karena bagi saya
semua tugas penting diselesaikan
segera

13. Saya merasa didukung oleh rekan
kerja dalam menyelesaikan tugas-
tugas di sekolah

14. Kepala sekolah memberikan
dukungan yang membantu saya
menjalankan tugas mengajar secara
optimal

15. Saya jarang mendapatkan bantuan
atau dukungan ketika menghadapi
kesulitan dalam pekerjaan

16. Saya merasa pihak sekolah kurang
memberikan dukungan terhadap
kebutuhan saya sebagai guru

17. Komunikasi saya dan rekan-rekan
kerja terjalin terbuka karena saling
menghargai

18. Lingkungan sekolah membuat saya
mampu bekerja sama dalam
hubungan interpersonal yang positif

19. Komunikasi saya dengan rekan-
rekan guru di lingkungan sekolah
sering menimbulkan
kesalahpahaman

20. Saya merasa atmosfer sekolah kurang
kondusif sehingga saya tidak dapat
nyaman bekerja

21. Saya terlibat dalam diskusi yang
berkaitan dengan kebijakan sekolah
atau kegiatan pembelajaran
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22. Saya merasa diberi ruang untuk
menyampaikan pandangan dalam
rapat atau forum sekolah

23. Pendapat saya jarang
dipertimbangkan dalam proses
pengambilan keputusan di sekolah

24. Saya tidak dilibatkan dalam
keputusan penting terkait kegiatan
sekolah

25. Saya mampu membangun hubungan
yang hangat yang saling menghargai
dengan siswa

26. Saya memahami kebutuhan siswa
sehingga interaksi pembelajaran
menjadi lebih efektif

27. Saya merasa sulit menjalin kedekatan
dengan siswa selama proses belajar

28. Saya kesulitan menyesuaikan diri
dengan karakteristik siswa-siwa di
kelas saya

29.
Saya merasa puas dengan cara
siswa merespons pembelajaran
yang saya berikan

30. Sikap siswa selama pembelajaran
membuat saya termotivasi untuk
mengajar lebih baik

31. Saya kecewa dengan sikap siswa saat
belajar di kelas

32. Perilaku siswa di kelas sering
menurunkan semangat saya dalam
mengajar

33. Saya merasa interaksi dengan siswa
memberi makna penting bagi profesi
saya sebagai guru

34. Apresiasi siswa membuat saya
merasa dihargai sebagai pendidik

35. Saya merasa interaksi dengan siswa
tidak memberikan kontribusi berarti
bagi karir saya sebagai guru

36. Saya jarang merasa dihargai oleh
siswa meskipun sudah berupaya
keras dalam mengajar
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Lampiran 4. Skala Technostress

Petunjuk Pengisian :

Bacalah setiap pernyataan dengan cermat, kemudian pilihlah jawaban yang paling

sesuai dengan keadaan diri Anda. Tidak ada jawaban yang benar atau salah. Semua

jawaban bersifat rahasia dan hanya digunakan untuk kepentingan penelitian. Pilihlah

opsi yang menunjukkan sejauh mana Anda setuju atau tidak setuju dengan pernyataan

berikut.

Skala Likert 5 Poin:

5 = Sangat Setuju (ST)

4 = Setuju (S)

3 = Netral (N)

2 = Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

No. Pernyataan SS S N TS STS

1. Penggunaan teknologi membantu

saya menyelesaikan tugas dengan

lebih terstruktur

2. Teknologi mempermudah saya

dalam mengelola pekerjaan yang

kompleks

3. Penggunaan teknologi membuat

tugas yang harus saya kerjakan

semakin rumit
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4. Saya merasa tugas-tugas pekerjaan

yang harus saya jalani semakin rumit

karena tuntutan digitalisasi

5. Sistem digital membantu saya

menyelesaikan pekerjaan lebih cepat

6. Teknologi mendukung saya untuk

bekerja cepat tapi tetap sesuai ritme

saya sendiri

7. Saya merasa harus bekerja lebih

cepat hanya karena tuntutan sistem

berbasis teknologi

8.
Saya merasa terburu-buru
menyelesaikan tugas-tugas karena
sistem digital menuntut
penyelesaian segera

9. Teknologi memberi saya kesempatan

menyelesaikan lebih banyak

pekerjaan secara efisien

10. Saya dapat mengelola volume tugas

yang meningkat dengan bantuan

perangkat digital

11. Penggunaan teknologi membuat saya

harus mengerjakan lebih banyak

tugas dibanding sebelumnya

12. Saya merasa terbebani karena

teknologi membuat jumlah tugas

yang harus diselesaikan semakin

banyak
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13. Teknologi digital membuat tugas-

tugas saya lebih mudah terselesaikan

sehingga waktu saya berkegiatan

pribadi makin longgar

14. Saya tetap dapat menikmati liburan

tanpa gangguan tugas-tugas dadakan

meskipun sistem digitalisasi

membuat tugas-tugas makin berat

15. Tugas-tugas dari kepala sekolah

yang disampaikan melalui whatsaap

group, membuat saya sulit

beristirahat saat jam senggang

16. Saya merasa sulit beristirahat karena

notifikasi tugas pekerjaan terus

muncul di smartphone saya

17. Saya dapat mengatur penggunaan

teknologi agar tidak mengganggu

kehidupan pribadi

18. Saya membatasi penggunaan

teknologi hanya saat harus

melaksanakan pekerjaan di kantor

19. Saya sering merasa terikat pada

perangkat digital meskipun sedang

tidak bekerja

20. Saya sulit mengatur waktu pribadi

setelah semua tuas siswa harus saya

koreksi melalui media digital

21. Saya hanya terhubung dengan

teknologi saat bekerja
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22. Saya dapat memutuskan koneksi dari

pekerjaan meski teknologi

memungkinkan saya mengakses

terus menerus melalui smartphone

saya

23. Saya merasa perlu selalu online

untuk melaporkan tugas yang

diberikan oleh sekolah

24. Saya merasa harus selalu siap

merespons pekerjaan kapan saja

melalui media teknologi di

smartphone saya meski sedang

liburan

25. Saya bisa mempelajari teknologi

baru dengan cepat

26. Saya merasa percaya diri saat

mencoba sistem digital yang baru

27. Saya kesulitan memahami teknologi

baru yang diterapkan di lingkungan

kerja

28. Saya merasa cemas ketika harus

mengoperasikan teknologi yang

belum saya kuasai

29. Saya mampu menggunakan

teknologi untuk meningkatkan

kualitas pekerjaan
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30. Teknologi membantu saya

menjalankan tugas secara lebih

profesional

31. Kemampuan saya dalam

menggunakan teknologi masih

sangat terbatas

32. Kemampuan saya dalam

menggunakan teknologi masih

sangat terbatas

33. Saya bersedia meluangkan waktu

untuk mempelajari teknologi baru

yang diterapkan di sekolah

34. Saya dapat belajar teknologi baru

secara bertahap tanpa kesulitan

35. Saya merasa terlalu banyak waktu

terbuang untuk mempelajari cara

kerja teknologi

36. Saya merasa kewalahan karena harus

terus belajar ulang penggunaan

teknologi

37 Saya merasa keterampilan teknologi

saya cukup untuk mendukung

pekerjaan saat ini

38 Saya yakin dapat beradaptasi dengan

tuntutan teknologi pekerjaan

39 Saya khawatir kehilangan pekerjaan

karena ketidakpahaman saya dalam

teknologi
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40 Saya merasa kemampuan teknologi

saya tidak cukup untuk

mempertahankan posisi saya sebagai

guru

41 Perkembangan teknologi membuat

saya semakin termotivasi untuk

berkembang

42 Saya memandang perubahan

teknologi sebagai peluang, bukan

ancaman

43 Kemajuan teknologi membuat saya

merasa terancam dalam pekerjaan

44 Saya merasa posisi saya tidak aman

karena teknologi yang terus

berkembang yang menuntut saya

menguasainya dengan cepat

45 Saya mampu bersaing secara positif

dengan rekan kerja yang punya

keterampilan teknologi

46 Saya percaya diri bekerja sama

dengan kolega yang memiliki

kemampuan teknologi lebih tinggi

47 Saya merasa tertinggal dibanding

rekan kerja yang lebih mahir

menguasai teknologi

48 Saya merasa tidak kompeten ketika

bekerja dengan kolega yang ahli

teknologi
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49 Saya yakin dapat beradaptasi ketika

teknologi baru diterapkan

50 Saya percaya diri menghadapi

perubahan teknologi di lingkungan

kerja

51 Saya merasa tidak siap saat harus

menyesuaikan diri dengan sistem

digital baru

52 Saya merasa bingung saat teknologi

berubah secara mendadak

53 Saya dapat mengikuti pembaruan

teknologi tanpa merasa tertekan

54 Saya merasa terbiasa dengan

perubahan sistem digital yang

berkelanjutan

55 Pembaruan teknologi yang terus

terjadi membuat saya merasa cemas

56 Saya kewalahan menghadapi

pembaruan teknologi yang terjadi

terus-menerus

57 Saya siap menghadapi

perkembangan teknologi yang

semakin cepat

58 Saya dapat menyesuaikan diri

meskipun teknologi berkembang

cepat

59 Saya merasa tidak siap menghadapi

kemajuan teknologi yang terjadi

begitu cepat
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60 Perubahan teknologi yang cepat

membuat saya merasa sulit

beradaptasi dengan perubahan



84

Lampiran 5. Tabulasi Data Teacher Well-Being
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Lampiran 6. Tabulasi Data Technostress
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Lampiran 7. Validitas dan Reliabilitas Teacher Well-Being

Putaran 1

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

,942 36

Item-Total Statistics

Scale Mean if

Item Deleted

Scale Variance

if Item Deleted

Corrected

Item-Total

Correlation

Cronbach's Alpha if

Item Deleted

item1 143,41 274,258 ,570 ,941

item2 143,64 278,272 ,336 ,942

item3 143,84 266,096 ,706 ,939

item4 143,87 268,208 ,632 ,940

item5 143,50 272,796 ,618 ,940

item6 143,70 278,009 ,337 ,942

item7 144,04 270,107 ,447 ,942

item8 143,94 266,452 ,621 ,940
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itrm9 143,89 270,492 ,366 ,943

item10 144,07 272,268 ,404 ,942

item11 143,90 264,799 ,712 ,939

item12 144,28 261,007 ,674 ,939

item13 143,61 273,613 ,456 ,941

item14 143,68 275,756 ,433 ,941

item15 143,93 267,206 ,603 ,940

item16 143,81 268,331 ,651 ,940

item17 143,69 270,855 ,541 ,941

item18 143,80 272,993 ,518 ,941

item19 143,82 267,996 ,566 ,940

item20 143,84 267,225 ,628 ,940

item21 143,64 272,424 ,556 ,941

item22 143,82 275,683 ,455 ,941

item23 143,92 267,898 ,640 ,940

item24 143,77 262,695 ,753 ,939

item25 143,51 271,857 ,591 ,940

item26 143,70 276,006 ,399 ,942

item27 143,83 265,339 ,662 ,939

item28 143,81 268,563 ,626 ,940

item29 143,64 271,961 ,497 ,941

item30 143,78 273,735 ,426 ,942

item31 143,89 269,117 ,600 ,940

item32 143,88 266,693 ,639 ,940

item33 143,62 268,604 ,528 ,941

item34 143,78 275,535 ,372 ,942

item35 144,03 266,632 ,548 ,941

item36 143,79 271,078 ,526 ,941
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Lampiran 8. Validitas dan Reliabilitas Technostress

Putaran 1

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

,969 60

Item-Total Statistics

Scale Mean if

Item Deleted

Scale Variance

if Item Deleted

Corrected

Item-Total

Correlation

Cronbach's Alpha if

Item Deleted

item1 229,20 1259,496 ,383 ,969

item2 229,51 1266,932 ,219 ,969

item3 229,72 1238,120 ,546 ,969

item4 229,77 1226,192 ,686 ,968

item5 229,32 1254,300 ,462 ,969

item6 229,43 1253,607 ,464 ,969

item7 230,14 1225,619 ,562 ,969

item8 229,99 1228,578 ,648 ,968

item9 229,30 1246,363 ,602 ,969

item10 229,39 1253,424 ,506 ,969

item11 230,01 1228,823 ,610 ,969

item12 229,72 1236,923 ,563 ,969

item13 229,39 1240,852 ,602 ,969

item14 229,76 1245,570 ,419 ,969

item15 229,77 1228,926 ,689 ,968

item16 229,71 1230,602 ,681 ,968

item17 229,38 1246,196 ,530 ,969

item18 229,93 1248,205 ,386 ,969

item19 230,11 1217,721 ,695 ,968

item20 229,89 1225,354 ,699 ,968
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item21 229,86 1241,165 ,401 ,969

item22 229,92 1241,762 ,468 ,969

item23 230,06 1218,779 ,663 ,968

item24 230,11 1227,898 ,564 ,969

item25 229,51 1236,456 ,690 ,968

item26 229,57 1251,213 ,506 ,969

item27 230,02 1223,707 ,695 ,968

item28 230,05 1216,011 ,730 ,968

item29 229,46 1234,930 ,648 ,968

item30 229,55 1255,637 ,408 ,969

item31 230,11 1220,083 ,683 ,968

item32 229,86 1217,483 ,744 ,968

item33 229,27 1242,892 ,616 ,969

item34 229,55 1252,004 ,461 ,969

item35 229,88 1232,733 ,587 ,969

item36 229,84 1219,388 ,719 ,968

item37 229,45 1235,324 ,635 ,968

item38 229,59 1246,474 ,561 ,969

item39 229,95 1221,379 ,699 ,968

item40 229,82 1223,783 ,666 ,968

item41 229,43 1243,036 ,525 ,969

item42 229,53 1251,502 ,448 ,969

item43 229,78 1226,447 ,681 ,968

item44 229,89 1233,049 ,625 ,968

item45 229,43 1239,498 ,561 ,969

item46 229,45 1249,719 ,487 ,969

item47 229,99 1222,565 ,680 ,968

item48 229,70 1237,887 ,615 ,969

item49 229,35 1247,236 ,512 ,969

item50 229,55 1251,107 ,481 ,969

item51 229,93 1226,736 ,651 ,968

item52 229,97 1212,163 ,745 ,968
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item53 229,45 1232,562 ,655 ,968

item54 229,55 1247,732 ,514 ,969

item55 230,10 1221,398 ,647 ,968

item56 229,94 1221,663 ,689 ,968

item57 229,53 1244,632 ,454 ,969

item58 229,64 1250,531 ,403 ,969

item59 229,90 1234,323 ,534 ,969

item60 229,89 1235,436 ,553 ,969

Putaran 2

Item-Total Statistics

Scale Mean if

Item Deleted

Scale Variance

if Item Deleted

Corrected

Item-Total

Correlation

Cronbach's Alpha if

Item Deleted

item1 225,10 1248,595 ,379 ,969

item3 225,62 1227,012 ,548 ,969

item4 225,67 1215,407 ,684 ,969

item5 225,22 1243,504 ,457 ,969

item6 225,32 1242,765 ,460 ,969

item7 226,04 1214,515 ,564 ,969

item8 225,89 1217,526 ,649 ,969

item9 225,20 1235,591 ,596 ,969

item10 225,29 1242,657 ,500 ,969

item11 225,91 1217,705 ,612 ,969

item12 225,62 1225,801 ,565 ,969

item13 225,29 1229,990 ,599 ,969

item14 225,66 1234,729 ,417 ,969

item15 225,67 1218,019 ,689 ,969

item16 225,61 1219,628 ,681 ,969

item17 225,28 1235,385 ,526 ,969
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item18 225,82 1237,098 ,386 ,969

item19 226,01 1206,803 ,695 ,969

item20 225,78 1214,416 ,699 ,969

item21 225,76 1229,896 ,404 ,970

item22 225,82 1230,708 ,468 ,969

item23 225,96 1207,577 ,667 ,969

item24 226,01 1216,585 ,568 ,969

item25 225,41 1225,591 ,688 ,969

item26 225,47 1240,332 ,502 ,969

item27 225,92 1212,864 ,694 ,969

item28 225,95 1204,998 ,732 ,968

item29 225,36 1223,919 ,649 ,969

item30 225,45 1244,698 ,405 ,969

item31 226,01 1209,122 ,683 ,969

item32 225,76 1206,512 ,745 ,968

item33 225,17 1231,964 ,615 ,969

item34 225,45 1240,998 ,460 ,969

item35 225,78 1221,549 ,590 ,969

item36 225,74 1208,304 ,721 ,968

item37 225,35 1224,366 ,635 ,969

item38 225,49 1235,639 ,558 ,969

item39 225,85 1210,263 ,701 ,968

item40 225,72 1212,694 ,668 ,969

item41 225,33 1232,196 ,522 ,969

item42 225,43 1240,546 ,447 ,969

item43 225,68 1215,282 ,685 ,969

item44 225,79 1221,935 ,627 ,969

item45 225,32 1228,520 ,560 ,969

item46 225,35 1238,814 ,484 ,969

item47 225,89 1211,512 ,682 ,969

item48 225,59 1226,705 ,618 ,969

item49 225,25 1236,393 ,509 ,969
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item50 225,45 1240,126 ,480 ,969

item51 225,82 1215,602 ,653 ,969

item52 225,87 1200,983 ,749 ,968

item53 225,34 1221,765 ,653 ,969

item54 225,45 1236,847 ,511 ,969

item55 226,00 1210,435 ,648 ,969

item56 225,84 1210,531 ,691 ,969

item57 225,43 1233,756 ,451 ,969

item58 225,54 1239,611 ,401 ,969

item59 225,80 1223,129 ,537 ,969

item60 225,78 1224,334 ,555 ,969

Lampiran 9. Uji Normalitas

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk

Statistic df Sig. Statistic df Sig.

Teacher_Well_
Being

,151 148 ,000 ,946 148 ,000

a. Lilliefors Significance Correction
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Lampiran 10. Hasil Uji Linieritas

ANOVA Table

Sum of
Squares df

Mean
Square F Sig.

Teacher_
Well_Bein
g *
Technostre
s

Between
Groups

(Combined) 31088,99173 425,877 2,897 ,000

Linearity 20853,7501 20853,75
0

141,86
6

,000

Deviation from
Linearity

10235,24272 142,156 ,967 ,556

Within Groups 10877,68574 146,996

Total 41966,676147
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Lampiran 11. Hasil Uji Spearman's Rho

Correlations

Stres_Teknolo

gi_X

Teach

er_We

ll_Bei

ng_Y

Spearma

n's rho

Stres_Teknologi_X Correlation

Coefficient

1,000 ,714**

Sig. (2-tailed) . ,000

N 148 148

Teacher_Well_Being_

Y

Correlation

Coefficient

,714** 1,000

Sig. (2-tailed) ,000 .

N 148 148

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Lampiran 12. Hasil Uji Deskriptif

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean
Std.
Deviation

Technostres 148 135 279 229,20 35,489

Teacher_Well_Being 148 99 180 147,91 16,896

Valid N (listwise) 148
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Lampiran 13. Hasil Turnitin
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