
 

LAMPIRAN 

Lampiran 1 Kuesioner 

KUESIONER 

PENINGKATAN EMPLOYEE PERFORMANCE MELALUI WORK LIFE 

DAN CORPORATE CULTURE DI NUASANA LIVING MANAGEMENT 

SURABAYA 

Assalamu’alaikum Wr.Wb 

Sehubungan dengan adanya penelitian untuk tugas akhir saya, maka dengan ini: 

Nama : Mely Septiani 

NIM 1212100011 

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis 

Universitas  : 17 Agustus 1945 Surabaya 

Judul Skripsi : Peningkatan Employee Performance melalui Work Life dan 

Corporate Culture di Nuasana Living Management Surabaya 

Saya memohon kesedian dan waktunya untuk mengisi angket yang telah disediakan 

sebagai bahan penelitian dan pengumpulan data sesuai dengan judul skripsi diatas. 

Atas perhatian dan kerjasamanya, saya ucapkan terimakasih 

 

 

Hormat Saya, 

Mely septiani 

 

I. Karakteristik Responden 

1. Nama : 

2. Jenis Kelamin 

a. Laki-laki : 

b. Perempuan  : 

3. Usia : 

4. Lama Bekerja : 

a. <1tahun 

b. 1-5 tahun 

c. 5-10 tahun 

d. >10 tahun 

5. Jabatan : 
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II. Petunjuk Pengisian 

1. Penelitian ini dilakukan pada karyawan di Nuasana Living Management 

Surabaya. 

2. Bacalah pertanyaan-pertanyaan dibawah ini dengan teliti, 

3. Saudara/I diminta untuk mnegisi jawaban yang sebenar-benarnya dengan 

memberikan tanda (✓) pada salah satu kotak yang sesuai dengan pilihan 

jawaban anda. 

4. Terdapat 5 alternatif pengisian jawaban yaitu: 

Sangat Setuju (SS) = 5 

Setuju (S) = 4 

Netral (N) = 3 

Tidak Setuju = 2 

Sangat Tidak Setuju (STS) = 1 

 

III. Daftar Pernyataan 

Pernyataan untuk variabel Work Life (kehidupan Kerja) 

No Pernyataan STS TS N S SS 

Keseimbangan Waktu (Time Balance) 

1. Saya dapat mengatur waktu antara pekerjaan 

dan kehidupan pribadi dengan baik. 

     

2. Saya memiliki cukup waktu untuk keluarga 

setelah menyelesaikan pekerjaan. 

     

Keseimbangan Keterlibatan (Involvement Balance) 

3 Saya dapat fokus pada pekerjaan tanpa 

terganggu urusan pribadi. 

     

4 Saya tetap bisa terlibat aktif dalam kegiatan 

keluarga meskipun memiliki beban kerja 

tinggi. 

     

Keseimbangan Kepuasan (Satisfaction Balance) 

5 Saya merasa puas dengan cara saya 

menyeimbangkan pekerjaan dan kehidupan 

pribadi. 

     

6 Saya merasa bahagia dengan waktu yang 

saya habiskan untuk pekerjaan dan keluarga. 

     

Dukungan Organisasi dan Kebijakan (Support & Flexibility) 



 

53 
 

 

 

7 Atasan saya memahami jika saya 

membutuhkan waktu untuk urusan pribadi 

atau keluarga. 

     

8 Perusahaan memberikan fleksibilitas dalam 

jam  kerja  untuk  menjaga  keseimbangan 

hidup saya. 

     

Kondisi Psikologis (Well-being) 

9 Saya jarang merasa stres karena tuntutan 

pekerjaan dan kehidupan pribadi berjalan 

seimbang. 

     

 

Pernyataan untuk variabel Corporate Culture (Budaya Perusahaan) 

No Pernyataan STS TS N S SS 

Keterlibatan Karyawan 

1. Saya dilibatkan dalam penyusunan rencana 

dan kegiatan organisasi 

     

2. Saya memiliki kesempatan untuk 

memberikan pendapat dalam perencanaan 

kerja 

     

Penerimaan Ide Baru dan Perspektif 

3 Perusahaan terbuka terhadap ide-ide baru 

dari karyawan 

     

4 Atasan menghargai masukan atau gagasan 

yang saya berikan 

     

Dorongan Kontribusi Tim 

5 Saya merasa didorong untuk berpartisipasi 

aktif dalam tim kerja 

     

6 Pimpinan memberi kepercayaan kepada tim 

untuk mneyelesaikan tugas 

     

Dorongan Berinovasi dan Berkreasi 

7 Perusahaan memberikan ruang bagi 

karyawan untuk berinovasi 

     

8 Saya merasa termotivasi untuk menemukan 

cara baru yang lebih efektif dalam bekerja 

     

9 Seluruh pegawai berkolaborasi dalam 

menyelesaikan tugas 
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Pernyataan untuk variabel Employee Performance (Kinerja Karyawan) 

No Pernyataan STS TS N S SS 

Kualitas Kerja 

1. Saya berusaha menghasilkan pekerjaan 

dengan mutu terbaik 

     

2. Hasil kerja saya sesuai dengan standar 

perusahaan 

     

Kuantitas Kerja 

3 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan sesuai 

dengan target yang ditetapkan 

     

4 Saya mampu menjaga produktivitas kerja 

secara konsisten 

     

Ketepatan Waktu 

5 Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai 

dengan tenggat waktu 

     

Efektivitas 

6 Saya mampu memanfaatkan sumber daya 

kerja secara efisien 

     

7 Saya berusaha mencari cara kerja yang 

paling efektif untuk mencapai hasil terbaik 

     

Kemandirian 

8 Saya mampu bekerja tanpa pengawasan 

langsung dari atasan 
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Lampiran 2 Data Kuisioner 
Nama Jenis Kelamin Umur (Tahun) Pendidikan Terakhir WL1 WL2 WL3 WL4 WL5 WL6 WL7 WL8 WL9 CC1 CC2 CC3 CC4 CC5 CC6 CC7 CC8 CC9 EP1 EP2 EP3 EP4 EP5 EP6 EP7 EP8 

Dony Erwansyah Laki-laki 20 Diploma 1 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

Naura A Perempuan 24 Diploma 4 / Strata 1 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

Dista Septyas Mutiara Perempuan 23 SMA/SMK/Sederajat 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

Risca Bahagianti Perempuan 21 SMA/SMK/Sederajat 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

Jeje Perempuan 20 SMA/SMK/Sederajat 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 

Diandari Ridhaningrat Perempuan 25 Diploma 4 / Strata 1 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

Vera Perempuan 22 SMA/SMK/Sederajat 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

Aldi Priyo Utomo Laki-laki 24 Diploma 4 / Strata 1 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Beta Sari Perempuan 25 Diploma 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

Nevanda Perempuan 21 SMA/SMK/Sederajat 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

David Angga Kusuma Laki-laki 23 SMA/SMK/Sederajat 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Maulana Setya Aby Laki-laki 22 SMA/SMK/Sederajat 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

Dinda Ayu Septianing Wiji Perempuan 24 Diploma 4 / Strata 1 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Dian Ramadhan Waluyo Laki-laki 23 Diploma 4 / Strata 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Naila Husna Perempuan 18 SMA/SMK/Sederajat 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

Ririn Agustin Rizkiana Perempuan 30 Diploma 3 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 

Putri Perempuan 23 Diploma 4 / Strata 1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

Sofi Saadatul Mujahidah Perempuan 24 Diploma 4 / Strata 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

Rahmat Adi Nugroho Laki-laki 23 SMA/SMK/Sederajat 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

Vivi Perempuan 26 SMA/SMK/Sederajat 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Alifiah Perempuan 24 Diploma 4 / Strata 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Angelina Perempuan 24 SMA/SMK/Sederajat 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

Sascha Naysha Perempuan 19 SMA/SMK/Sederajat 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

Putri Khusnul Khotimah Perempuan 23 Diploma 4 / Strata 1 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

Alfan Rosyadi Laki-laki 25 Diploma 4 / Strata 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

Agil Laki-laki 23 SMA/SMK/Sederajat 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 

Risca Bahagianti Perempuan 21 SMA/SMK/Sederajat 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

Putrama Adi Setyawan Laki-laki 29 SMA/SMK/Sederajat 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

Sandy Alfiansyah Laki-laki 21 SMA/SMK/Sederajat 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 

Erwin Kriatianto Laki-laki 21 SMA/SMK/Sederajat 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

Vina Septianti Cahyani Putr Perempuan 28 SMA/SMK/Sederajat 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

Achmad Nor Hidayah Laki-laki 23 SMA/SMK/Sederajat 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Zahra Perempuan 22 SMA/SMK/Sederajat 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 



 

Lampiran 3 Construct Reliability dan Validity 

Lampiran 4 Convergent Validity 
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Lampiran 5 Outer Model Variabel Employee Performance, Work Life, Corporate 

Culture 

 

Lampiran 6 Hasil Cross Loading 
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Lampiran 7 Average Variance Extarcted, Composite Reliability dan Cronbach’s 

Alpha 

 
Lampiran 8 Nilai R-Square 



 

59 

 

 

Lampiran 9 Path Coefficients (Inner Model) 

Lampiran 10 Uji Hipotesis Bootstapping 
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Lampiran 11 Uji Hipotesis Species Inderect Effect 
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Lampiran 12 Surat Keterangan Telah Melakukan Penelitian dari Objek Penelitian 
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Lampiran 13 Kartu Bimbingan 
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Lampiran 14 LOA 
 

 

 

 


