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Abstrak

Penelitian yang dilakukan bertujuan untuk mengetahui adanya hubungan
antara efikasi diri dengan kecemasan karir pada mahasiswa tingkat akhir.
Hipotesis yang diajukan adalah adanya hubungan negatif antara efikasi diri
dengan kecemasan karir pada mahasiswa tingkat akhir. Metode pada
penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif. Penelitian dilakukan
pada 129 partisipan mahasiswa sarjana psikologi Universitas 17 Agustus
1945 Surabaya angkatan 2018-2021yang merupakan mahasiswa tingkat
akhir selama periode penelitian. Data penelitian dianalisis melalui teknik
analisis product moment dengan SPSS 27 for Mac. Berdasarkan hasil
analisis data penelitian, diperoleh hasil korelasi sederhana antara efikasi
diri dengan kecemasan karir sebesar -0,636 dengan signifikasi p=0,000
(p<0,01) yang dapat diartikan terdapat hubungan negatif yang sangat
signifikan antara efikasi diri dengan kecemasan karir. Hipotesis untuk
diterima pada penelitian ini dinyatakan bahwa peningkatan efikasi diri
berhubungan erat dengan kecemasan karir. Semakin tinggi tingkat efikasi
diri maka akan semakin rendah kecemasan karir pada mahasiswa. Efikasi
diri memiliki pengaruh dengan kecemasan karir sebesar 40,45%
menunjukkan adanya pengaruh yang kuat.

Kata Kunci: Efikasi Diri, Kecemasan Karir, Mahasiswa Tingkat Akhir
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Abstract

This research aims to examine the relationship between self-efficacy and
career anxiety among final-year university students. The proposed
hypothesis states that there is a negative correlation between self-efficacy
and career anxiety in final-year students. This research employed a
quantitative method and involved 129 undergraduate psychology students
from Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya, enrolled between the 2018-
2021 cohorts, who met the criteria of final-year students during the data
collection period. Data were analyzed using the Pearson product-moment
correlation technique with SPSS 27 for Mac. The results showed a
significant negative correlation between self-efficacy and career anxiety,
with a correlation coefficient of -0.636 and a significance value of p =
0.000 (p < 0.01). These findings confirm the proposed hypothesis and
indicate that higher levels of self-efficacy are strongly associated with
lower levels of career anxiety. Self-efficacy accounted for 40.45% of the
variance in career anxiety, suggesting a substantial influence.

Keywords: Self-Efficacy, Career Anxiety, Final-Year Students
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