
 
 

 
 

 

PENERAPAN AUDIT MANAJEMEN DALAM MENILAI EFEKTIVITAS 

PELAKSANAAN PELATIHAN GURU DI MADRASAH ALIYAH NEGERI 

LASEM 

 

Adapun petunjuk pengisian kuesioner ini, adalah sebagai berikut : 

Kuesioner ini dibagi menjadi dua bagian, yaitu identitas responden dan lampiran 

pertanyaan mengenai efektivitas pelaksanaan pelatihan guru. Isilah kuesioner ini 

sesuai dengan kondisi yang terjadi di MAN LASEM. Untuk setiap pertanyaan berikan 

tanda centang pada jawaban yang sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu dan berikan 

komentar pada kolom keterangan. Periksa kembali jawaban yang telah diisi untuk 

mamastikan bahwa jawaban telah sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu. Pastikan bahwa 

semua pertanyaan dalam kuesioner ini telah dijawab dengan lengkap dan tidak ada 

yang terlewatkan.  

 

Bagian I. Identitas Responden 

1. Nama                                              : 

2. Jenis Kelamin                                 : (  ) Laki-laki  (  ) Perempuan 

3. Usia                                                 : 

4. Pendidikan Terakhir                        : 

5. Mata pelajaran yang diampuh         : 

 

Lampiran kuesioner  

No Pertanyaan Ya Tidak Keterangan 

 NARASUMBER/TRAINER    

1 Apakah metode yang 

digunakan narasumber sudah 

tepat dalam penyampaian 

materi terhadap peserta 

pelatihan? 

  Karena terjebak pada kondisi 

peserta, sehingga keluar dari konsep 

awal.. 

2 Apakah narasumber 

mempunyai kemampuan 

mengefektifitaskan waktu 

dalam penyampaian materi? 
 

  Karena narasumber terlalu fokus 

dengan satu materi, sedangkan 

materi yang lain tidak disampaikan 

dengan jelas. Narasumber juga 

sering mengakhiri sesi pelatihan 

dengan waktu yang tidak tepat.  



 
 

 
 

 

3 Apakah narasumber bekerja 

secara profesional dalam 

menyampaikan materi?  
 

  Karena narasumber Kurang 

berinteraksi dengan audien, 

narasumber juga kurang memahami 

permasalah/topik yang yang 

dijelaskan. 
4 Apakah Tingkat keahlian 

narasumber dalam 

menyampaikan materi pada 

saat pelatihan telah sesuai? 

  Lumayan 

 ISI MATERI    

1 Apakah seluruh isi materi 

pelatihan relevan dan sejalan 

dengan kebutuhan awal?  

  Materi yang disampaikan sedikit 

menyeleweng dari kebutuhan awa.  

2 Apakah strategi penyampaian 

materi  yang digunakan sudah 

tepat dan membantu peserta? 
 

  narasumber hanya duduk dan berdiri 

di mimbar, tanpa melakukan 

ineteraksi yang aktif dengan peserta. 

metode yang digunakan hanya 

biasa-biasa saja, tanpa ada alat 

peraga dalam penyampaian materi. 

3 Apakah semua isi materi yang 

disampaikan banyak terpakai 

dalam praktek riil proses 

belajar mengajar dikelas? 

  materi yang disampaikan hanya 

sedikit yang bisa diterapkan dan 

banyak yang tidak terpakai dalam 

praktik. 
 WAKTU/JADWAL    
1 Apakah waktu pelaksanaan 

pelatihan telah sesuai dengan 

rencana awal pelatihan?  

  seringkali tidak sesuai dengan 

rencana awal, karena jadwal sering 

diubah dan diganti dengan hari libur. 

2 Apakah peserta diberikan 

waktu yang cukup untuk 

memahami isi  materi 

pelatihan? 

  waktu yang diberikan terbatas, 

karena materinya banyak. 

 FASILITAS    
1 Apakah selama mengikuti 

pelatihan bahan pendukung 

(buku,handout) tersedia? 

  fasilitas tidak lengkap, peserta tidak 

diberikan buku/handout. peserta 

hanya diwajibkan membawa laptop 

masing-masing 
2 Apakah fasilitas (ruangan, 

akomodasi dan konsumsi) 

disediakan dengan baik? 

   

3 Apakah peserta pelatihan 

diberikan uang saku guna 

meningkatkan minat peserta 

pelatihan? 

  sering tidak diberikan 

 KEMAMPUAN PESERTA    



 
 

 
 

 

1 Apakah peserta pelatihan harus 

aktif dan menguasai materi 

yang akan disampaikan ketika 

pelatihan dimulai?  

  peserta hanya duduk dan 

mendengarkan saja, yang penting 

ikut hadir dalam pelatihan. 

2 Apakah peserta mampu 

memahami seluruh isi materi 

yang diberikan dalam 

pelatihan? 

  kemampuan peaerta bervariasi dan 

juga dibatasi oleh waktu. 

3 Apakah peserta dapat dengan 

mudah menganalisis isi materi 

yang diberikan saat pelatihan? 

  tidak selalu, karena materi yang 

diberikan kadang tidak sesuasi 

dengan kebutuhan peserta. 
 PERILKU    
1 Apakah tingkat kualitas kerja 

peserta semakin baik setelah 

mengikuti pelatihan?  

  sedikit 

2 Apakah peserta memiliki 

tingkat ketelitian yang baik 

setelah mengikuti pelatihan? 

  ketelitian hanya berlangsung 

beberapa hari saja, selanjutnya 

kembali seperti semula. 
3 Apakah setelah mengikuti 

pelatihan pengetahuan, 

kemampuan dan keterampilan 

peserta bertambah dan 

berpengaruh dalam praktek 

proses belajar mengajar 

dikelas? 

  tidak selalu, tergantung invidu 

masing-masing. ada peserta yang 

benar-benar memanfaatkan adanya 

pelatihan, ada juga yang menjadikan 

pelatihan sebagai formalitas saja 

 HASIL     
1 Apakah dengan 

diselenggarakannya pelatihan 

dapat memotivasi peserta 

pelatihan bekerja dengan baik? 

  setidaknya menjadi penyegar, tetapi 

tidak berlangsung lama. 

2 Apakah terdapat peningkatan 

prestasi kerja setelah 

diselenggarakannya pelatihan?  

  tidak ada pengaruh dalam prestasi. 

3 Apakah loyalitas dan 

komitmen peserta bertambah 

baik terhadap pekerjaan setelah 

mengikuti pelatihan? 

  tidak ada pengaruh, karena sebuah 

komitmen dan loyalitas adalah 

tergantung pada individu masing-

masing. 

 

Sumber : Diolah oleh Penulis  
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