PENERAPAN AUDIT MANAJEMEN DALAM MENILAI EFEKTIVITAS
PELAKSANAAN PELATIHAN GURU DI MADRASAH ALIYAH NEGERI
LASEM

Adapun petunjuk pengisian kuesioner ini, adalah sebagai berikut :

Kuesioner ini dibagi menjadi dua bagian, yaitu identitas responden dan lampiran

pertanyaan mengenai efektivitas pelaksanaan pelatihan guru. Isilah kuesioner ini

sesuai dengan kondisi yang terjadi di MAN LASEM. Untuk setiap pertanyaan berikan

tanda centang pada jawaban yang sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu dan berikan

komentar pada kolom keterangan. Periksa kembali jawaban yang telah diisi untuk

mamastikan bahwa jawaban telah sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu. Pastikan bahwa

semua pertanyaan dalam kuesioner ini telah dijawab dengan lengkap dan tidak ada

yang terlewatkan.

Bagian I. Identitas Responden
Nama

Jenis Kelamin

Usia

Pendidikan Terakhir

agrwbdpE

Lampiran kuesioner

Mata pelajaran yang diampuh

.:( ) Laki-laki ( ) Perempuan

No Pertanyaan

Ya

Tidak

Keterangan

NARASUMBER/TRAINER

Apakah metode yang
digunakan narasumber sudah

Karena terjebak pada kondisi
peserta, sehingga keluar dari konsep

dalam penyampaian materi?

tepat dalam penyampaian awal..

materi terhadap peserta

pelatihan?

Apakah narasumber Karena narasumber terlalu fokus
mempunyai kemampuan dengan satu materi, sedangkan
mengefektifitaskan waktu materi yang lain tidak disampaikan

dengan jelas. Narasumber juga
sering mengakhiri sesi pelatihan
dengan waktu yang tidak tepat.




Apakah narasumber bekerja
secara  profesional  dalam
menyampaikan materi?

Karena narasumber Kurang
berinteraksi dengan audien,
narasumber juga kurang memahami
permasalah/topik  yang yang
dijelaskan.

Apakah  Tingkat keahlian
narasumber dalam
menyampaikan materi pada
saat pelatihan telah sesuai?

Lumayan

ISI| MATERI

Apakah seluruh isi materi
pelatihan relevan dan sejalan
dengan kebutuhan awal?

Materi yang disampaikan sedikit
menyeleweng dari kebutuhan awa.

Apakah strategi penyampaian
materi yang digunakan sudah
tepat dan membantu peserta?

narasumber hanya duduk dan berdiri
di mimbar, tanpa melakukan
ineteraksi yang aktif dengan peserta.
metode yang digunakan hanya
biasa-biasa saja, tanpa ada alat
peraga dalam penyampaian materi.

Apakah semua isi materi yang
disampaikan banyak terpakai
dalam praktek riil proses
belajar mengajar dikelas?

materi yang disampaikan hanya
sedikit yang bisa diterapkan dan
banyak yang tidak terpakai dalam
praktik.

WAKTU/JADWAL

Apakah waktu pelaksanaan
pelatihan telah sesuai dengan
rencana awal pelatihan?

seringkali tidak sesuai dengan
rencana awal, karena jadwal sering
diubah dan diganti dengan hari libur.

Apakah  peserta  diberikan
waktu yang cukup untuk

waktu yang diberikan terbatas,
karena materinya banyak.

memahami isi materi
pelatihan?
FASILITAS

Apakah selama mengikuti
pelatihan bahan pendukung
(buku,handout) tersedia?

fasilitas tidak lengkap, peserta tidak
diberikan buku/handout. peserta
hanya diwajibkan membawa laptop
masing-masing

Apakah fasilitas (ruangan,
akomodasi dan  konsumsi)
disediakan dengan baik?

Apakah peserta pelatihan
diberikan uang saku guna
meningkatkan minat peserta
pelatihan?

sering tidak diberikan

KEMAMPUAN PESERTA




Apakah peserta pelatihan harus
aktif dan menguasai materi
yang akan disampaikan ketika
pelatihan dimulai?

peserta  hanya  duduk  dan
mendengarkan saja, yang penting
ikut hadir dalam pelatihan.

Apakah peserta  mampu
memahami seluruh isi materi
yang diberikan dalam
pelatihan?

kemampuan peaerta bervariasi dan
juga dibatasi oleh waktu.

Apakah peserta dapat dengan
mudah menganalisis isi materi
yang diberikan saat pelatihan?

tidak selalu, karena materi yang
diberikan kadang tidak sesuasi
dengan kebutuhan peserta.

PERILKU

Apakah tingkat kualitas kerja
peserta semakin baik setelah
mengikuti pelatihan?

sedikit

Apakah peserta  memiliki
tingkat ketelitian yang baik
setelah mengikuti pelatihan?

ketelitian ~ hanya  berlangsung
beberapa hari saja, selanjutnya
kembali seperti semula.

Apakah setelah  mengikuti
pelatihan pengetahuan,
kemampuan dan keterampilan
peserta bertambah dan
berpengaruh dalam praktek
proses  belajar  mengajar
dikelas?

tidak selalu, tergantung invidu
masing-masing. ada peserta yang
benar-benar memanfaatkan adanya
pelatihan, ada juga yang menjadikan
pelatihan sebagai formalitas saja

HASIL

Apakah dengan
diselenggarakannya pelatihan
dapat memotivasi  peserta
pelatihan bekerja dengan baik?

setidaknya menjadi penyegar, tetapi
tidak berlangsung lama.

Apakah terdapat peningkatan
prestasi kerja setelah
diselenggarakannya pelatihan?

tidak ada pengaruh dalam prestasi.

Apakah loyalitas dan
komitmen peserta bertambah
baik terhadap pekerjaan setelah
mengikuti pelatihan?

tidak ada pengaruh, karena sebuah
komitmen dan loyalitas adalah
tergantung pada individu masing-
masing.

Sumber : Diolah oleh Penulis
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Perihal . Permohonan ijin untuk
mengadakan perelitian
Kepeda : Yth. Kepala Sekolah MADRASAH ALIYAH NEGERI LASEM

< Lasem. Rembang, Jawa Tengah

Dengan hormat,

Sebagai salah saru persyaratan untuk menyelesaikan studi pada Program Strata 1,
maka mahasiswa diwajibkan untuk menyusun dan mempertehankan skripsi sebagai
hasil penerapan pelajaran teori serta praktek yang diperoleh berdasarkan penelitian.
Sehubungan dengan hal tersebut, maka dengan ini kami mohon perkenan Bapak /
Tbu untuk memberikan ijin kepada mahasiswa :

Nama : Siti Ulal Hana
N.P.M : 1221408757
Fakulias ' Program Studi  : Ekonomi / Akuntansi
Alamat i-
Telp./Hp. 081334867040

Guna melakukan penelitian pada :

MADRASAH ALIYAH NEGERI LASEM

untuk memperoleh data sesuai dengan Skripsi yang sedang disusunnya dengan
judul ” PENERAPAN AUDIT MANAJEMEN DALAM MENILAI
EFEKTIFITAS PELAKSANAAN TRAINING DI MADRASAH ALIYAH

NEGERI LASEM (STUDI KASUS DI MADRASAH ALIYAH NEGERI
LASEM "

Demikian permohonan kami, atas perhatiennya kami sempaikan terima kasih.

Surabaya, 14 Desember 2017

NPP. 20220.93.0319



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN REMBANG
MADRASAH ALIYAH NEGERI LASEM

Jalan Sunan Bonang Km.01'Fax (0295) 531008 Lasem
Website:hitp-//manlasem.sch.id E-mail : manlasem@kemenag.go.id
NPSN : 20363192 terakreditasi A NSM : 131133170001

Nomor : 649 /Ma.11.37/PP.00/01/2018 Rembang, 25 Januari 2018
Lamp :-
Hal  : Surat Ijin Penelitian

Kepada

Yth.  Dekan Universitas 17 Agustus 1945 (UNTAG) Surabaya
Fakultas Ekonomi
Di Surabaya L/

Membaca Surat Dekan Universitas 17 Agustus 1945 (UNTAG) Surabaya Nomor
3664/K/FE/XIV2017  tanggal 14 Desember 2017 tentang permohonan ijin untuk mengadakan
penelitian. Maka yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. Usman Affandi

NIP : 19600714 198803 1 002

Pangkat/Gol : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala

Instansi : Madrasah Aliyah Negeri Lasem
Memberi ijin kepada :

Nama : Siti Ulal Hana

NPM : 1221408757

Fakultas / Program Studi : Ekonomi / Akutansi

Untuk mengadakan penclitian guna menyelesaikan tugas dengan judul “PENERAPAN AUDIT
MANAJEMEN DALAM MENILAI EFEKTIFITAS PELAKSANAAN TRANING DI MADRASAH
ALIYAH NEGERI LASEM (STUDI KASUS DI MADRASAH ALIYAH NEGERI LASEM?”, pada
Madrasah Aliyah Negeri Lasem Kabupaten Rembang, dengan ketentuan sebagai berikut :

a. Penelitian Tanggal : 25 Januari 2018

b. Waktu Penclitian : Pukul 09.00 s/d 13.00 Wib
Demikian surat izin ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.
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