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ABSTRACT 
 

This study aims to determine the effectiveness of the implementation of 
teacher training assessed based on management audits and provide recommendations 
of the findings of weaknesses contained in Madrasah Aliyah Negeri Lasem. Activities 
of the training exercises under study include, the abilty of resourch persons, the 
content of the materials, the ability of participant, time or schedule of training, 
facilities, adn evaluation. 

This research is a qualitative descriptive study. Data collection methods used 
in this study are observation, interview, questionnaire, and documentation. Data 
analysis method used is qualitative analysis by way of describing assessment of 
effectiveness of teacher trining implementation based on result of comparison 
between condition, criterion, cause, and effect. 

Based on the results of research that has been implemented, it is know that 
the activity of teacher training implementation has not been running effectively. 
Among others, the ability of the resource person, the contents of the material, the 
ability of participant, time or schedule of training, facilities, and evaluation. Based on 
the findings of the weaknesses in the training implementation activitie, suggestions 
may be given as inputs for the school or training providers to improve and improve 
the effectiveness of teacher training implementation, the function of the 
implementation of teacher training is to increase work spirit, encourage the attitude of 
opennes of management through the implementation of participative managerial style, 
facilititate the effective communication, improve the ability of the teacher, resolving 
the various problems it faces, the incidence of encouragement in the teacher to 
continue to improve his work ability, and the availability of information about the 
various programs thet can be utilized by teachers in order to grow technically and 
intelctually.  
Keywords : Audit Management, Effectiveness of training implementation 
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RINGKASAN 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui efektivitas pelaksanaan pelatihan 
guru yang dinilai berdasarkan audit manajemen serta memberikan rekomendasi dari 
temuan kelemahan yang terdapat pada Madrasah Aliyah Negeri Lasem. Aktivitas 
pelaksanaan pelatihan yang diteliti meliputi: kemampuan narasumber/trainer, isi 
materi, kemampuan peserta, waktu/jadwal pelatihan, fasilitas, dan evaluasi.  

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kualitatif. Metode 
pengumpulan data yang digunakan pada penelitian ini adalah pengamatan, 
wawancara, kuesioner, dan dokumentasi. Metode analisis data yang digunakan adalah 
analisis kualitatif dengan cara mendeskripsikan penilaian efektivitas pelaksanaan 
pelatihan guru berdasarkan hasil perbandingan antara kondisi, kriteria, penyebab, dan 
akibat. 

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilaksanakan, diketahui bahwa 
aktivitas pelaksanaan pelatihan guru belum berjalan efektif, antara lain kemampuan 
narasumber/trainer, isi materi, kemampuan peserta, waktu/jadwal pelatihan, fasilitas, 
dan evaluasi. Berdasarkan temuan kelemahan yang terdapat pada aktivitas 
pelaksanaan pelatihan, maka diberikan saran yang dapat digunakan sebagai masukan 
bagi pihak sekolah atau pihak penyelenggara pelatihan untuk memperbaiki dan 
meningkatkan efektivitas pada pelaksanaan pelatihan guru.  Fungsi pelaksanaan 
pelatihan guru yaitu: peningkatan produktivitas kerja, meningkatkan semangat kerja, 
mendorong sikap keterbukaan manajemen melalui penerapan gaya manajerial yang 
partisipatif, memeperlancar jalannya komunikasi yang efektif, meningkatkan 
kemampuan para guru menyelesaikan berbagai masalah yang dihadapinya, timbulnya 
dorongan dalam diri guru untuk terus meningkatkan kemampuan kerjanya, 
meningkatkan kepuasan kerja, dan tersedianya informasi tentang berbagai program 
yang dapat dimanfaatkan oleh para guru dalam rangka pertumbuhan masing-masing 
secara teknikal dan intelektual.  

Kata kunci: Audit Manajemen, Efektivitas Pelaksanaan Pelatihan Guru.  
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