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Judul Skripsi: Pengaruh GCG, Ukuran Perusahaan, dan Kinerja Lingkungan terhadap Tingkat Pengungkapan SDGs
pada Perusahaan Pertambangan yang Terdaftar di BEl Tahun 2022-2024

Lampiran 1 Mapping Penelitian Terdahulu

. Rumusan .
Nama Pen_e_lltl, Judul Masalah Teor_l atas Metodologi Hipotesis Hasil
No Penelitian & atau Tujuan Variabel Penelitian Penelitian Penelitian
Penerbitan o Penelitian
Penelitian
1. Nama Peneliti: Penelitian ini | X1: CSR Uji Regresi H1: Realisasi Hasil dari
Novandito Lucky dan | bertujuan X2: GCG Linier dana CSR penelitian ini
Trisnawati Rina untuk untuk X3: Pengungkapan | Berganda, Uji | berpengaruh menyatakan
(2024) mengetahui Laporan Asumsi Klasik | terhadap bahwa
pengaruh Berkelanjutan (Normalitas, pengungkapan realisasi dana
Judul Penelitian: CSR, GCG, X4: Risiko Multikolinearit | SDGs CSR tidak
Pengaruh CSR, GCG, | Pengungkapa | Perusahaan as, H2: GCG berpengaruh
Pengungkapan n Laporan X5: Kepemilikan Heteroskedasti | Berpengaruh terhadap
Laporan Berkelanjutan | Asing sitas), Uji T Terhadap Pengungkapan
Berkelanjutan, , Risiko Y: Pengungkapan dan Uji F Pengungkapan SDGs, Good
Risiko Perusahaan, Perusahaan, SDGs SDGs). Corporate
Dan Kepemilikan dan H3: Governance
Asing Terhadap Kepemilikan Pengungkapan tidak
Pengungkapan SDGs | Asing Laporan berpengaruh
terhadap Berkelanjutan terhadap
Penerbit: berpengaruh Pengungkapan




SEIKO: Journal of Pengungkapa terhadap SDGss,
Management & n SDGs. Pengungkapan Pengungkapan
Business SDGs Laporan
H4: Risiko Keberlanjutan
Perusahaan berpengaruh
Berpengaruh terhadap
Terhadap Pengungkapan
Pengungkapan SDGs, Risiko
SDGs. Perusahaan
H5: Kepemilikan | berpengaruh
Asing terhadap
Berpengaruh Pengungkapan
Terhadap SDGs, dan
Pengungkapan Kepemilikan
SDGs Asing tidak
berpengaruh
terhadap
pengungkapan
SDGs.
Nama Peneliti: Penelitian ini | X1: Kooperatif Analisis H1: Pengujian Hasil dari
Pradnyani LA.G.D.E, | bertujuan X2: Partisipatif Regresi Linier | Pengaruh penelitian ini
Tama G.M, dan untuk X3: Emansipatif Model, Uji Kooperatif menyatakan
Herawati Happy membuktikan | X4: Transparan Validitas, Uji | Terhadap bahwa Good
(2024) secara X5: Akuntabel Reliabilitas, Sustainable Corporate
empiris: X6: Responsivitas | Uji Asumsi Development Governance
Judul Penelitian: pengaruh X7: Klasik Goals Desa yang terdiri
Pengaruh kompetensi Profesionalisme H2: Pengujian dari
Implementasi Good auditor Pengaruh koopertaif,
Corporate terhadap Partisipatif partisipatif,
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Governance terhadap
Sustainable
Development Goals

Penerbit:

Jurnal lImiah
Manajemen, Ekonomi
dan Akuntansi

kualitas audit,
pengaruh
etika profesi
akuntan
terhadap
kualitas audit
dan pengaruh
peran
skeptisme
terhadap
kualitas audit
di KAP
Wilayah Bali
dan Jawa.

Y: Sustainable

Development Goals

Desa

Terhadap
Sustainable
Development
Goals Desa
H3: Pengujian
Pengaruh
Emansipatif
Terhadap
Sustainable
Development
Goals Desa
H4: Pengujian
Pengaruh
Transparan
(Terhadap
Sustainable
Development
Goals Desa
H5: Pengujian
Pengaruh
Akuntabel
Terhadap
Sustainable
Development
Goals Desa
H6: Pengujian
Pengaruh
Responsivitas
Terhadap

emansipatif,
transparan,
akuntabel,
responsivitas
dan
profesionalism
e berpengaruh
positif dan
signifikan
terhadap
Sustainable
Development
Goals Desa
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Sustainable
Development
Goals Desa

H7: Pengujian
Pengaruh
Profesionalisme
(X7) Terhadap
Sustainable
Development
Goals

Desa (YY)
Nama Peneliti: Penelitian ini | X1: Corporate Analisis H1: Mekanisme | Hasil dari
Buniamin Sharifah, bertujuan Governance Deskriptif, tata kelola penelitian ini
Jaffar Romlah, untuk (Mekanisme tata Analisis korporasi menyatakan
Ahmad Norkhazimah, | menganalisis | kelola, Ukuran Regresi, Dan memiliki bahwa
dan peran yang dewan direksi, Uji Korelasi hubungan positif | mekanisme
Johari N. H dimainkan Independensi dengan tata kelola
(2022) oleh dewan direksi, keterlibatan perusahaan
perusahaan Keberadaan perusahaan yang baik
Judul Penelitian: dalam perempuan dalam dalam SDGs. memiliki
The Role of memfasilitasi | dewan direksi, H2: Ukuran hubungan
Corporate pencapaian rapat dewan dewan direksi positif dengan
Governance in SDGs. direksi) memiliki SDG, ukuran
Achieving SDGs Analisis Y: Pencapaian hubungan positif | dewan direksi
Among Malaysian spesifik Sustainable dengan dan jumlah
Companies dilakukan Development Goals keterlibatan rapat memiliki
untuk perusahaan hubungan
Penerbit: menentukan dalam SDGs. positif dan
apakah signifikan
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European Journal of | partisipasi H3: Independensi | dengan
Sustainable perusahaan dewan direksi keterlibatan
Development dalam SDGs memiliki perusahaan
dapat hubungan positif | dalam SDGs,
dipengaruhi dengan independensi
oleh tata keterlibatan dewan direksi
kelola perusahaan dan
korporasi dalam SDGs. Keberadaan
yang baik. H4: Keberadaan | perempuan
perempuan dalam | dalam dewan
dewan direksi direksi tidak
memiliki berpengaruh
hubungan positif | dengan
dengan keterlibatan
keterlibatan perusahaan
perusahaan dalam SDGs.
dalam SDGs.
H5: Terdapat
hubungan yang
signifikan antara
rapat dewan
direksi dan
keterlibatan
perusahaan
dalam SDGs.
Nama Peneliti: Penelitian ini | X1: Tanggung Structural H1: Tanggung Hasil dari
Fengsheng Chien bertujuan jawab lingkungan Equation jawab lingkungan | penelitian ini
(2023) untuk X2: Tanggung Modeling sebagai bagian menyatakan
meneliti jawab sosial (SEM) dari ESG bahwa
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Judul Penelitian:

The role of corporate
governance and
environmental and
social responsibilities
on the

achievement of
Sustainable
Development Goals in
Malaysian logistic
companies

Penerbit:

Economic Research-
Ekonomska
Istrazivanja

dampak
tanggung
jawab
lingkungan
dan sosial
serta tata
kelola
perusahaan
terhadap
pencapaian
SDGs
perusahaan
logistik di
Malaysia.

X3: Tata kelola
perusahaan

Y: Pencapaian
Sustainable

Development Goals
Z: Budaya inovatif

menggunakan
SmartPLS (Uji
Outer Model,
Inner Model,
Bootstrapping,
dan Uji
mediasi

memiliki
hubungan positif
dengan
pencapaian
SDGs.

H2: Tanggung
jawab sosial
sebagai bagian
dari ESG
memiliki
hubungan positif
dengan
pencapaian
SDGs.

H3: Tata kelola
perusahaan
sebagai bagian
dari ESG
memiliki
hubungan positif
dengan
pencapaian
SDGs.

H4: Budaya
inovatif berperan
sebagai mediator
antara tanggung
jawab lingkungan
sebagai bagian

tanggung
jawab
lingkungan
dari ESG
memiliki
hubungan
positif dengan
pencapaian
SDG,
tanggung
jawab sosial
ESG memiliki
hubungan
positif dengan
pencapaian
SDGs, tata
kelola
perusahaan
memiliki
hubungan
positif namun
tidak
signifikan
dengan
pencapaian
SDGs, bahwa
budaya
inovatif
merupakan
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dari ESG dan
pencapaian
SDGs.

H5: Budaya
inovatif berperan
sebagai mediator
antara tanggung
jawab sosial
sebagai bagian
dari ESG

dan pencapaian
SDGs.

H6: Budaya
inovatif berperan
sebagai mediator
antara tata kelola
korporat sebagai
bagian dari

ESG dan
pencapaian SDGs

mediator
antara
tanggung
jawab
lingkungan
bagian dari
ESG dan
pencapaian
SDGs, budaya
inovatif
merupakan
mediator
antara
tanggung
jawab sosial
bagian dari
Pencapaian
ESG dan
SDGs, dan
budaya
inovatif tidak
menjadi
mediator
antara tata
kelola
perusahaan
dari sisi ESG
dan
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pencapaian
SDG.
Nama Peneliti: Penelitian ini | X1: Tata kelola Regresi linier | Hla: Kompetensi | Hasil
Surifah dan Krismiaji | bertujuan Perusahaan berganda, Direktur Utama | penelitian ini
(2025) untuk X2: Jenis Statistik memiliki efek menyatakan
memberikan | Pemegang Saham deskriptif, Uji | positif pada bahwa
Judul Penelitian: sumbangan X3: Struktur Modal | Bivariat, dan SDGs kompetensi
The Role of teoritis Y: SDGs Analisis H1b: Kompetensi | direktur utama
Corporate terhadap Z1: Leverage multivariat presiden tidak
Governance, Type of | literatur Z2: Ukuran komisisioner mempengaruhi
Ownership, And tentang Perusahaan memiliki efek pengungkapan
Capital Structure, In | pencapaian positif pada SDGs,
the Achievement of tujuan SDGs kompetensi
Sustainable pembangunan H2a: komisaris
Development berkelanjutan Kepemilikan utama
Goals (SDGs), dan lembaga asing berpengaruh
memberikan mempengaruhi positif
Penerbit: bukti empiris SDGs signifikan
Journal of Indonesian | tentang H2b: terhadap
Economy and peran tata Kepemilikan SDGs,
Business kelola lembaga Pemerintah
perusahaan domestik Indonesia
(CG), jenis mempengaruhi sebagai
kepemilikan, SDGs pemegang
dan struktur H2c: saham
modal Kepemilikan memiliki
perusahaan di pemerintah pengaruh
Indonesia memengaruhi positif yang
dalam SDGs signifikan
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mencapai
SDGs

H2d:
Kepemilikan
individu
memengaruhi
SDGs

H3: Struktur
modal dan
Ukuran
perusahaan
berpengaruh
positif terhadap
SDGs

terhadap
pengungkapan
implementasi
SDGs,
Koefisien
pemegang
saham oleh
lembaga
swasta
domestik dan
asing
menunjukkan
arah

negatif
terhadap
pengungkapan
SDG,
pemegang
saham individu
memiliki
pengaruh
positif yang
signifikan
terhadap
SDGs,
Struktur modal
berdampak
negatif
terhadap
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SDGs dan

Ukuran
perusahaan
berdampak
negatif
terhadap
SDGs
Nama Peneliti: Penelitian ini | X1: Profitabilitas Uji Statistik H1: Perusahaan Hasil
Wahyuningrum I.F.S, | bertujuan X2: Leverage Deskriptif, Uji | dengan tingkat penelitian ini
Oktavilia Shanty, dan | untuk X3: Ukuran Kolmogorov— | profitabilitas menyatakan
Utami Sri menguji Perusahaan Smirnov Satu | tinggi akan bahwa
(2022) secara empiris | X4: Jenis Industri, | Sampel, Uji mengungkapkan | profitabilitas
pengaruh X5: Keragaman Hipotesis lebih banyak hal | tidak
Judul Penelitian: profitabilitas, | Gender dalam SR mereka | berpengaruh
The Effect of leverage, Y: Laporan daripada terhadap SR,
Company ukuran Keberlanjutan perusahaan leverage
Characteristics and perusahaan, dengan berpengaruh
Gender Diversity on | jenis industri, tingkat signifikan
Disclosures Related dan profitabilitas terhadap SR,
to Sustainable keragaman lebih rendah ukuran
Development Goals gender H2: Perusahaan Perusahaan
terhadap dengan leverage | tidak
Penerbit: laporan tinggi akan berpengaruh
Sustainability MPDI | keberlanjutan. mengungkapkan | terhadap SR,
lebih sedikit jenis industri
dalam SR mereka | berpengaruh
daripada signifikan
perusahaan terhadap SR,

dan

06



dengan tingkat
leverage rendah.
H3: Perusahaan
besar akan
mengungkapkan
lebih banyak hal
dalam SR mereka
dibandingkan
perusahaan kecil.
H4: Perusahaan
dalam industri
sensitif akan
mengungkapkan
lebih banyak hal
dalam SR mereka
daripada
perusahaan
dalam

industri yang
tidak sensitif.
H5:
Keberagaman
gender pada
dewan direksi
mempengaruhi
pengungkapan
SR

keberagaman
gender
berpengaruh
signifikan
terhadap SR..

Nama Peneliti:

Penelitian ini
bertujuan

X1: Profitabilitas
X2: Intangibilitas

H1la: Organisasi
yang lebih besar

Hasil
penelitian
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Rosati, Francesco,
Faria dan Diniz L.G
(2019)

Judul Penelitian:
Business contribution
to the Sustainable

Development Agenda:

Organizational
factors

related to early
adoption of SDG
reporting

Penerbit:
Corporate Social
Responsibility and
Environmental
Management

untuk
mengkaji
hubungan
antara adopsi
awal
pelaporan
SDG dan
serangkaian
faktor
organisasi
dengan
menggabungk
an data dari
dua basis data
yang
disediakan
oleh Global
Reporting
Initiative dan
Orbis untuk
mengidentifik
asi organisasi
yang
memasukkan
SDGs dalam
laporan
keberlanjutan
mereka dan
karakteristik

X3: Ukuran
perusahaan

X4: Assurans
eksternal

X5: Komite
keberlanjutan
X6: Keragaman
gender dewan
direksi

X7: Usia anggota
dewan direksi

Y: Pengungkapan
SDGs

cenderung lebih
sering membahas
Tujuan
Pembangunan
Berkelanjutan
(SDGs) dalam
laporan
keberlanjutan
mereka.

H1b: Organisasi
dengan tingkat
Kinerja ekonomi
yang lebih tinggi
cenderung lebih
sering membahas
SDGs

dalam laporan
keberlanjutan
mereka.

H1c: Organisasi
dengan tingkat
intangibilitas
yang lebih tinggi
cenderung lebih
sering membahas
SDGs dalam
laporan
keberlanjutan
mereka.

menunjukan
bahwa ukuran
perusahaan
yang lebih
besar
berpengaruh
positif dan
signifikan pada
Tujuan
Pembangunan
Berkelanjutan
(SDGs) yang
dibahas dalam
laporan
keberlanjutan
mereka,
organisasi
dengan tingkat
Kinerja
ekonomi yang
lebih tinggi
cenderung
membahas
SDGs dalam
laporan
keberlanjutan
mereka,
Organisasi
dengan tingkat

c6



struktural
masing-
masing.

H2a: Organisasi
yang
berkomitmen
pada program
dan kerangka
kerja
pengungkapan
keberlanjutan
sukarela

lebih cenderung
memasukkan
SDGs dalam
laporan mereka.
H2b: Organisasi
yang menerapkan
jaminan eksternal

intangibilitas
yang lebih
tinggi
cenderung
lebih sering
membahas
SDGs dalam
laporan
keberlanjutan ,
kerangka kerja
keberlanjutan
terkait secara
signifikan
dengan adopsi
awal pelaporan
SDG,

terhadap proses Kehadiran
manajemen jaminan
keberlanjutan eksternal
mereka hanya sedikit
lebih cenderung | signifikan
memasukkan tetapi dengan
SDGs dalam koefisien
laporan positif
keberlanjutan terhadap
mereka. kecenderung
H3a: Organisasi | memasukkan
yang memiliki SDGs dalam
proporsi laporan
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perempuan yang

keberlanjutan,

lebih tinggi di persentase
dewan direksi perempuan
lebih cenderung | yang lebih
memasukkan tinggi di
SDGs dalam jajaran direksi
laporan berpengaruh
keberlanjutan positif
mereka. terhadap
H3b: Organisasi | kecenderungan
dengan dewan mengungkap
direksi yang lebih | SDGs dalam
muda (rata-rata) | keberlanjutan,
lebih cenderung | dan usia
membahas SDGs | dewan direksi
dalam berpengaruh
laporan signifikan dan
keberlanjutan negatif
mereka. terhadap
kecenderungan
membahas
SDGs dalam
laporan
keberlanjutan.
Nama Peneliti: Penelitian ini | X1: Ukuran Uji Statistik H1: Ukuran Hasil
bertujuan Perusahaan Deskriptif, Uji | perusahaan penelitian ini
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Pratama Arie, Yadiati
Winwin dan Jaenudin
Edi

(2024)

Judul Penelitian:
Ownership structures,
company size and
age, and Sustainable
Development Goals
are disclosed in

the annual report: Is
it acceptable to
investors? (Survey
among publicly listed
companies in
Indonesia)

Penerbit:
International Journal
of Innovative
Research and
Scientific Studies

untuk melihat
seberapa
banyak
informasi
tentang
Tujuan
Pembangunan
Berkelanjutan
(SDGs) yang
menunjukkan
bagaimana
perusahaan
mendukung
tujuan global
yang
disertakan
dalam laporan
tahunan
mereka dan
melihat
apakah jenis
perusahaan
dan struktur
kepemilikann
ya
mempengaruh
i seberapa
banyak
informasi

X2: Usia
pemerintahan

X3: Konsentrasi
kepemilikan

Y: Pengungkapan
SDG

Z: Nilai Perusahaan

Anova, Uji
Hipotesis

berpengaruh
positif terhadap
tingkat
pengungkapan
SDG dalam

laporan tahunan.

H2: Usia
perusahaan
berpengaruh
positif terhadap
luasnya
pengungkapan
SDG dalam

laporan tahunan.

H3: Dispersi
kepemilikan
mempengaruhi
tingkat
pengungkapan
SDG dalam

laporan tahunan.

H4: Luasnya
pengungkapan
SDG
berpengaruh
positif terhadap

nilai perusahaan.

menyatakan
bahwa
Pertama,
penelitian ini
menunjukkan
bahwa
pengungkapan
Tujuan
Pembangunan
Berkelanjutan
(SDGs) oleh
perusahaan
masih belum
optimal.
Kedua,
perusahaan
besar akan
meningkatkan
pengungkapan
SDGs. Ketiga,
perusahaan
yang lebih
lama
beroperasi
akan
mengakibatkan
peningkatan
pengungkapan
SDGs.
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tentang SDGs Keempat,
yang konsentrasi
disertakan kepemilikan
dalam laporan yang tinggi
keuangan. meningkatkan
pengungkapan
SDG. Dan
Terakhir,
pengungkapan
SDGs dapat
meningkatkan
nilai
perusahaan,
meskipun
dampaknya
minimal.
Nama Peneliti: Penelitian ini | X1: Green Uji Asumsi Hal: Green Hasil
Rahmatika, Nadia bertujuan Accounting Klasik accounting penelitian ini
Putri dan Yupita untuk X2: Kinerja (Normalitas, mampu menyatakan
Lasmi mengetahui Lingkungan Multikolinearit | mempengaruhi bahwa green
(2025) dampak Y: Sustainable as, Sustainable accounting
pelaksanaan Development Goals | Heteroskedasti | Development tidak mampu
Judul Penelitian; green SDGs sitas), Uji Goals. mempengaruhi
Pengaruh Green accounting Regresi Linear | Ha2: Kinerja Sustainable
Accounting dan dan kinerja Berganda, Uji | lingkungan Development
Kinerja Lingkungan lingkungan Kkoefisien mampu Goals dan
terhadap Sustainable | terhadap Determinasi, mempengaruhi kinerja
Development Goals Sustainable Uji t, Sustainable lingkungan
pada Perusahaan mampu
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Manufaktur Sektor Development Development memberikan
Barang Konsumsi Goals. Goals. pengaruh yang
Tahun 2021-2023 signifikan
terhadap
Penertbit: Sustainable
Jurnal Development
Alwatzikhoebillah: Goals.
Kajian Islam,
Pendidikan, Ekonomi,
Humaniora
10. | Nama Peneliti: Penelitian ini | X1: Green Uji Asumsi H1: Penerapan Hasil
Deomega F. R dan bertujuan Accounting Klasik green accounting | penelitian ini
Sari Bida untuk X2: Corporate (Normalitas, berpengaruh menyatakan
(2025) menganalisis | Social Multikolinearit | terhadap upaya bahwa
pengaruh Responsibility as, pencapaian penerapan
Judul Penelitian: penerapan (CSR) Heteroskedasti | Sustainable green
Pengaruh Green green X3: Kinerja sitas), Uji Development accounting
Accounting, CSR dan | accounting, Lingkungan Regresi Linear | Goals (SDGs) tidak
Kinerja Lingkungan pengungkapa | Y: Sustainable Berganda, Uji | H2: signifikan
Terhadap SDGs 2030 | n Development Goals | t, Uji F Pengungkapan berpengaruh
pada Perusahaan Corporate (SDGs) Corporate Social | positif
Pertambangan Tahun | Social Responsibility terhadap upaya
2019-2023 Responsibility (CSR) pencapaian
(CSR) dan berpengaruh Sustainable
Penerbit: kinerja terhadap upaya Development
IKRAITH- lingkungan panecapaian Goals
EKONOMIKA terhadap Sustainable (SDGs),
upaya Development pengungkapan
pencapaian Goals (SDGs) Corporate
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Sustainable
Development
Goals (SDGs)
2030 pada
perusahaan
pertambangan
yang terdaftar
di

Bursa Efek
Indonesia
tahun 2019-
2023

H3:
Pengungkapan
Kinerja
lingkungan
berpengaruh
terhadap upaya
pencapaian
Sustainable
Development
Goals (SDGSs)
H4: Penerapan
green
accounting,
pengungkapan
Corporate Social
Responsibility
(CSR) dan
kinerja
lingkungan
berpengaruh
terhadap upaya
pencapaian
Sustainable
Development
Goals (SDGs).

Social
Responsibility
(CSR)
signifikan
berpengaruh
positif
terhadap upaya
pencapaian
Sustainable
Development
Goals (SDGs),
Kinerja
lingkungan
signifikan
berpengaruh
positif
terhadap upaya
pencapaian
Sustainable
Development
Goals (SDGs)
dan Penerapan
green
accounting,
pengungkapan
Corporate
Social
Responsibility
(CSR), dan

86



kinerja

lingkungan
secara
bersama-sama
signifikan
berpengaruh
positif
terhadap
upaya
pencapaian
Sustainable
Development
Goals (SDGs)
11. | Nama Peneliti: Penelitian ini | X1: Pengungkapan | Uji Statistik H1: Hasil
Yuliasih Umi dan bertujuan Corporate Social Deskripsi, Uji | Pengungkapan penelitian ini
Susetyo Budi untuk Responsibility Asumsi Klasik | Corporate Social | menyatakan
(2020) mengetahui X2: Kinerja (Normalitas, Responsibility bahwa
pengaruh Lingkungan Multikolinearit | berpengaruh Pengungkapan
Judul Penelitian: pengungkapa | Y: pencapaian as, positif terhadap CSR
Pengaruh n CSR dan SDGs Heteroskedasti | upaya pencapaian | berpengaruh
Pengungkapan kinerja sitas, dan SDGS. positif
Corporate Social lingkungan Autokorelasi), | H2: Kinerja terhadap upaya
Responsibility dan terhadap Uji Regresi lingkungan pencapaian
Kinerja Lingkungan upaya Linear perusahaan SDGs 2030,
terhadap Upaya pencapaian Berganda, Uji | berpengaruh dan
Pencapaian SDGs (2030) t, Uji Analisis | positif terhadap pengungkapan
Sustainable di perusahaan Kelayakan upaya pencapaian | kinerja
Development Goals pertambangan Model, Uji SDGs lingkungan
2030 Determinasi tidak
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berpengaruh

Penerbit: terhadap upaya
JABKO: Jurnal pencapaian
Akuntansi dan Bisnis SDGs 2030.
Kontemporer
12. | Nama Peneliti: Penelitian ini | X1: Kinerja Uji Analisis H1: Rasio lancar | Hasil

Amalikhah N.Adan bertujuan Keuangan Regresi Data berpengaruh penelitian ini
Haryono Slamet untuk X2: Kinerja Panel, Uji terhadap SDGs menyatakan
(2024) mengetahui Lingkungan Pemilihan H2: Arus Kas bahwa rasio

pengaruh X3: Penghindaran Model, Uji Bebas lancar
Judul Penelitian: kinerja Pajak Asumsi Klasik | berpengaruh berpengaruh
The Effect of keuangan, X4: Keberagaman | (Normalitas, terhadap SDGs terhadap SDG,
Financial Kinerja Gender Multikolinearit | H3: Kinerja arus kas bebas
Performance, lingkungan, Y: Sustainable as, Keuangan tidak
Environmental penghindaran | Development Goals | Heteroskedasti | berpengaruh memengaruhi
Performance, Tax pajak, dan (SDGs) sitas, dan terhadap SDGs SDGs, kinerja
Avoidance, and keragaman Autokorelasi), | H4: Kinerja keuangan
Gender Diversity on | gender Ujit, Uji F, Lingkungan berpengaruh
Sustainable terhadap Uji Koefisien | berpengaruh terhadap
Development Goals tujuan Determinasi terhadap SDGs SDGs, kinerja
(SDGs) pembangunan H5: lingkungan

berkelanjutan Penghindaran menunjukkan
Penerbit: (SDGs). Pajak pengaruh
Jurnal Magister berpengaruh positif
Ekonomi Syariah terhadap SDGs terhadap

H6: Keragaman SDGs,

Gender Dewan
berpengaruh
terhadap SDGs

penghindaran
pajak
berpengaruh

00T



terhadap

SDGs, dan
keragaman
gender dewan
berpengaruh
terhadap
SDGs.
13. | Nama Peneliti: Penelitian ini | X1: Tanggung Uji Model H1: Hasil
Agustin Aulia Farda | bertujuan Jawab Sosial Regresi Data Pengungkapan penelitian ini
dan Erwin Saraswati | untuk Perusahaan (CSR) | Panel (Uji CSR, baik menyatakan
(2024) mengetahui X2: Kinerja Chouw, Uji kuantitatif bahwa
pengaruh Lingkungan Hausman, dan | maupun pengungkapan
Judul Penelitian: pengungkapa | X3: Tata Kelola Uji Pengganda | kualitatif, CSR secara
The Influence of CSR | n CSR, Internal Perusahaan | Lagrange), Uji | berpengaruh kuantitas dan
Disclosure, kinerja Y: Sustainable Asumsi Klasik | terhadap SDGs kualitas
Environmental lingkungan Development Goals | (Uji H2: Kinerja memiliki
Performance, and dan Tata (SDGs) Multikolinearit | lingkungan pengaruh
Internal Corporate Kelola as), Uji berpengaruh positif
Governance Perusahaan Hipotesis (Uji | terhadap SDGs terhadap
on the Achievement of | Internal T, Uji F, dan H3: Tata kelola pencapaian
Sustainable terhadap Uji Koefisien | perusahaan SDGs, kinerja
Development Goals pencapaian Determinasi) internal lingkungan
SDGs. berpengaruh berpengaruh
Penerbit: terhadap SDGs positif
TRANSEKONOMIK terhadap
A: Akuntansi, Bisnis pencapaian
dan Keuangan SDGs dan Tata
Kelola
Perusahaan
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Internal yang
diwakili oleh
nondualitas
CEO,
independensi
dewan, dan
kehadiran
dewan
menunjukkan
pengaruh yang
berbeda
terhadap
pencapaian
SDGs
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Lampiran 2 Pengukuran Sustainable Development Goals (SDGS)

Air Bersih dan
Sanitasi Layak

Tujuan Deskripsi Tujuan
Tujuan ke-1 Menghapus semua kemiskinan pada jenis apapun
Tanpa Kemiskinan ghap pada] Pap
Tujuan ke-2 Menghapus kelaparan, mewujudkan ketahanan pangan,
Tanpa Kelaparan dan meningkatkan kualitas gizi.
K _Tu;uan ke-3 Terjaminnya kehidupan yang baik serta sehat dan
ehidupan Sehat dan . . S
Sejahtera mendorong kesejahteraan di berbagai usia
Tujuan ke-4 Penyediaan akses pendidikan dengan merata, berkualitas,
Pendidikan serta mendorong peluang belajar untuk seluruh lapisan
Berkualitas masyarakat.
Tujuan ke-5 Mewujudkan adanya kesederajatan gender pada segala
Kesetaraan Gender | aspek dan mendorong pemberdayaan perempuan.
Tujuan ke-6

Memastikan adanya air bersih dan penanganan sanitasi
yang memadai

Tujuan ke-7 . .
. i Mengupayakan akses terhadap energi yang terjangkau,
Energi Bersih dan - -
. dapat diandalkan, dan secara kontinyu
Terjangkau
Tujuan ke-8 Meningkatkan daya apung ekonomi secara terus menerus
Pekerjaan Layak dan | dan inklusif sekaligus menciptakan lapangan kerja yang
Pertumbuhan adil dan merata.
Tujuan ke-9 Mewujudkan pembangunan infrastruktur, mendukung
Industri, Inovasi, dan | industrialisasi yang inklusif, dan mendorong inovasi
Infrastruktur dengan memastikan akses terhadap teknologi.
. Mengurangi ketidakseimbangan sosial baik didalam
Tujuan ke-10 . . .
maupun antar negara dengan meningkatkan inklusi
Berkurangnya - . o .
Keseni sosial, ekonomi, dan politik bagi semua orang tanpa
esenjangan

membedakan suku, ras, atau agama.

Tujuan ke-11
Kota dan pemukiman
yang berkelajutan

Mewujudkan kota dan pemukiman yang layak huni,
aman, serta berkelanjutan.

Tujuan ke-12

Konsumsi dan

produksi yang
bertanggung jawab

Menjamin pola konsumsi dan produksi yang mendukung
keberlanjutan

Tujuan ke-13
Penanganan
perubahan iklim

Mewujudkan tindakan pencegahan untuk mengurangi
dampak terhadap perubahan iklim

Tujuan ke-14
Ekosistem kelautan

Menjaga ekosistem bawah laut secara berkelanjutan
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Tujuan ke-15
Ekosistem daratan
Tujuan ke-16
Perdamaian, keadilan,
dan kelembagaan yang
Tangguh
Tujuan ke-17
Kemitraan untuk
mencapai tujuan

Menjaga ekosistem daratan yang berkelanjutan.

Mendorong masyarakat dalam menciptakan perdamaian,
memberikan akses terhadap keadilan kepada setiap
orang, dan membangun kelembagaan yang efektif

Mempertangguh  kemitraan yang universal bagi
pembangunan keberlanjutan.
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Lampiran 3 Indikator Pengukuran Good Corporate Governance (GCG)

No | Prinsip GCG Keterangan
. Terdapat laporan keuangan dan laporan keberlanjutan
1. Transparansi . L. .
yang dipublikasikan sesuai standar.
- Terdapat struktur organisasi yang sesuai dengan
2 Akuntabilitas kebutuhan dan tugas masing-masing divisi secara jelas.
- Perusahaan memiliki kode etik, dan kepatuhan terhadap
3. | Responsibilitas .
regulasi serta program CSR
4 Independensi Terdapat dewan komisaris independen yang merupakan
' P pihak yang tidak terafiliasi dengan perusahaan.
Perusahaan memberikan hak yang sama bagi seluruh
5 Fairness & pemegang saham serta kesempatan karir setara melalui
' Kesetaraan proses rekrutmen yang sesuai peraturan, tes, dan

wawancara berdasarkan kualifikasi.




Lampiran 4 Sampel Penelitian dengan Purposive Sampling

Kriteria
No Kode Nama Perusahaan Tanggal Tercatat 1 > 13 |4
1 | ADRO | PT Alamtri Resources Indonesia Thk 16 Jul 2008 NN N
2 BUMI | PT Bumi Resources Thk 1990-07-30 NN A A
3 DSSA | PT Dian Swastatika Sentosa Thk 10 Des 2009 NN NN
4 | GEMS | PT Golden Energy Mines Tbk 10 Des 2009 NN A A
5 | HRUM | PT Harum Energy Tbk 06 Okt 2010 NN A A
6 INDY | PT Indika Energy Tbk 11 Jun 2008 NN A
7 ITMG | PT Indo Tambangraya Megah Thk 18 Des 2007 NN A
8 PTBA | PT Bukit Asam Thbk 23 Des 2002 NN A A
9 | TOBA | PT TBS Energi Utama Tbk 06 Jul 2012 NN A A
10 | MBSS | PT Mitrabahtera Segara Sejati Tbk 06 Apr 2011 NN AN
11 | ADMR | PT Alamtri Minerals Indonesia Thk 03 Jan 2022 NN A A
12 | ABMM | PT ABM Investama Thk 06 Des 2011 NN A A
13 | RMKE | PT RMK Energy Thk 07 Des 2021 NN AN
14 | TEBE | PT Dana Brata Luhur Tbk 18 Nov 2019 NN AN
15 | ANTM | PT Aneka Tambang Tbk 27 Nov 1997 NN AN A
16 | BRMS | PT Bumi Resources Minerals Thk 09 Des 2010 N LN NN
17 | MEDC | PT Medco Energi Internasional Thk 12 Okt 1994 NN AN
18 | PGAS | PT Perusahaan Gas Negara Thk 15 Des 2003 NN A A
19 | ENRG | PT Energi Mega Persada Thk 07 Jun 2004 NN A A
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20 | BYAN | PT Bayan Resources Thk 12 Agt 2008 NN A A
21 MBAP | PT Mitrabara Adiperdana Tbk 10 Jul 2014 \ - - |-
22 | SGER | PT Sumber Global Energy Tbk 10 Agt 2020 NN A
23 | MCOL | PT Prima Andalan Mandiri Thk 07 Sep 2021 NN A A
24 | TPMA | PT Trans Power Marine Tbk 20 Feb 2013 NN A A
25 | PSSl | PT IMC Pelita Logistik Tbk 22 Feb 2013 NN A
26 ISSP | PT Steel Pipe Industry of Indonesia Thk 22 Feb 2013 NN A A
27 | AKRA | PT AKR Corporindo Tbk 03 Okt 1994 NN A A
28 | RAJA | PT Rukun Raharja Tbk 19 Apr 2006 NN A
29 | SHIP | PT Sillo Maritime Perdana Tbk 16 Jun 2016 NN A
30 IATA | PT MNC Energy Investments Tbk 13 Sep 2006 \ - - -
31 | MDKA | PT Merdeka Copper Gold Tbk 19 Jun 2015 NN AN
32 | INCO | PT Vale Indonesia Thk 16 Mei 1990 NN AN
33 | TINS |PT Timah Thk 19 Okt 1995 NN AN -
34 AIMS | PT Artha Mahiya Investama Thk 20 Jul 2001 \/ - - -
35 | ARIl | PT Atlas Resources Thk 08 Nov 2011 N - - |-
36 BOSS | PT Borneo Olah Sarana Sukses Tbhk 15 Feb 2018 v - - -
37 BSSR | PT Baramulti Suksessarana Thk 08 Nov 2012 \ - -] -
38 | CUAN | PT Petrindo Jaya Kreasi Thk 08 Mar 2023 NN -] -
39 | KKGI | PT Resources Alam Indonesia Thk 01 Jul 1991 NN NN
40 | SMMT | PT Golden Eagle Energy Thk 01 Des 1997 \/ - -] -
41 | TRAM | PT Trada Alam Minera Tbk 10 Sep 2008 \ - - |-
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42 CANI | PT Capitol Nusantara Indonesia Thk 16 Jan 2014 \ -
43 CNKO | PT Exploitasi Energi Indonesia Tbk 20 Nov 2001 \ -
44 | FIRE | PT Alfa Energi Investama Thk 09 Jun 2017 N |-
45 PTIS PT Indo Straits Thk 12 Jul 2011 \ -
46 RIGS | PT Rig Tenders Indonesia Tbk 05 Mar 1990 \ -
47 | COAL | PT Black Diamond Resources Thk 07 Sep 2022 N |-
48 DKFT | PT Central Omega Resources Thk 21 Nov 1997 \ -
49 | AADI | PT Adaro Andalan Indonesia Thk 05 Des 2024 v N
50 | TCPI | PT Transcoal Pacific Thk 06 Jul 2018 v |-
51 | ALIl | PT Ancara Logistics Indonesia Thk 07 Feb 2024 N oA
52 BIPI PT Astrindo Nusantara Infrastruktur Thk 11 Feb 2010 \ -
53 | BESS | PT Batulicin Nusantara Maritim Tbk 09 Mar 2020 v |-
54 | MAHA | PT Mandiri Herindo Adiperkasa Thk 25 Jul 2023 v oA
55 | PSAT | PT Pancaran Samudera Transport Thk 08 Jul 2025 N A
56 | BBRM | PT Pelayaran Nasional Bina Buana Raya Tbhk 09 Jan 2013 \/ -
57 | GTBO | PT Garda Tujuh Buana Tbk 09 Jul 2009 v |-
58 BSML | PT Bintang Samudera Mandiri Lines Thk 16 Des 2021 \/ -
59 CBRE | PT Cakra Buana Resources Energi Thk 09 Jan 2023 \/ -
60 | DWGL | PT Dwi Guna Laksana Tbk 13 Des 2017 N -
61 | NCKL | PT Trimegah Bangun Persada Thk 12 Apr 2023 NN
62 SQMI | PT Wilton Makmur Indonesia Thk 15 Jul 2004 \/ -
63 KRAS | PT Krakatau Steel (Persero) Thk 10 Nov 2010 \/ -
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64 EMAS | PT Merdeka Gold Resources Thk 23 Sep 2025 \ -
65 GGRP | PT Gunung Raja Paksi Thk 19 Sep 2019 \ -
66 | TBMS | PT Tembaga Mulia Semanan Thk 23 Mei 1990 v |-
67 INAI PT Indal Aluminium Industry Tbk 05 Des 1994 \ -
68 PSAB | PT J Resources Asia Pasifik Thk 22 Apr 2003 \ -
69 ALMI | PT Alumindo Light Metal Industry Tbk 02 Jan 1997 \ -
70 IFSH PT Ifishdeco Tbk 05 Des 2019 \ -
71 | MBMA | PT Merdeka Battery Materials Thk 18 Apr 2023 oA
72 | AMMN | PT Amman Mineral Internasional Thk 07 Jul 2023 VY
73 ARCI | PT Archi Indonesia Thk 28 Jun 2021 \ -
74 CITA | PT Cita Mineral Investindo Thk 20 Mar 2002 \ -
75 | NICL |PTPAM Mineral Tbk 09 Jul 2021 N |-
76 | DAAZ | PT Daaz Bara Lestari Thk 11 Nov 2024 N LA
77 CTBN | PT Citra Tubindo Tbk 28 Nov 1989 \/ -
78 | ALKA | PT Alakasa Industrindo Thk 12 Jul 1990 \/ -
79 | NICE | PT Adhi Kartiko Pratama Tbk 09 Jan 2024 v |-
80 | MINE | PT Sinar Terang Mandiri Tbk 03 Jan 2022 VY
81 OPMS | PT Optima Prima Metal Sinergi Thk 23 Sep 2019 \/ -
82 | ZINC | PT Kapuas Prima Coal Thk 16 Okt 2017 N -
83 | HKMU | PT HK Metals Utama Tbk 09 Okt 2018 V|-
84 SMGA | PT Sumber Mineral Global Abadi Tbk 30 Jan 2024 \/ -
85 LMSH | PT Lionmesh Prima Tbk 04 Jun 1990 \/ -
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86 NIKL | PT Pelat Timah Nusantara Thk 14 Des 2009 \ - -
87 | BTON | PT Betonjaya Manunggal Thk 18 Jul 2001 N - |-
88 BAJA | PT Saranacentral Bajatama Tbhk 21 Des 2011 \ - -
89 PURE | PT Trinitan Metals and Minerals Tbk 09 Okt 2019 \ - -
90 SURE | PT Super Energy Tbk 05 Okt 2018 \ - -
91 BULL | PT Buana Lintas Lautan Thk 23 Mei 2011 \ - -
92 HUMI | PT Humpuss Maritim Internasional Thk 09 Agt 2023 \ - -
93 SOCI | PT Soechi Lines Tbhk 03 Des 2014 \ - -
94 GTSI | PT GTS Internasional Thk 08 Sep 2021 \ - -
95 | MTFN | PT Capitalinc Investment Tbk 16 Apr 1990 N |- -
96 LEAD | PT Logindo Samudramakmur Thk 11 Des 2013 \ - -
97 | KOPI | PT Mitra Energi Persada Thk 04 Mei 2015 N |- -
98 | INPS | PT Indah Prakasa Sentosa Thk 06 Apr 2018 N - -
99 HITS | PT Humpuss Intermoda Transportasi Thk 15 Des 1997 \/ - -
100 | SUGI | PT Sugih Energy Thk 19 Jun 2002 \/ - -
101 | RATU | PT Raharja Energi Cepu Tbk 08 Jan 2025 N |- -
TOTAL 101 | 59 | 10
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Lampiran 5 Hasil Perhitungan Variabel Good Corporate Governance (GCG)

Dewan Komisaris = Z Anggota Dewan Komisaris

Kode

Tahun

X1

Good Corporate Governance (GCG)

Dewan Komisaris

ADRO

2022

5

2023

2024

BUMI

2022

2023

2024

DSSA

2022

2023

2024

GEMS

2022

2023

2024

HRUM

2022

2023

2024

INDY

2022

2023

2024

ITMG

2022

2023

ool |OITO(OO || |0U1|N|[0 |0 |00 |01|O1

2024

[y
o

PTBA

2022

2023

2024

TOBA

2022

2023

2024

AR |N|O|OT
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MBSS

2022

2023

2024

ADMR

2022

2023

2024

ABMM

2022

2023

2024

RMKE

2022

2023

2024

TEBE

2022

2023

2024

ANTM

2022

2023

2024

BRMS

2022

2023

2024

MEDC

2022

2023

2024

PGAS

2022

2023

2024

ENRG

2022

2023

2024

BYAN

2022

2023

2024

SGER

2022

NIO|IO|~AlOOO|0OIN([OOOD|W|IWLWOTHHOT|OT|OTOTAT[W|WIWIWIWwIN (OO |W|W|W
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2023

2024

MCOL

2022

2023

2024

TPMA

2022

2023

2024

PSSI

2022

2023

2024

ISSP

2022

2023

2024

AKRA

2022

2023

2024

RAJA

2022

2023

2024

SHIP

2022

2023

2024

MDKA

2022

2023

2024

GMOA|IOOINNINDNINO|IOWIWWIWIO[RO|DR|IWIWINDNINWWIWIWINIDN

INCO

2022

[y
o

2023

=
o

2024

=
o

KKGI

2022

[,

2023

o1

2024

o1




Lampiran 6 Hasil Perhitungan Variabel Ukuran Perusahaan (X2)

Ukuran Perusahaan = Ln Total Aset

X2

Ukuran Perusahaan
Kode Perusahaan Tahun (Ln) Total Aset (Ln)
Dolar Rupian -I';g?tl
2022 | $ 10.782.307.000 | Rp 169.616.471.417.000 14,23
ADRO | PT Alamtri Resources Indonesia Tbk 2023 | $ 10.472.711.000 | Rp 161.447.312.776.000 14,21
2024 | $ 6.702.127.000 | Rp 108.319.776.574.000 14,03
2022 | $ 4.488.046.969 | Rp 70.601.466.869.339 13,85
BUMI | PT Bumi Resources Tbk 2023 | $ 4.202.694.216 | Rp 64.788.734.033.856 13,81
2024 | $ 4.163.401.077 | Rp 67.288.888.206.474 13,83
2022 | $ 3.695.071.259 | Rp 58.127.165.975.329 13,76
DSSA | PT Dian Swastatika Sentosa Thk 2023 | $ 3.063.273.017 | Rp 47.223.416.830.072 13,67
2024 | $ 6.497.181.277 | Rp 105.007.443.798.874 14,02
2022 | $ 1.129.086.804 | Rp 17.761.664.513.724 13,25
GEMS | PT Golden Energy Mines Tbk 2023 | $ 1.312.042.245 | Rp 20.226.443.248.920 13,31
2024 | $ 1.239.571.887 | Rp 20.033.960.837.694 13,30
2022 | $ 1.278.805.856 | Rp 20.116.894.920.736 13,30
HRUM | PT Harum Energy Tbk 2023 | $ 1.633.107.192 | Rp 25.175.980.471.872 13,40
2024 | $ 2.574539.092 | Rp 41.609.700.804.904 13,62
INDY | PT Indika Energy Thk 2022 | $ 3.593.872.042 | Rp 56.535.201.092.702 13,75
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2023 | $ 3.113.102.390 | Rp 47.991.586.444.240 13,68
2024 | $ 2.962.763.809 | Rp 47.884.188.681.058 13,68
2022 | $ 2.640.177.000 | Rp 41.532.624.387.000 13,62
ITMG | PT Indo Tambangraya Megah Thk 2023 | $ 2.187.847.000 | Rp 33.727.849.352.000 13,53
2024 | $ 2.406.544.000 | Rp 38.894.564.128.000 13,59
2022 Rp 45.359.207.000.000 13,66
PTBA | PT Bukit Asam Thk 2023 Rp 38.765.189.000.000 13,59
2024 Rp 41.785.576.000.000 13,62
2022 | $ 899.329.557 | Rp 14.147.353.261.167 13,15
TOBA | PT TBS Energi Utama Tbk 2023 | $ 947.837.728 | Rp 14.611.866.414.848 13,16
2024 | $ 893.736.128 | Rp 14.444.563.300.736 13,16
2022 Rp 3.319.144.600.432 12,52
MBSS | PT Mitrabahtera Segara Sejati Thk 2023 Rp 3.808.801.999.176 12,58
2024 Rp 3.994.058.624.702 12,60
2022 | $ 1.286.624.764 | Rp 20.239.894.162.484 13,31
ADMR | PT Alamtri Minerals Indonesia Thk 2023 | $ 1.695.419.616 | Rp 26.136.588.800.256 13,42
2024 | $ 2.073.594.757 | Rp 33.513.438.462.634 13,53
2022 | $ 1.982578.564 | Rp 31.187.943.390.284 13,49
ABMM | PT ABM Investama Tbhk 2023 | $ 2.156.687.895 | Rp 33.247.500.589.320 13,52
2024 | $ 2.095.451.602 | Rp 33.866.688.791.524 13,53
2022 Rp 1.676.835.378.416 12,22
RMKE | PT RMK Energy Tbk 2023 Rp 2.247.694.981.530 12,35
2024 Rp 2.371.411.904.925 12,38
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2022 Rp 1.302.505.387.000 12,11
TEBE | PT Dana Brata Luhur Tbhk 2023 Rp 1.150.900.654.000 12,06
2024 Rp 1.161.334.621.000 12,06
2022 Rp 33.637.271.000.000 13,53
ANTM | PT Aneka Tambang Thk 2023 Rp 42.851.329.000.000 13,63
2024 Rp 44.522.645.000.000 13,65
2022 | $ 1.080.234.251 | Rp 16.993.165.002.481 13,23
BRMS | PT Bumi Resources Minerals Thk 2023 | $ 1.104.867.719 | Rp 17.032.640.756.104 13,23
2024 | $ 1.154.868.810 | Rp 18.664.989.707.220 13,27
2022 | $ 6.931.905.826 | Rp 109.045.810.548.806 14,04
MEDC | PT Medco Energi Internasional Thk 2023 | $ 7.468.316.269 | Rp 115.131.563.602.904 14,06
2024 | $ 7.926.890.365 | Rp 128.114.402.079.130 14,11
2022 | $ 7.194.859.982 | Rp 113.182.342.376.842 14,05
PGAS | PT Perusahaan Gas Negara Thk 2023 | $ 6.599.238.469 | Rp 101.733.860.238.104 14,01
2024 | $ 6.415.949.730 | Rp 103.694.579.536.260 14,02
2022 | $ 1.194.330.408 | Rp 18.788.011.648.248 13,27
ENRG | PT Energi Mega Persada Thk 2023 | $ 1.368.757.121 | Rp 21.100.759.777.336 13,32
2024 | $ 1.583.258.785 | Rp 25.588.628.483.170 13,41
2022 | $ 3.945.458.865 | Rp 62.066.013.405.315 13,79
BYAN | PT Bayan Resources Tbk 2023 | $ 3.444.319.816 | Rp 53.097.634.283.456 13,73
2024 | $ 3.421.455.934 | Rp 55.297.570.805.308 13,74
2022 Rp 3.370.495.011.962 12,53
SGER | PT Sumber Global Energy Tbk 2023 Rp 4.576.848.764.878 12,66
2024 Rp 4.638.206.457.168 12,67
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2022 | $ 734.626.993 | Rp 11.556.417.226.883 13,06

MCOL | PT Prima Andalan Mandiri Tbhk 2023 $ 744.875.988 | Rp 11.483.008.231.008 13,06
2024 | $ 759.216.464 | Rp 12.270.456.491.168 13,09

2022 | $ 155.751.879 | Rp  2.450.132.808.549 12,39

TPMA | PT Trans Power Marine Tbk 2023 $ 192.957.339 | Rp 2.974.630.338.024 12,47
2024 | $ 247.912.342 | Rp 4.006.759.271.404 12,60

2022 | $ 179.354.447 | Rp  2.821.424.805.757 12,45

PSSl | PT IMC Pelita Logistik Thk 2023 | $ 203.871.968 | Rp  3.142.890.258.688 12,50
2024 | $ 189.560.738 | Rp  3.063.680.647.556 12,49

2022 Rp 7.405.931.000.000 12,87

ISSP | PT Steel Pipe Industry of Indonesia Thk | 2023 Rp 7.971.708.000.000 12,90
2024 Rp 8.295.427.000.000 12,92

2022 Rp 27.187.608.036.000 13,43

AKRA | PT AKR Corporindo Thk 2023 Rp 30.296.571.806.000 13,48
2024 Rp 33.108.684.368.000 13,52

2022 | $ 260.504.575 | Rp  4.097.997.469.325 12,61

RAJA | PT Rukun Raharja Thk 2023 | $ 328.648.128 | Rp 5.066.439.541.248 12,70
2024 | $ 331.350.659 | Rp  5.355.289.350.758 12,73

2022 | $ 379.305.467 | Rp 5.966.854.301.377 12,78

SHIP | PT Sillo Maritime Perdana Thk 2023 | $ 432.180.554 | Rp 6.662.495.420.464 12,82
2024 | $ 483.419.102 | Rp 7.813.019.526.524 12,89

2022 | $ 3.876.665.735 | Rp 60.983.828.677.285 13,79

MDKA | PT Merdeka Copper Gold Tbk 2023 | $ 4964258915 | Rp 76.529.015.433.640 | 13,88
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2024 | $ 5.237.063.884 | Rp 84.641.426.493.208 13,93
2022 | $ 2.658.116.000 | Rp 41.814.822.796.000 13,62
INCO | PT Vale Indonesia Thk 2023 | $ 2.925.999.000 | Rp 45.107.200.584.000 13,65
2024 | $ 3.176.528.000 | Rp 51.339.045.536.000 13,71
2022 | $ 170.184.690 | Rp 2.677.175.358.390 12,43
KKGI | PT Resources Alam Indonesia Tbk 2023 | $ 200.536.244 | Rp 3.091.466.737.504 12,49
2024 | $ 208.967.020 | Rp 3.377.324.977.240 12,53
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Lampiran 7 Data Kinerja Lingkungan (X3)

1 = Jika perusahaan memiliki sertifikasi ISO 14001

0 = Jika perusahaan tidak memiliki sertifikasi ISO 14001
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Kode

Perusahaan

Tahun

X3

Kinerja
Lingkungan

I1SO 14001

ADRO

PT Alamtri Resources Indonesia Thk

2022

2023

2024

BUMI

PT Bumi Resources Tbk

2022

2023

2024

DSSA

PT Dian Swastatika Sentosa Thk

2022

2023

2024

GEMS

PT Golden Energy Mines Tbk

2022

2023

2024

HRUM

PT Harum Energy Tbk

2022

2023

2024

INDY

PT Indika Energy Tbhk

2022

2023

2024

ITMG

PT Indo Tambangraya Megah Thk

2022

2023

2024

PTBA

PT Bukit Asam Tbk

2022

2023

2024

TOBA

PT TBS Energi Utama Tbk

2022

2023

2024

OO |FP|FP|IP|IP|IPIO/O|0O|0O|0O|CO|CO|O|0O|0O|FP|P|IP|IOCOIO(O|(F|F|F
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MBSS

PT Mitrabahtera Segara Sejati Thk

2022

2023

2024

ADMR

PT Alamtri Minerals Indonesia Thk

2022

2023

2024

ABM

PT ABM Investama Thk

2022

2023

2024

RMKE

PT RMK Energy Thk

2022

2023

2024

TEBE

PT Dana Brata Luhur Tbk

2022

2023

2024

ANTM

PT Aneka Tambang Tbhk

2022

2023

2024

BRMS

PT Bumi Resources Minerals Thk

2022

2023

2024

MEDC

PT Medco Energi Internasional Thk

2022

2023

2024

PGAS

PT Perusahaan Gas Negara Thk

2022

2023

2024

ENRG

PT Energi Mega Persada Tbk

2022

2023

2024

BYAN

PT Bayan Resources Thk

2022

2023

2024

SGER

PT Sumber Global Energy Thk

2022

2023

olo|lo|o|lo|r|r|r|kR|kr|FR|FR|lo|lo|lo|o|o|r|kr|kR|kRr|kR|lo|lo|lo|o|r|kFr|FRFR|PR|FR|FR|FR|RF
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2024

MCOL

PT Prima Andalan Mandiri Tbk

2022

2023

2024

TPMA

PT Trans Power Marine Tbk

2022

2023

2024

PSSI

PT IMC Pelita Logistik Thk

2022

2023

2024

ISSP

PT Steel Pipe Industry of Indonesia
Thk

2022

2023

2024

AKRA

PT AKR Corporindo Thk

2022

2023

2024

RAJA

PT Rukun Raharja Thk

2022

2023

2024

SHIP

PT Sillo Maritime Perdana Tbk

2022

2023

2024

MDKA

PT Merdeka Copper Gold Tbk

2022

2023

2024

INCO

PT Vale Indonesia Thk

2022

2023

2024

KKGI

PT Resources Alam Indonesia Thk

2022

2023

2024

I = = R R N R G I R = = = R G R R R = =1 = =1 ==l =]
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Lampiran 8 Data Tingkat Pengungkapan SDGs (Y)

X total item SDGs yang diungkapkan

17 Tujuan SGDs = 3 total item SDGs (17)
Y
Tingkat Pengungkapan SDGs
Kode Perusahaan Tahun 17 Tujuan SDGs Tlu§u
11122 ]2]2|2]Tot]| an
1|2|3|4|5|6|7|8|9] A s |7 4 | SDG
S
_ 2022 [ofofrl2lofaal2lolo2la]2]2l2]0o]0o] 20| 059
ADRO IF’rLQI:?;q_Efsources 2023 |1lafalafafalafafalalalalalalalal2] 27 | 200
2024 [1fafalalafafalalalalalalaala]a]2] 27| 200
2022 [afafalalala]alalal a2l al2]2]2]0] 16 | 094
BUMI | PTBumiResourcesThk | 2023 | 1|22 |alafafafalal e a2 2|2]o0] 16 |094
2024 [1]ofololofof2lz]olo2]2]2]olo]o]o] 6 | o035
_ _ 2022 [afafalalala]alalal a2l alol2l2]2] 16| 094
DSSA ggn%':g‘ft‘)’ﬁaﬁa“ka 2023 1] afafalalafalalaf a2l 2]ol2l2]2] 16| 004
2024 [1fafalalafafalalal el alalaala]a]2] 27| 1200
_ 2022 [afafalalafafalalalalalalaala]a]2] 27| 200
GEMS ?Zkeo'de” Energy Mines ™03 (11| 1|1|21|1]1|1|1| 1|21 2]1|1]1]1]1] 17 | 1,00
2024 [1fafalalafafalalalalalalaalala]2] 27| 200
HRUM | PT Harum Energy Tbk 2022 [ofofaxl2]ofo2lzlolofol2s]2]ol2]o]o] 7 |04

[44)
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0,00
0,00
0,00
0,29
0,29

0,29
0,53
0,53
0,53
1,00
1,00
1,00
0,71
0,82
0,88
0,53

1,00
0,47
0,47
0,47

0,47
0,00
0,00
0,00

17
17
17
12
14
15

17
8
8
8

1
1
1

0/0|0
0|00
0{0]|O0

0

1
1
0
0

0

1
1
1

1

1
0
1
1

1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
0

1
1
1
1

1

1
1
1
1
1
1

0
1
1

1
1

0j0|j1j1j1|0|0

ojojojojo0j0f0f0O|jO|O|O|jO|jO|O|0O|0O]O

ojojojo0j0j0j0(0j0j0O|O0O|O|O|O|O|O]|O

ojojojojo0j0f0f0O|jO|O|O|jO|jO|O|0O|0O]O

0/|0j0j0|0|0|1({0|1]0]|0

0/j0j0j0j0j0Of1|0|1]j0]|O

0/j0j0j0j0j0Of1|0|1j0]|O

0/1{0(0j0|1|1(1]|0|0O

0/1|j0{0j0j1|1|1|0]|O0

0/1{0(0j0|1|1({1]|0|0O

1j1(1j1(11)1|11|1

111171111 )1|11

111171111 )1|11

0j0j1|1j1j1f1f1|1j0]0

1101111 |1|1|11

1jo0j1j1f11)1j11|1

1/0(1j1(0(1|0|12|0(O0
1j1(1j1(1/1)1|11|1

1/0(1{0(0j0|1|1|0]0|O0
1/0(1{0(0fj0|1|1|0|0|O

1/0(1{0(0j0|1|1|0]0|O

ojojojojoj0f0f0O|j0O|O|O|jO|jO|O|0O|0O]O

ojojojojojo0f0f0|j0j0O|0O|jOjO|O|0O|0O]O

ojojojojojo0f0f0|j0j0O|0O|jOjO|O|0O|0O]O

2022

2023
2024

2022

2023

2024
2022

2023
2024

2022

2023
2024

2022

2023
2024

2022

2023
2024
2022
2023

2024
2022

2023
2024

PT Dana Brata Luhur

Tbk

PT Bumi Resources

Minerals Tbk

PT Medco Energi
Internasional Thk

PT Energi Mega Persada

PT Perusahaan Gas
Thk

Negara Thk

RMKE | PT RMK Energy Thk

TEBE

ANTM | PT Aneka Tambang Tbhk

BRMS

MEDC

PGAS
ENRG

BYAN | PT Bayan Resources Thk
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0,53
0,53
0,53
0,00
0,00
0,00
0,65
0,65
0,65
0,00
0,29
0,41
0,00
0,00
0,00
0,47
0,47
0,47
0,41
0,47
0,65

0,35
0,35

11
11
11

11

1
1
1

1

1

1

1
1
1

1

1

000
00

0|00
0|00

0|00
0/0|0
0|00

0|0
0

0|0

1
1

0[{0]|O0
0|00
0|00

00|00
0j{0|0]O0

0

1
1

1
1
1

1
1
1

1
1

1
1
1
1
1
1

0
0

1
1
1

1
1
1

1

1
1
1
1
1
1

1
1

1
1
1

0
0
0

0

0j0j1{0j0j1f1f1|1]|0

0oj0j1{0j0j1f1|1|1|0

0j0j1{0j0j1f1f1|1]|0

ojojojo0j0j0|0(0j0OjO0O|O0O|O|O|O|O|O]|O

ojojojojo0j0f0f0O|j0O|O|O|jOjO|O|0O|0O]O

ojojojojo0j0f0f0O|j0O|O|O|jO|jO|O|0O|0O]O

1/0{1{0f11|1|1|0|1

1j0j1{0f111|1|1|0]1

1/0{1{0f11|1|1|0]1

ojojojojo0j0f0f0O|j0O|O|O|jO|jO|O|0O|0O]O

0jo0j1/1/0/0|0f(0|2j0|0]O

0/|0j1/1{0(0|0(0|21]0]|0

ojojojojoj0f0f0O|j0O|O|O|jO|jO|O|0O|0O]O

ojojojojojo0f0f0|j0j0O|0O|jOjO|O|0O|0]O

ojojojojoj0f0f0O|j0O|O|O|jO|jO|O|0O|0O]O

0(0j1{0|0j2|1(1(1{0]0

0/0j1{0j0j1f1f1|1j0]|O0

0/0j1{0j0j1f1f1|1j0]|O0

0j0j1{1j0j0f1f1|2j0]|0

0j0j1f{1j1j0f1f1|1j0]|O0

111(171(1{0|1|1/0(1

1/0(1{1(0f40|0|1|0|0|O
1/0{1{1(040|0|1|0]0|O

2022

2023
2024

2022

2023
2024

2022

2023
2024

2022

2023
2024

2022

2023
2024

2022

2023
2024

2022

2023
2024

2022
2023

PT Sumber Global
Energy Thk

PT Prima Andalan
Mandiri Tbk

PT Trans Power Marine

Tbk

PT IMC Pelita Logistik

Tbk

PT Steel Pipe Industry of

Indonesia Tbk

PT Rukun Raharja Thk

PT Sillo Maritime

Perdana Tbk

SGER

MCOL

TPMA

PSSI

ISSP

AKRA | PT AKR Corporindo Thk

RAJA

SHIP
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Pengaruh Kinerja Lingkungan, Good Corporate Governanace,
dan Ukuran Perusahaan Terhadap Pengungkapan SDGs Pada
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2024
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