
LAMPIRAN 
 

 

Lampiran 1 Blueprint Skala Burnout 

Emotional Exhaustion (EE) 

No Asli Versi adaptasi 

1. I  feel  emotionally  drained 

from my work 

Saya merasakan emosi saya 

terkuras karena pekerjaan 

2. I feel like I’m at the end of my 

rope 

Saya mudah stres saat bekerja yang 

berhadapan langsung dengan orang 

3. I feel like I’m at the end of my 

rope 

Saya merasa seakan akan hidup dan 

karir saya tidak akan berubah 

4. I feel frustrated by my job Saya merasa frustrasi dengan 

pekerjaan saya. 

5. I feel I’m working too hard on 

my job 

Saya merasa bekerja terlalu keras 

dalam pekerjaan ini. 

6. Woking with people all day is 

really a strain for me 

Menghadapi orang dan pekerjaan 

seharian penuh membuat saya 

tertekan. 

7. I feel burned out from my 

work 

Saya merasa jenuh dan lelah karena 

pekerjaan saya 

8. I feel fatigued when I get up in 

the morning and have to face 

another day on the job 

Saya merasa lesu ketika bangun pagi 

karena harus bekerja. 

9. I feel used up at the end of the 

workday 

Saya merasakan kelelahan fisik yang 

sangat pada akhir hari kerja. 
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Depersonlization (DP) 

No Asli Versi Adaptasi 

1. I feel I treat some recipients as if 

they were impersonal “object 

Saya merasa hubungan saya 

dengan orang lain menjadi 

menjauh akibat pekerjaan. 

2. I feel recipients blame me for 

some of their problems 

Saya merasa rekan kerja selalu 

menyalahkan saya atas masalah 

yang mereka alami. 

3. I don’t really care what happens 

to some recipients 

Saya benar-benar tidak peduli pada 

apa yang terjadi terhadap rekan 

kerja saya. 

4. I’ve become more callous toward 

people since I took this job 

Saya menjadi semakin kaku dalam 

berinteraksi dengan orang lain. 

5. I worry that this job is hardening 

me emotionally 

Saya khawatir pekerjaan ini 

membuat saya tidak hangat 

 

Personal Accomplishment (PA) 

No Asli Versi Adaptasi 

1. I  have  accomplished  many 

worthwhile things in this job 

Saya telah mendapatkan banyak hal 

berharga dalam pekerjaan ini. 

2. I feel very energetic Saya merasa sangat bersemangat 

dalam melakukan pekerjaan saya. 

3. I can easily understand how my 

recipients feel about things 

Saya bisa memahami apa yang 

diharapkan rekan kerja saya 

4. I deal very effectively with the 

problems of my recipients 

Saya bisa menjawab dan melayani 

rekan kerja saya dengan efektif 

5. In  my  work,  I  deal  with 

emotional problems very 

calmly 

Saya mampu menghadapi masalah 

emosional di pekerjaan dengan kepala 

dingin 

6. I feel I’m positively influencing 

other people’s lives through my 

work 

Saya merasa memberikan pengaruh 

positif terhadap orang lain melalui 

pekerjaan saya 

7. I can easily create a relaxed 

atmosphere with my recipients 

Saya dengan mudah dapat 

menciptakan suasana santai di 

lingkungan kerja 

8. I feel exhilarated after working 

closely with my recipients 

Saya merasa gembira setelah 

menyelesaikan tugas saya 
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Lampiran 2 Blueprint Skala Komitmen Organisasi 

Affective commitment 

No Asli Versi Adaptasi 

1. I would be very happy to 

spend the rest off my career 

wich this organizational 

Saya akan sangat senang 

menghabiskan sisa karir saya dengan 

organisasi ini 

2. I enjoy discussing my 

organizational with people 

outside it 

Saya senang mendiskusikan 

organisasi saya dengan orang di luar 

organisasi tersebut 

3. I really feel as if this 

organizational’s problems 

are my own 

Saya benar-benar merasa seolah-olah 

masalah organisasi ini adalah masalah 

saya sendiri 

4. I think that i could easily 

become as attached to 

another organizational as am 

to this one 

Saya pikir saya bisa dengan mudah 

terikat dengan organisasi lain seperti 

saya terikat dengan organisasi ini 

5. I do not feel like part of the 

family at my organizational 

Saya tidak merasa seperti bagian dari 

keluarga di organisasi saya 

6. I do not feel emotionally 

attached to this 

organizational 

Saya tidak merasa terikat secara 

emosional dengan organisasi ini 

7. This organizational has a 

great deal of personal 

meaning for me 

Organisasi ini memiliki banyak arti 

pribadi bagi saya 

8. I do not feel a strong sense of 

belonging to my 

organizational 

Saya tidak merasakan rasa memiliki 

yang kuat terhadap organisasi saya 



68 
 

 

 

Continuance commitment 

No Asli Versi adaptasi 

1. I am not afraid of what might 

happen if quit my job with our 

having another one lined up 

Saya tidak takut dengan apa yang 

mungkin terjadi jika saya berhenti dari 

pekerjaan  saya  karena  saya  sudah 

menyiapkan pekerjaan baru 

2. It would be very hard for me 

to leave my organizational 

right now, even if wanted to 

Akan sangat sulit bagi saya untuk 

meniggalkan organisasi saya sekarang, 

bahkan jika saya menginginkannya 

3. To much in my life would be 

disrupted if I decided I wanted   

to   leave   my 

organizational now 

Keluar dari organisasi ini akan 

berdampak besar pada kehidupan saya 

4. It wouldn’t be too costly for 

me to leave my organiztional 

Meninggalkan organisasi ini bukanlah 

hal yang terlalu memberatkan bagi saya 

5. Right now, staying with my 

organizational is a matter of 

necessity as much as desire 

Saya bertahan di organisasi ini karena 

didorong oleh kebutuhan dan keinginan 

pribadi saya 

6. I feel that I have too few 

options to consider leaving 

this organizational 

Saya merasa bahwa saya mempunyai 

terlalu sedikit pilihan untuk 

mempertimbangkan    meninggalkan 

organisasi ini 

7. One of the few serious 

consewuences of leaving this 

organizational would be the 

scarcity    of    avaible 

alternatives 

Meninggalkan organisasi ini membuat 

saya memiliki sedikit pilihan pekerjaan 

lain 

8. One of the major reasons i 

continue to work for this 

organizational is that leaving 

would require considerable 

personal sacrific another 

organizational may not the 

overall benefits I have here 

Salah satu alasan utama saya terus 

bekerja untuk organisasi ini karena 

meninggalkannya memerlukan 

pengorbanan pribadi yang besar 
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Normative Commitment 

No Asli Versi adaptasi 

1. I think that people these days 

move from company to 

company too often 

Saya pikir orang-orang sekarang terlalu 

sering berpindah dari satu perusahaan 

ke perusahaan lain 

2. I do not belive that a person 

must always be loyal to this or 

her organizational 

Saya tidak percaya bahwa seseorang 

harus setia pada organnisasinya 

3. Jumping from organizational 

to organizational does not 

seem ar all unethical to me 

Saya tidak  menganggap  berpindah- 

pindah organisasi sebagai perilaku 

yang tidak etis 

4. One of the major reason I 

continue to work from this 

organizational is that I believe 

that loyalty is important and 

threfore feel a sense of moral 

obligation to remain 

Salah satu alasan utama saya terus 

bekerja di organisasi ini adalah karena 

saya percaya bahwa loyalitas itu 

penting dan karena itu saya memiliki 

kewajiban moral untuk bertahan 

5. If I got another offer for a 

better job elsewhere I would 

not feel it was right to leave 

my organizational 

Saya merasa tidak layak meninggalkan 

organisasi ini meskipun ada tawaran 

pekerjaan yang lebih baik 

6. I was taught to believe in the 

value of remaning loyal to one 

organizational 

Saya diajarkan untuk percaya pada 

nilai kesetiaan pada satu organisasi 

7. Things were better in the days 

when people stayed with one 

organizational 

Menurut saya, keadaan akan lebih baik 

apabila seseorang tetap berada dalam 

satu organisasi 

8. I do not think that wanting to 

be a company man or 

company woman is sensible 

anymore 

Saya tidak lagi menganggap menjadi 

karyawan perusahaan sebagai pilihan 

yang masuk akal 
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Lampiran 3 Blueprint Skala Work-life Balance 

Interference with Personal Life (WIPL) 

No Asli Versi adaptasi 

1. I come home from work too 

tired to do things I would like to 

do 

Saya  pulang  kerja  dalam  keadaan 

terlalu lelah untuk melakukan hal-hal 

yang saya ingin lakukan. 

2. My job makes it difficult to 

maintain the kind of personal 

life I would like. 

Pekerjaan saya membuat saya sulit 

mempertahankan kehidupan pribadi 

yang saya inginkan 

3. I often neglect my personal 

needs because of the demands 

of my work. 

Saya sering mengabaikan kebutuhan 

pribadi saya karena tuntutan pekerjaan 

4. My personal life suffers 

because of my work. 

Kehidupan pribadi saya menderita 

karena pekerjaan saya 

5. I have to miss out on important 

personal activities due to the 

amount of time I spend doing 

work 

Saya harus melewatkan kegiatan 

pribadi yang penting karena waktu 

yang  saya  habiskan  hanya  untuk 

bekerja 

 

Personal Life Interference with Work (PLIW) 

No Asli Versi adaptasi 

1. My personal life drains me of 

the energy I need to do my job. 

Kehidupan saya menguras energi yang 

saya perlukan untuk melakukan 

pekerjaan saya 

2. My work suffers because of 

everything  going  on  in  my 

personal life. 

Pekerjaan saya menjadi terganggu 

karena segala hal yang terjadi pada 

kehidupan saya 

3. I would devote more time to 

work if it weren’t for everything 

I have going on in my personal 

life 

Saya akan menghabiskan lebih banyak 

waktu untuk bekerja jika tidak ada 

banyak  hal  yang  terjadi  dalam 

kehidupan pribadi saya 

4. I am too tired to be effective at 

work because of things I have 

going on in my personal life. 

Saya akan membagikan lebih banyak 

waktu untuk pekerjaan jika tuntutan 

kehidupan pribadi tidak terlalu besar 

5. When I’m at work, I worry 

about things I need to do 

outside work. 

Saat saya bekerja, saya 

mengkhawatirkan hal-hal yang harus 

saya lakukan di luar pekerjaan 
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6. I have difficulty getting my work 

done because I am preoccupied 

with personal matters at work. 

Saya mengalami kesulitan dalam 

menyelesaikan pekerjaan karena saya 

disibukkan dengan urusan pribadi 

 

Work/Personal Life Enhancement (WEPL) 

No Asli Versi adaptasi 

1. My job gives me energy to 

pursue  activities  outside  of 

work that are Important to me. 

Pekerjaan saya memberi saya energi 

untuk melakukan aktivitas diluar 

pekerjaan yang penting bagi saya 

2. Because of my job, I am in a 

better mood at home. 

Karena pekerjaanku, suasana hatiku 

lebih baik dirumah. 

3. The things I do at work help me 

deal with personal and 

practical issues at home 

Aktivitas kerja saya memberikan 

dampak positif dalam menyelesaikan 

masalah pribadi di rumah 

 

Personal Life Enhancement of Work (PLEW) 

No Asli Versi Adaptasi 

1. I am in a better mood at work 

because of everything I have 

going for me in my personal life. 

Suasana hatiku lebih baik di tempat 

kerja karena segala hal yang terjadi 

dalam kehidupan pribadiku 

2. My personal life gives me the 

energy to do my job. 

Pengalaman dalam kehidupan pribadi 

saya berdampak positif pada suasana 

hati saya di tempat kerja 

3. My personal life helps me relax 

and feel ready for the next day’s 

work. 

Kehidupan pribadi saya membantu 

saya rileks dan merasa siap untuk 

bekerja keesokan harinya 
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Lampiran 4 Tabulasi Data Burnout 
 

NO. RE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 Σ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 1 50 

2 3 1 4 2 3 3 4 2 3 3 2 1 1 2 3 3 3 2 2 3 3 2 55 

3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 3 2 3 3 3 4 4 4 77 

4 2 1 4 3 4 3 2 1 5 1 1 1 1 4 2 3 2 2 3 3 2 1 51 

5 3 3 1 1 3 3 2 1 1 3 1 1 1 2 1 1 2 2 2 2 3 1 40 

6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 66 

7 2 3 4 2 1 2 2 3 2 1 2 4 1 1 4 3 4 5 2 2 4 2 56 

8 5 5 1 1 3 1 1 3 4 2 2 3 5 4 1 2 3 3 1 1 1 1 53 

9 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 45 

10 3 3 1 1 2 3 3 4 4 2 2 2 1 2 2 3 3 3 2 3 3 2 54 

11 2 2 1 2 3 3 3 3 3 1 3 2 1 2 2 1 4 3 3 2 2 1 49 

12 3 2 2 3 4 3 3 3 3 1 3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 2 2 57 

13 3 3 5 2 5 5 4 4 5 4 2 1 3 1 1 1 2 2 1 3 1 1 59 

14 4 4 1 3 4 3 4 5 5 2 4 3 1 2 2 3 3 3 3 2 3 3 67 

15 2 4 2 5 3 5 2 1 5 2 2 2 3 3 3 2 1 5 2 4 3 4 65 

16 3 3 1 2 3 3 3 3 4 2 2 2 2 2 3 3 3 2 3 3 3 2 57 

17 3 2 3 2 2 2 2 3 4 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 50 

18 3 2 2 2 3 2 2 2 4 2 2 2 3 2 2 2 3 3 3 3 4 1 54 

19 5 4 3 2 4 4 5 5 5 2 2 3 2 3 2 3 3 1 2 3 4 2 69 

20 3 2 2 1 3 4 3 4 3 2 3 4 1 2 1 3 2 1 2 2 2 1 51 

21 1 3 2 1 4 1 3 1 1 1 1 1 3 1 1 1 3 3 3 2 2 1 40 

22 3 3 3 2 3 4 3 2 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 4 3 2 60 

23 3 1 3 1 3 1 1 2 3 1 1 3 1 1 1 1 1 3 3 3 5 3 45 

24 3 3 2 4 4 4 3 4 3 4 5 2 5 3 5 5 4 4 4 4 3 4 82 

25 4 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 44 

26 1 1 2 1 2 1 3 3 2 3 1 2 2 3 1 2 3 3 1 3 1 1 42 

27 3 1 2 1 4 3 3 3 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 49 

28 2 2 2 2 3 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 1 38 

29 2 1 1 1 5 1 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 2 2 3 3 1 1 36 

30 4 3 1 3 3 2 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 38 

31 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

32 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

33 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

34 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

35 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

36 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

37 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

38 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

39 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

40 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

41 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

42 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

43 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

44 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

45 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

46 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

47 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

48 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

49 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

50 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

51 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

52 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

53 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

54 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

55 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

56 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

57 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

58 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

59 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

60 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

61 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

62 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

63 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

64 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

65 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

66 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

67 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

68 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

69 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

70 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

71 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

72 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

73 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

74 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

75 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

76 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

77 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

78 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

79 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

80 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

81 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

82 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

83 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

84 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

85 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

86 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

87 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

88 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

89 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

90 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

91 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

92 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

93 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

94 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

95 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

96 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

97 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

98 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

99 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

100 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

101 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

102 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

103 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

104 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

105 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

106 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

107 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

108 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

109 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

111 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

112 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

113 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

114 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

115 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

116 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

117 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

118 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

119 1 2 2 1 2 1 1 2 1 2 1 2 4 5 1 2 2 1 1 2 2 1 39 

120 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 78 
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Lampiran 5 Tabulasi Data Komitmen Organisasi 
 

NO. RE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 Σ 

1 1 2 1 1 5 5 5 5 5 1 1 5 1 1 1 1 1 5 5 1 1 1 1 5 61 

2 1 2 2 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 1 3 4 3 3 3 3 72 

3 3 2 4 3 2 2 3 2 3 4 2 2 4 3 3 3 3 2 3 3 4 3 4 3 70 

4 3 4 2 1 3 4 3 3 3 3 4 2 5 3 2 4 3 3 2 4 3 5 3 3 75 

5 3 3 2 3 4 4 2 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 2 4 3 3 80 

6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

7 2 3 2 3 4 3 2 4 4 3 4 4 3 3 2 3 2 2 3 4 3 4 3 4 74 

8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 5 3 4 3 2 71 

9 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 2 3 4 4 4 4 4 3 2 4 4 4 4 3 86 

10 2 3 2 3 5 4 2 3 4 3 4 3 5 5 4 4 3 3 3 1 3 3 2 3 77 

11 2 3 2 3 2 2 3 3 2 2 2 2 5 5 1 2 5 3 1 3 2 3 2 3 63 

12 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 69 

13 5 5 3 5 5 5 1 5 1 1 3 2 4 1 1 1 5 5 5 5 4 5 5 5 87 

14 1 2 1 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 1 5 64 

15 5 1 2 2 4 3 4 2 2 1 4 4 2 3 3 2 4 1 5 3 2 4 2 3 68 

16 2 3 2 3 4 4 3 4 3 2 1 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 67 

17 4 3 3 4 2 2 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 2 82 

18 3 2 3 2 4 3 2 4 2 3 3 3 4 4 3 4 4 3 2 5 2 3 3 4 75 

19 2 2 4 4 2 1 3 1 4 4 5 4 5 4 4 4 5 1 4 2 1 2 1 3 72 

20 3 3 2 3 4 4 1 3 2 4 5 3 4 3 3 3 5 2 2 3 3 4 3 3 75 

21 3 3 1 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 1 3 2 3 3 3 2 4 3 4 2 65 

22 2 1 2 3 4 4 3 4 2 2 4 4 4 3 2 3 3 3 3 2 2 2 2 3 67 

23 3 1 3 1 5 2 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 2 3 1 2 2 3 3 4 68 

24 3 3 3 4 2 3 4 3 4 2 2 2 1 2 2 2 2 4 4 2 3 3 2 4 66 

25 4 2 2 4 4 4 2 4 4 4 2 2 2 2 4 4 2 4 2 4 2 4 4 4 76 

26 4 3 3 1 3 4 3 5 3 2 3 4 3 3 3 2 3 4 2 5 4 4 4 3 78 

27 4 3 2 2 4 3 2 2 2 4 4 3 4 4 4 4 2 3 3 4 3 3 4 3 76 

28 4 4 2 2 4 4 3 4 2 2 2 2 1 2 1 2 3 4 3 2 2 3 2 4 64 

29 5 3 1 1 5 2 1 5 3 5 5 5 3 3 3 2 2 3 4 4 4 4 4 5 82 

30 3 3 3 3 5 5 1 5 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 74 

31 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

32 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

33 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

34 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

35 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

36 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

37 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

38 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

39 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

40 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

41 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

42 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

43 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

44 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

45 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

46 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

47 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

48 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

49 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

50 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

51 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

52 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

53 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

54 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

55 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

56 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

57 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

58 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

59 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

60 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

61 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

62 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

63 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

64 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

65 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

66 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

67 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

68 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

69 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

70 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

71 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

72 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

73 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

74 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

75 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

76 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

77 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

78 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

79 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

80 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

81 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

82 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

83 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

84 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

85 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

86 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

87 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

88 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

89 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

90 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

91 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

92 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

93 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

94 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

95 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

96 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

97 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

98 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

99 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

100 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

101 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

102 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

103 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

104 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

105 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

106 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

107 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

108 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

109 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

111 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

112 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

113 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

114 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

115 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

116 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

117 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

118 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

119 5 4 4 1 4 4 5 4 4 1 2 5 2 2 1 2 2 5 4 2 1 1 2 4 71 

120 5 5 5 5 1 1 1 1 1 5 5 1 5 5 5 5 5 1 1 5 5 5 5 1 84 
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Lampiran 6 Tabulasi Data Work-Life Balance 
 

NO. RE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 Σ 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 1 1 1 1 1 61 

2 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 53 

3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 4 3 4 3 49 

4 3 3 4 4 4 4 3 2 3 3 2 3 3 3 3 4 3 54 

5 3 4 4 5 4 4 5 3 3 3 5 3 3 4 4 3 3 63 

6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 51 

7 4 4 4 4 5 4 4 3 4 3 4 2 3 3 4 3 3 61 

8 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 50 

9 3 4 4 5 4 3 2 2 2 4 3 4 4 4 4 4 5 61 

10 2 4 5 5 5 4 3 4 3 3 4 4 2 3 3 3 3 60 

11 1 3 4 5 5 5 5 5 5 4 4 3 4 2 3 4 4 66 

12 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 2 2 2 3 3 3 67 

13 5 5 5 5 5 1 5 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 73 

14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 53 

15 1 3 5 4 3 4 4 3 3 4 3 3 5 1 5 3 2 56 

16 2 4 2 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 4 3 4 49 

17 2 3 2 4 3 3 3 2 3 4 4 4 2 4 4 4 4 55 

18 2 4 2 4 2 4 4 2 2 3 3 4 4 3 4 4 4 55 

19 1 2 2 3 2 2 4 5 4 2 4 2 3 2 5 5 5 53 

20 4 4 4 4 1 4 4 1 3 4 4 3 3 3 5 4 4 59 

21 5 4 2 3 3 2 3 4 2 4 3 3 4 2 4 2 3 53 

22 3 3 3 4 3 4 4 2 2 4 4 2 2 2 4 4 4 54 

23 3 3 5 5 5 5 5 3 4 5 4 3 1 3 3 3 3 63 

24 2 1 1 1 1 1 1 2 2 4 1 4 5 5 2 5 5 43 

25 4 4 4 5 4 4 4 2 2 4 4 4 2 4 4 2 4 61 

26 2 3 2 5 5 4 4 1 3 3 4 2 2 5 4 3 4 56 

27 2 4 3 4 4 3 4 2 3 3 4 4 4 3 4 4 4 59 

28 5 4 5 5 5 5 5 2 5 4 5 3 3 3 2 2 2 65 

29 1 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 44 

30 3 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 77 

31 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

32 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

33 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

34 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

35 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

36 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

37 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

38 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

39 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

40 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

41 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

42 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

43 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

44 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

45 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

46 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

47 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

48 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

49 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

50 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

51 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

52 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

53 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

54 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

55 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

56 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

57 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

58 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

59 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

60 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

61 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

62 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

63 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

64 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

65 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

66 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

67 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

68 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

69 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

70 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

71 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

72 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

73 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

74 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

75 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

76 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

77 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

78 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

79 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

80 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

81 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

82 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

83 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

84 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

85 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

86 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

87 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

88 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

89 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

90 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

91 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

92 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

93 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

94 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

95 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

96 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

97 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

98 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

99 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

100 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

101 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

102 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

103 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

104 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

105 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

106 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

107 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

108 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

109 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

111 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

112 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

113 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

114 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

115 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

116 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

117 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

118 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

119 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 5 2 5 4 4 5 5 74 

120 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 41 
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Lampiran 7 Uji Validitas & Reliabilitas Skala VY 

Putaran Pertama 
 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

.921 22 
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Putara Kedua 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

.923 21 
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Lampiran 8 Uji Validitas Dan Reliabilitas Skala VX1 

Putaran Pertama 
 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

.754 25 
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Putaran kedua 
 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

.938 23 
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Lampiran 9 Uji Validitas Dan Reliabilitas Skala VX2 

Putaran Pertama 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

.891 17 
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Putaran Kedua 
 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

.897 16 
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Putaran Ketiga 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

.902 15 
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Putaran Keempat 
 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

.909 14 
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Putaran Kelima 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 

N of Items 

.918 13 
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Lampiran 10 Statistik Deskriptif 

 

Statistics 

 

burnout 

Komitmen 

organisasi 

Work-life 

balance 

N Valid 120 120 120 

Missing 0 0 0 

Mean 49.19 80.55 59.95 

Std. Deviation 15.825 10.867 11.894 

 

 

Lampiran 11 Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test  

Unstandardi 

zed Residual 

N 120 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 8.88859879 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .108 

Positive .080 

Negative -.108 

Test Statistic .108 

Asymp. Sig. (2-tailed) .001c 

Monte Carlo Sig. (2- 

tailed) 

Sig. .100d 

99% Confidence 

Interval 

Lower 

Bound 

.029 

Upper 

Bound 

.171 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. Based on 120 sampled tables with starting seed 334431365. 
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Lampiran 12 Uji Liniearitas 

 

ANOVA Table 

Sum of 

Square 

s 

 

 

df 

 

Mean 

Square 

 

 

F 

 

 

Sig. 

Burnout Between (Combined) 17508. 49 357.32 1.84 .009 

* Groups  983  6 9  

Komitm  Linearity 4598.9 1 4598.9 23.8 .000 

en_orga   37  37 01  

nisasi  Deviation 12910. 48 268.95 1.39 .102 
  from 046  9 2  

  Linearity      

 Within Groups 13525. 70 193.22   

  517  2 

 Total 31034. 119    

  500  

 

ANOVA Table 

Sum 

of 

Square 

s 

 

 

 

df 

 

Mean 

Squar 

e 

 

 

 

F 

 

 

 

Sig. 

Burnout * Betwee (Combined 26571. 34 781.5 14.8 .000 

work_life_ n ) 533  16 84  

balance Groups Linearity 21609. 1 21609 411. .000 

   175  .175 560  

  Deviation 4962.3 33 150.3 2.86 .000 

  from 59  75 4  

  Linearity      

 Within Groups 4462.9 85 52.50   

  67  5 

 Total 31034. 119    

  500  
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Lampiran 13 Uji Multikoloniearitas 

 

 

Coefficientsa 

Collinearity 

Statistics 

 

Model 

Toleranc 

e VIF 

 

1 Komitmen_organis 

asi 

.760 1.316 

work_life_balance .760 1.316 

a. Dependent Variable: Burnout 

 

Lampiran 14 Uji Hipotesis 

 

 

Model Summary 

 

Mod 

el 

 

 

R 

 

R 

Square 

 

Adjusted 

R Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

1 .732a .536 .528 10.866 

a. Predictors: (Constant), work_life_balance, 

Komitmen_organisasi 
ANOVAa 

 

Model 

Sum of 

Squares 

 

df 

Mean 

Square 

 

F 

 

Sig. 

1 Regressi 

on 

15985.539 2 7992.769 67.69 

1 

.000b 

Residual 13815.053 117 118.077   

Total 29800.592 119    

a. Dependent Variable: Burnout 

b. Predictors: (Constant), work_life_balance, 

Komitmen_organisasi 
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Coefficientsa 

 

 

Unstandardized 

Coefficients 

Standard 

ized 

Coefficie 

nts 

 

 

 

 

 

t 

 

 

 

 

 

Sig. 

 

Model 

 

B 

Std. 

Error 

 

Beta 

1 (Constant) 128.692 8.129  8.219 .000 

 Komitmen_or -.366 .095 -.251 - .000 

 ganisasi    3.862  

 work_life_bal -834 .087 -.627 - .000 

 ance    9.637  

a. Dependent Variable: Burnout 


