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ABSTRAK

Penclitian ini bertujuan untuk menganalisis praktik penahanan ijazah oleh pemberi
kerja dalam perspektif kebebasan berkontrak dan perlindungan hukum bagi pekerja.
Penahanan ijazah bertentangan dengan prinsip kebebasan berkontrak yang diatur
dalam Pasal 1338 KUHPerdata, karena membatasi hak pekerja atas kepemilikan
pribadi dan kebebasan untuk mencari pekerjaan. Perlindungan hukum terhadap
pekerja dapat dilakukan melalui mekanisme pengawasan ketenagakerjaan,
penyelesaian sengketa di Dinas Ketenagakerjaan, serta gugatan perdata untuk
pemulihan ijazah dan ganti rugi. Meskipun tidak diatur tegas dalam perundang-
undangan, prinsip perlindungan hak asasi manusia memberikan dasar hukum bagi
pekerja untuk menuntut pengembalian ijazah yang ditahan. Dengan demikian,
perlindungan hukum yang efektif harus melibatkan penguatan regulasi dan kesadaran
hukum pekerja agar tindakan penahanan ijazah tidak terjadi secara sewenang-wenang
olech pemben kerja.

Kata kunci: Penahanan Ijazah, Perlindungan, Pekerja, Ketenagakerjaan.



ABSTRACT

This study aims to analyze the practice of diploma withholding by employers from the
perspective of freedom of contract and legal protection for workers. Withholding a
diploma contradicts the principle of freedom of contract as regulated in Article 1338
of the Civil Code, as it limits the worker's right to personal property and freedom to
seek employment. Legal protection for workers can be provided through labor
inspection mechanisms, dispute resolution at the Manpower Office, and civil lawsuits
for the return of diplomas and compensation. Although not explicitly regulated in
legislation, the principle of human rights protection provides a legal basis for workers
to demand the return of withheld diplomas. Therefore, effective legal protection must
involve strengthening regulations and raising legal awareness among workers to
prevent arbitrary actions by employers.

Keywords: Diploma Withholding, Protection, Workers, Employment.
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